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INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil (Proges) da Universidade Federal do Oeste
do Par4 — Ufopa - foi criada em 14 de abril de 2014 com a misséo de incentivar, apoiar,
orientar e acompanhar, de forma articulada com as demais Prd-Reitorias, Unidades
Académicas e Orgdos Suplementares, os discentes em suas mdltiplas demandas no
decorrer de sua trajetoria Estudantil, devendo, também, atuar nas acdes afirmativas
voltadas ao acesso e a permanéncia, nas areas sociais, psicoldgicas, pedagogicas e
esportivas, visando ao bom desempenho académico.

A Proges esta assim estruturada:
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A Politica de Assisténcia Estudantil da Ufopa tem como base o Decreto
Presidencial n® 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), e a Portaria n® 389/MEC, de 9 de maio de 2013, que
cria o Programa de Bolsa Permanéncia (PBP/MEC).

No ambito da Ufopa, tem-se a Resolucdo n° 200, de 8 de junho de 2017, que
institui a Politica de Acdes Afirmativas e Promogdo da lgualdade Etnico-Racial, e a

Resolugdo n° 210, de 22 de agosto de 2017, que aprova a Politica de Assisténcia



Estudantil da Ufopa, ambas aprovadas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe), bem como a Portaria n® 186/2019, de 25 de abril de 2019 (versdo
republicada), e a Portaria Normativa n° 2/2019/GR/UFOPA, de 6 de setembro de 2019,
emitidas pelo Gabinete da Reitoria, que definem critérios e teto para concessdao de
auxilios estudantis financeiros criados a partir de 2019 e pagos com orgamento do
PNAES.

Tendo como diretrizes a declaracdo de Missdo e Visdo institucional, a Proges
possui relevancia na manutencdo da permanéncia, da inclusao social, do acesso discente
ao ensino superior, através de politicas de implementacdo de processo seletivo especial,
politica e acesso por cota, concessdo de auxilios para transporte, moradia, apoio
didatico-pedagdgico, alimentacdo, além de bolsas de monitoria e outras politicas de

facilitacdo de aprendizagem.

1. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DAS ACOES
DA UNIDADE

Como instrumento de governancga e apoio institucional, a Proges utiliza o Plano
de Desenvolvimento Institucional e o Plano de Desenvolvimento da Unidade para a
execucdo das atividades e implementacdo de novas politicas de assisténcia estudantil.
Sobre este prisma destaca-se trés grandes programas, a saber:
1. Programa Proges Itinerante;
2. O implemento do Restaurante Universitario; e

3. Programa de Concessdo de Auxilios.

1.1 PROGRAMA PROGES ITINERANTE: ASSISTENCIA ESTUDANTIL AO
ALCANCE DE TODOS

O Proges lItinerante foi instituido com o objetivo de se levar programas, projetos
e acOes voltados as areas de assisténcia a saude mental, servicos de apoio pedagdgico,
servigos de assisténcia social, de esporte e de lazer aos estudantes vinculados aos cursos
de graduagdo ofertados nos Campi Fora de Sede da Ufopa, contribuindo, assim, a
qualidade do desempenho académico, a formacdo integral dos estudantes e ao
desenvolvimento de acgdes voltadas a reducdo da retengdo e da evasdo académicas.

A meta para 0 ano de 2019 era atender a todos os Campi fora de sede pelo



menos uma vez por semestre, com envio de equipes compostas por servidores
pedagogos, psicélogos, assistentes sociais, de esporte e lazer, dentre outros. Todavia, a
meta ndo foi alcancada em razdo da contencdo orcamentaria institucional,
inviabilizando a execucdo total do projeto. Alguns Campi custearam a ida de alguns
profissionais para realizarem as atividades do referido Programa.

Para 2020, ser& disponibilizado um recurso extra (ndo PNAES) no valor de
aproximadamente R$ 60.000,00, conforme consta do Plano de Gestdo Orgamentaria
2020 da Ufopa (PGO UFOPA 2020), aprovado nos termos da Resolugdo n°
75/2019/CONSAD/UFOPA, para o atendimento a demanda, que além de ser um
compromisso institucional da Politica multicampi da Ufopa é também um anseio dos
préprios Campi. Este recurso garantira a ida da equipe multiprofissional da Proges aos
Campi pelo menos uma vez em 2020.

Nesse contexto, foram estabelecidas diversas metas para o cumprimento das
politicas de assisténcia estudantis e de acbes afirmativas. Alguns dos principais
objetivos foram:

1. Realizar monitoramento académico dos estudantes indigenas e
quilombolas ingressantes pelo PSE e Cotas, a cada semestre académico;

2. Promover, em parceria com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao
(PROEN) e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) formacao
continua para discentes, servidores docentes e técnicos para lidarem com
a diversidade presente na Universidade;

3. Fomentar eventos direcionados a grupos especificos presentes na
Universidade. Neste sentido, quadro abaixo demonstra quais foram as

metas e o status vigente correlacionado a consecucdo destes objetivos:

Metas Propostas para alcance dos Objetivos Status da meta

Meta 1 |Monitorar a situagdo académica dos alunos| Foram Grupos de trabalho e
indigenas e quilombolas ingressantes pelo PSE e|ComissGes Setoriais nos no
Cota, a cada semestre. campus Sede e nos Campis.

Meta 2 |Realizagdo do levantamento mensal de informacdes |Realizado pela coordenagédo
académicas para o deferimento da Bolsa do|de pagamento da Proges

Programa Permanéncia do MEC. também a  partir  das
informacdes emitidas pela
Diretoria de Registro

Académico e as Unidades
Académicas da Ufopa.




Meta 3 |Realizacdo de encontros com a Pro-Reitoria de Encontros realizados por meio
Ensino, Institutos (diretores e coordenadores de|de instituicdo de Foruns. Nas
cursos) TAE e Pedagogos para o compartilhamento |reunides dos  GTs  de
de informagdes sobre os estudantes, bem como a|Assisténcia Estudantil e Agdes
proposicdo de acOes para garantia da permanéncia|Afirmativas. Nas reunides
destes na universidade de forma qualitativa. com a Comissdo

Interdisciplinar e ComissGes
Setoriais das Unidades
Académicas da Ufopa.

Meta 4 |Desenvolver acbes de acompanhamento dos|Ocorreram através dos GTs de
estudantes indigenas, quilombolas e cotistas | Assisténcia Estudantil e A¢Ges
articulados com a Comissdo de Acompanhamento|Afirmativas. Nas reunides
de Avaliacdo das Politicas de Agdes Afirmativas, |com a Comissdo
com os Diretores dos Institutos, Diretores de Campi | Interdisciplinar e Comissoes
e Coordenadores dos cursos. Setoriais das Unidades

Académicas da Ufopa.
Realizagdo de encontros sistematicos com o0s|Reunides com  estudantes
estudantes que ingressaram na instituicdo via PSE e |indigenas, quilombolas,
Cotas para orientaces. Negros, deficientes e

estudantes ingressos  pelas

cotas para concessdo de

Meta 5 auxilios, bolsa MEC e

reunies sobre
institucionalizacéo das
representacbes estudantis na
Ufopa.

Meta 6 | Desenvolver um plano continuo de formacdo com|Cursos de Formagdo na
docentes e técnicos para lidarem com estudantes |temética das Acles
indigenas, quilombolas, PcDs. Afirmativas, oferta de cursos

de Libras, debates, rodas e
eventos sobre questdes
indigenas, quilombolas e
PcDs.

Meta 7 |Promover acBes de enfrentamento ao racismo, | Debate através promovidos
preconceito e todas as formas de discriminacdo no por meio Férum de Agdes
ambito da Universidade. Afirmativas e de Assisténcia

Estudantil, exibicdo de filmes
com as tematicas de racismo,
preconceito e homofobia, além
de curso de capacitacdo sobre
Lgbtfobia.

Meta 8 |Realizagdo de Ciclo de Debates sobre Racismo|No campus Sede foram
Institucional em 13 etapas, sendo uma em cada um |exibidos filmes por do Projeto
dos institutos da sede e nos 6 Campi. “Pipocando Agdes

Afirmativas” com tematicas
sobre racismo, preconceito,
homofobia, suicidio,

depressdo, bem como outros
temas de relevancia social.




Meta 9 |Oferecer curso anualmente de 20 horas de Combate |Foi ofertado para a
ao Racismo Institucional, sendo trés turmas, uma|comunidade académica da
para cada categoria: docentes, discentes e técnicos. |Ufopa (docentes, técnicos e
discentes) curso de
capacitacédo sobre Lgbtfobia.

Meta 10 |Ofertar curso de AcgOes Afirmativas com os|Oferta de curso de capacitacdo

servidores: docentes e técnicos ja para 2019 sobre Lgbtfobia para o0s
servidores e estagiarios da
Proges.
[...] Outras metas [...]

1.2 PROGRAMA RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Outra acdo a ser implementada no ambito do PNAES é o funcionamento do
Restaurante Universitario da Ufopa (RU UFOPA). As instalacfes ja estdo em fase de
acabamento. O processo licitatério para a contratacdo de empresa que fornecera
refeicBes didrias também ja foi concluido, mas, por fatores diversos, 0 mesmo ainda ndo
entrou em operacdo. Nesse sentido, institucionalizou-se, através da Portaria n°
156/GR/UFOPA, de 4 de abril de 2019, Comité responsavel pelo processo de

implantacdo do Restaurante Universitario da Ufopa.

1.3 PROGRAMA DE CONCESSAO DE AUXILIOS

Outro instrumento de extrema relevancia que compde os quadros do PDI é o
Plano de Gestdo Orcamentaria — PGO, aprovado anualmente pelo Conselho Superior de
Administracdo da Ufopa (CONSAD). A concessdao de auxilio estd amplamente
vinculada a observancia do limite orcamentario interposto no referido Plano. Neste
contexto, com problema de retengcdo de estudantes, da estagnacdo do or¢camento em
vista ao nimero crescente de discentes, foi necessaria a instituicdo de novas politicas
para assegurar a manutencao dos auxilios dos estudantes ja beneficiados e garantir o
atendimento dos estudantes ingressantes em 2019.

Assim, foi editada a Portaria n°286/GR/UFOPA, de 25 de abril de 2019, e a
Portaria Normativa n°® 2/GR/UFOPA, de 6 de setembro de 2019, que regulamentam essa
nova politica de concesséo de auxilio financeiro na Ufopa, criando critérios e um teto

para as concessfes individuais aqueles estudantes que atendem aos critérios para



recebimento do beneficio, estabelecendo um valor de referéncia. Dessa forma, ainda
que permitido o acumulo de percep¢des de beneficios, o valor recebido por estudante
ndo pode ultrapassar o teto de R$ 1.000,00. Esses critérios aplicam-se aos estudantes
ingressantes via Processo Seletivo Regular e Processos Seletivos Especiais (Indigena e
Quilombola).

Essa medida permitiu @ Ufopa manter o pagamento dos auxilios estudantis
vigentes e a concessao de novos auxilios para os estudantes ingressantes em 2019 e para
aqueles ingressantes em anos anteriores que estavam desassistidos pela Politica
Estudantil.

2. GESTAO DO ORCAMENTO DA UNIDADE

Entre as atividades desenvolvidas pela Coordenagdo de Assisténcia Estudantil,
estd a execucao de procedimentos administrativos necessarios ao pagamento mensal de
Beneficios/Auxilios financeiros, destinados, prioritariamente, aos estudantes oriundos
da rede publica que apresentarem renda per capita de até 1,5 do salario-minimo, em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, conforme prevé as diretrizes do Decreto n°
7.234/2010.

Os auxilios sdo acessados por meio de inscri¢cdo nos processos de selecdo, vias
editais especificos, com avaliagdo prévia do indice de vulnerabilidade socioeconémica.

No que se refere aos auxilios financeiros, custeados com recursos do PNAES, a
Ufopa concedeu no primeiro semestre letivo de 2019 (janeiro a julho) os beneficios

descritos a seguir:

e 1°SEMESTRE DE 2019

2.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS PARA ESTUDANTES INGRESSANTES PELO
PROCESSO SELETIVO REGULAR - PSR

TABELA 1. TOTAL DE BENEFICIOS CONCEDIDOS POR TIPO DE AUXILIO, 1° SEMESTRE
2019 - PSR.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL TOTAL




AUXILIO 683 652 641 635 588 587 578 4364
ALIMENTACAO
AUXILIO 692 661 650 642 595 595 586 4421
DIDATICO-

TIPODE | PEDAGOGICO

AUXILIO }
AUXILIO 667 638 628 621 576 575 566 4271
TRANSPORTE
AUXILIO 285 279 273 269 251 250 248 1855
MORADIA
TOTAL 2327 2230 2192 2167 2010 2007 1978 14911

FONTE: DADOS PROGES, 2019.

A tabela 1 detalha o auxilio permanéncia/Ufopa e as subdivisGes destes em
auxilio alimentacdo (R$ 100,00), auxilio didatico-pedagogico (R$ 100,00), auxilio
transporte (R$ 100,00) e auxilio moradia (R$ 300,00), podendo o aluno receber um ou
mais tipo de auxilio cumulativamente. A coluna 2 especifica o tipo de auxilio. As
colunas de 3 a 9 especifica a quantidade de auxilios concedidos. E a Ultima, o total
dessas concessfes durante o periodo.

A tabela 2 demonstra 0 nimero de beneficiario ingressante pelos Processos
Seletivos Regulares. Ressalta-se que nesse quantitativo ha variacbes mensais em razdo
dos egressos discentes da Universidade. No entanto, o quantitativo definido na tabela é
o0 do registro mensal de maior nimero de beneficiario durante o exercicio de 2019. A

tabela 2A mostra essa variacdo mensal do nimero de beneficiario no primeiro semestre.

TABELA 2. NUMERO DE BENEFICIARIOS INGRESSANTE PELO PROCESSO SELETIVO REGULAR

N° DE BENEFICIARIOS INGRESSANTES VIA PSR/2019 738

FONTE: PROGES (2019)

TABELA 2 A. VARIACAO DO NUMERO DE BENEFICIARIOS CONTEMPLADOS, 1° SEMESTRE 2019 -
PSR.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

738 704 696 688 640 639 630




FONTE: DADOS PROGES, 2019.

A tabela 3 especifica o valor mensal dispendido para cada modalidade de auxilio

inerente a discentes ingressantes pelo Processo Seletivo Regular:

TABELA 3. VALOR TOTAL INVESTIDO EM BENEFICIOS, 1° SEMESTRE 2019 - PSR.
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FONTE: DADOS PROGES, 2019.

2.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS PARA ESTUDANTES INGRESSANTES PELO
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL — PSE

TABELA 4. VARIAGAO MENSAL DO NUMERO DE BENEFICIOS POR PROGRAMA/EDITAL, 1°

SEMESTRE 2019 — PSE




JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL TOTAL
ESPECIAL 2017 134 118 115 112 101 100 98 778
SIPEClAL dihie 299 298 297 296 294 294 293 2071
PROGRAMA/

EDITAL EMERGENCIAL 134 134 134 134 0 0 0 536
AJUDA DE
CUSTO 0 0 0 0 282 271 270 823
BOLSA MEC
FINALIZADOS 0 146 56 53 45 46 45 391
VAT 567 696 602 595 722 711 706 4599

FONTE: DADOS PROGES, 2019.

A Tabela 4. contém informacgdes referentes ao numero de concessbes de

beneficios a estudantes ingressantes pelos Processos Seletivos Especiais e também, na

forma de concessdo como emergencial. O Auxilio Especial 2017 teve um valor fixo de

R$ 510,00 por aluno. Todavia, o Auxilio Especial 2018 possui varia¢fes no valor do

beneficio: parte dos alunos recebeu R$ 300,00 mensais e outra recebeu R$ 510,00.

A Tabela 4A demonstra essa divisdo mensal, ou seja, a exemplo, conforme

configura na terceira coluna, dos 299 alunos beneficiarios em janeiro, 73 estudantes

receberam o valor de R$ 300,00 (que corresponde a R$ 100,00 do auxilio alimentacdo,
somando a R$ 100,00 do auxilio transporte e R$ 100,00 do apoio didatico); e 226
receberam R$ 510,00, equivalente & R$ 100,00 de auxilio alimentacdo; R$ 100,00 de
apoio didatico-pedagogico; R$ 100,00 de auxilio transporte e R$ 210,00 de auxilio

moradia.

TABELA 4A. TOTAL DE ALUNOS DO PSE BEENFICIADOS COM AUXILIOS POR FAIXA ESCALONADA.

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN JUL
SIS AUXILIO VALOR DE R$ 300,00 73 72 72 71 70 70 69
2018
AUXILIO VALOR DE R$ 510,00 226 226 | 225 | 225 | 224 224 22

A tabela 5 especifica o valor das despesas mensais com cada tipo de auxilio

vinculado ao nimero de concessdo mensal (Tabela 4), ou seja, 0 quantitativo de




concessdes de auxilios especiais 2017 em janeiro (134 beneficios) custaram no més R$

68.340,00.

TABELA 5. VALOR TOTAL INVESTIDO EM BENEFICIOS, 1° SEMESTRE 2019 — PSE

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL
ESPECIAL 2017 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
68,340.00 60,180.00 58,650.00 57,120.00 51,510.00 51,000.00  49,980.00
ESPECIAL 2018 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
137,160.00 136,860.00 136,350.00 136,050.00 135,240.00 135,240.00 134,940.00
EMERGENCIAL R$ R$ R$ R$ R$ -00 R$ -00 R$ -00
53,600.00 53,600.00 53,600.00 53,600.00
AJUDA DE R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ R$ R$
CUSTO 112,800.00 108,400.00  72,000.00
BOLSA MEC R$ -00 R$ R$ R$ R$ R$ R$
FINALIZADOS 131,400.00  51,300.00 47,700.00 40,500.00 41,400.00  40,500.00
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
259,100.00 382,040.00 299,900.00 294,470.00 340,050.00 336,040.00 297,420.00

FONTE: DADOS PROGES, 2019.

2.3 BOLSAS CONCEDIDAS A PROJETOS DE ENSINO E DE MONITORIA

TABELA 6. N° DE BOLSAS CONCEDIDAS A PROJETOS DE ENSINO E DE MONITORIA, 1°
SEMESTRE 2019

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL TOTAL
PAA* 4 3 0 0 0 0 7
MONITORIA  DE
INFORMATICA
T TIREEA A 10 10 10 9 9 0 58
MOUSE”
TOTAL 14 13 10 10 9 9 0 65

* MONITORES DA DISCIPLINA “LABORATORIOS DE TEXTOS ANTROPOLOGICOS — PROGRAMA DE

ANTROPOLOGIA E ARQUEOLOGIA - PAA/ICS

FONTE: DADOS PROGES, 2019.

TABELA 7. VARIACAO DO NUMERO DE BOLSISTAS DE PROJETOS DE ENSINO E DE MONITORIA,
1° SEMESTRE 2019




JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

PAA* 4 3 0 0 0 0 0

MONITORIA DE
INFORMATICA ‘DA

10 10 10 10 9 9 0
FLECHA AO
MOUSE”
TOTAL 14 13 10 10 9 9 0

* MONITORES DA DISCIPLINA “LABORATORIOS DE TEXTOS ANTROPOLOGICOS - PROGRAMA DE
ANTROPOLOGIA E ARQUEOLOGIA - PAA/ICS

FONTE: DADOS PROGES, 2019.

TABELA 8. VALOR TOTAL INVESTIDO EM BOLSAS CONCEDIDAS A PROJETOS DE ENSINO E
MONITORIA, 1° SEMESTRE 2019

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL TOTAL
PAA* R$ R$ R$ - R$
R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00

1,600.00  1,200.00 00 2,800.00
MONITORIA
DE

) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ - R$

INFORMATICA

4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 3,600.00 3,600.00 00  23,200.00
‘DA FLECHA
AO MOUSE”
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

5,600.00 5,200.00 4,000.00 4,000.00 3,600.00 3,600.00 -00 26,000.00

* MONITORES DA DISCIPLINA “LABORATORIOS DE TEXTOS ANTROPOLOGICOS — PROGRAMA DE
ANTROPOLOGIA E ARQUEOLOGIA - PAA/ICS

FONTE: DADOS PROGES, 2019.

e 2°SEMESTRE DE 2019

No que se refere aos auxilios financeiros concedidos no segundo periodo letivo
de 2019 (agosto a dezembro), ocorreram alteragdes quanto a categoria “valor” e “tipo de
auxilio” (moradia, transporte, alimentagdo e apoio didatico-pedag0gico) para 0S
estudantes ingressantes pelo Processo Seletivo Regular, em razdo da mudanca
necessaria da politica de concesséo prevista no plano da Proges.

Atualmente, os auxilios sdo classificados por faixas ou grupos de pontuacéo,
apresentadas da seguinte forma: o valor de R$200,00 (duzentos reais) para o Grupo 1,

de R$300,00 (trezentos reais) para 0 Grupo 2 e de R$400,00 (quatrocentos reais) para o



Grupo 3. O estudante ingressara em um dos grupos conforme o indice de
vulnerabilidade socioeconémica aferido em prévio processo especifico.

Quanto aos estudantes ingressantes pelos Processos Seletivos Especiais, definiu-
se, nos termos da Portaria n°® 186/2019/GR/UFOPA e da Portaria Normativa n°
2/2019/GR/UFOPA, os seguintes critérios: o valor de até R$ 400,00 (quatrocentos reais)
para auxilios financeiros criados no ambito da Ufopa e pagos com recursos do PNAES,
e a defini¢do do teto individual no valor de até R$ 1.000,00 mensais para a percepcao de
auxilios financeiros, continuos e de prestacdo singular e sucessiva, bem como de outras
bolsas e/ou politicas de assisténcia estudantil

A seguir, observa-se a concessao da Ajuda de Custo de Inser¢cdo Académica no

segundo periodo letivo de 2019:

2.4 BENEFICIOS CONCEDIDOS PARA ESTUDANTES INGRESSANTES PELO
PROCESSO SELETIVO REGULAR - PSR (2° SEMESTRE)

TABELA 9. TOTAL DE BENEFICIARIOS CONTEMPLADOS, 2° SEMESTRE 2019 - PSR

AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
GRUPO 1: R$

100 117 134 134 134 619
200,00
GRUPO 2: R$

198 198 245 245 245 1131
300,00
GRUPO 3: R$

392 473 491 491 491 2338
400,00
TOTAL 690 788 870 870 870 4088

FONTE: DADOS PROGES, 2019.

TABELA 10. VALOR TOTAL INVESTIDO EM BENEFICIOS, 2° SEMESTRE 2019 - PSR.

AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
GRUPO 1: R$
200,00 R$
R$23,350.00 R$26,750.00 R$26,750.00 R$26,750.00 R$123,500.00

19,900.00*
GRUPO 2: R$
300,00 R$

A R$ 59,400.00 R$73,500.00 R$73500.00 R$73500.00 R$339,300.00




GRUPO 3: R$
400,00 R$ R$ R$ R$ R$
R$ 935,600.00
156,800.00 189,200.00 196,800.00 196,400.00 196,400.00
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$
236,100.00 271,950.00 297,050.00 296,650.00 296,650.00 1,398,400.00

FONTE: DADOS PROGES, 20109.

*Uma aluna recebeu apenas R$ 100,00 por ter sido identificada como indigena que ja recebia acima do teto regulamentado.

2.5 BENEFICIOS CONCEDIDOS PARA ESTUDANTES INGRESSANTES PELO
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL — PSE.

TABELA 11. TOTAL DE BENEFICIARIOS POR PROGRAMA/EDITAL, 2° SEMESTRE 2019 - PSE

AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
ESPECIAL 2017
94 80 69 69 69 381
ESPECIAL 2018
292 282 255 246 246 1321
AJUDA DE CUSTO
273 256 249 246 246 1270
BOLSA MEC
42 14 0 0 0 56
FINALIZADOS
TOTAL 701 632 573 561 561 3028
FONTE: DADOS PROGES, 2019.
TABELA 12. VALOR TOTAL INVESTIDO EM BENEFICIOS, 2° SEMESTRE 2019 - PSE
AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
ESPECIAL 2017
R$ 47,940.00 R$24,000.00 R$8,100.00 R$8,100.00 R$8,100.00 R$ 96,240.00
ESPECIAL 2018 R$ R$ R$ R$ R$
R$ 84,600.00
146,530.00 25,500.00 24,600.00 24,600.00 305,830.00
AJUDA DE R$ R$ R$ R$
R$ 60,800.00 R$ 40,600.00
CUSTO 26,700.00 26,400.00 26,400.00 180,900.00
BOLSA MEC
R$ 37,800.00 R$ 12,600.00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ 50,400.00
FINALIZADOS
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$
293,070.00 161,800.00 60,300.00 59,100.00 59,100.00 633,370.00

FONTE: DADOS PROGES, 2019.




2.5 BOLSAS CONCEDIDAS AO PROJETO DE MONITORIA “DA FLECHA AO
MOUSE” — ICED/UFOPA

O pagamento das bolsas referentes ao Projeto de Monitoria "Da Flecha ao
Mouse", vinculado ao Instituto de Ciéncias da Educagdo (Iced), coordenado pela
Professora Eliane Cristina Flexa Duarte, foi realizado durante os meses de janeiro a
junho de 2019. Contudo, em novembro de 2019, ocorreu 0 pagamento retroativo de 08
(oito) bolsas para bolsistas pertencentes ao referido Projeto, nos termos do Processo n°
23204.007947/2019-79, sendo o valor unitario da bolsa R$400,00, totalizando, portanto,
o valor de R$4.800,00 no 2° semestre de 2019.

2.6 CONCESSAO DE AUXILIO PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER

Ainda na seara do Programa de Concessbes de Auxilios estdo inclusos os
beneficios concedidos aos discentes atletas que participam de eventos esportivos
regionais, estaduais e/ou nacionais. O quadro abaixo especifica estes eventos e a

quantidade de auxilios.

TABELA 13. AUXILIOS CONCEDIDOS A PROJETOS DE INCENTIVOS AO ESPORTE, NO EXERCICIO
2019

ABR MAI NOV TOTAL
JOGOS UNIVERSITARIOS PARAENSES JUP'S 0 36 0 36
JOGOS INTERNOS DA UFOPA - JIUFOPA 0 0 120 120
JOGOS UNIVERSITARIOS BRASILEIROS - JUB'S 2 0 0 2
TOTAL 2 36 120 158

FONTE: PROGES (2019)

TABELA 14. VALOR TOTAL INVESTIDO EM PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER

ABR MAI NOV TOTAL

JOGOS R$ R$ R$ R$
UNIVERSITARIOS 0 55.800,00 0 55.800,00




PARAENSES -

JUP'S
JOGOS R$ R$ R$ R$ 72.000,00
INTERNOS DA 0 0 72.000,00

UFOPA - JIUFOPA

JOGOS R$ R$ R$ R$
UNIVERSITARIOS 5.000,00 0 0 5.000,00
BRASILEIROS -

JUB’'S

TOTAL R$ 5.000,00 R$ 55.800,00 R$ 72.000,00 R$ 132.800,00

FONTE: PROGES (2019)

Quanto a participacdo nos jogos, tem-se a seguinte tabela que demonstra o

namero de participantes por evento:

EVENTO N° DE PARTICIPANTES CATEGORIA
Jogos Internos da Ufopa de
2019 657 Estudante
Jogos Universitarios Brasileiros
— Etapa Nacional — de 2019 2 Estudante
Jogos Universitéarios Brasileiros
— Etapa Estadual — de 2019 35 Estudante
Programacéo do Dia do 250 Estudante
Estudante
Programacéo integrativa de
encerramento da VIII Jornada 100 Estudante
Académica
Jogos dos Servidores de 2019 80 Servidor
. 128 Servidores e Estudantes
Il Corrida da Ufopa 203 Comunidade
| Pedalada da Ufopa 80 Servidores, E_studantes e
Comunidade
TOTAL (Comunidade e 1535
Ufopa)
TOTAL (Ufopa) 1.332

2.7 VALORES MENSAIS INVESTIDOS EM AUXILIOS E BOLSAS

TABELA 15. VALOR TOTAL INVESTIDO EM AUXILIOS E BOLSAS NO ANO DE 2019.

PSR PSE DEMAIS BOLSAS TOTAL



JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

R$ 331,000.00 R$ 259,100.00 R$ 5,600.00 R$ 595,700.00
R$ 267,200.00 R$ 382,040.00 R$ 5,200.00 R$ 654,440.00
R$ 234,200.00 R$ 299,900.00 R$ 4,000.00 R$ 538,100.00
R$ 231,300.00 R$ 294,470.00 R$ 4,000.00 R$ 529,770.00
R$ 293,900.00 R$ 340,050.00 R$ 3,600.00 R$ 637,550.00
R$ 293,400.00 R$ 336,040.00 R$ 3,600.00 R$ 633,040.00
R$ 290,200.00 R$ 297,420.00 R$ -00 R$ 587,620.00
R$ 236,100.00 R$ 293,070.00 R$ -00 R$ 529,170.00
R$ 271,950.00 R$ 161,800.00 R$ -00 R$ 433,750.00
R$ 297,050.00 R$ 60,300.00 R$ -00 R$ 357,350.00
R$ 296,650.00 R$ 59,100.00 R$ 4,800.00 R$ 360,550.00
R$ 296,650.00 R$ 59,100.00 R$ -00 R$ 355,750.00
R$ 3,339,600.00 R$ 2,842,390.00 R$ 30,800.00 R$ 6,212,790.00

FONTE: DADOS PROGES, 2019.

2.6 DESAFIOS

Entre os principais desafios relacionados ao acompanhamento da execucdo dos

recursos do PNAES e, consequentemente, da Politica de Assisténcia Estudantil da

Ufopa, destacam-se:

1.

Implementacdo de sistema informatizado para o acompanhamento diario e
continuo das concessdes e pagamentos de auxilio financeiros.

Implementacdo de sistema informatizado que permita a emissdo de relatérios
diarios ou mensais, a fim de permitir a consulta rapida dos auxilios concedidos
pela Instituicéo.

Finalizagdo do trabalho manual referente ao acompanhamento da Politica de
Assisténcia Estudantil, pois ocasiona o dispéndio significativo de tempo,

prejudicando o atendimento de outras demandas que competem a Proges.



Outras demandas surgiram em meio ao dialogo estabelecido entre os estudantes

indigenas e quilombolas, entre elas estdo:

1.

Necessidade de aperfeicoamento da Formacdo Basica Indigena

(FBI); Providéncias Proges: solicitacdo de constituicdo de GT para

aperfeicoamento da FBI, realizacdo de reunides semanais e produto a ser
entregue até 25.11.2019.
Auséncia de Comissdo Interdisciplinar conforme Portaria 369/MEC

e de normativa interna sobre bolsa MEC; Providéncias Proges:

solicitacdo de constituicdo de Comissdo Interdisciplinar, realizacdo de
reunides periodicas e produto (instrucdo normativa PBP/MEC) entregue
em outubro de 2019.

Necessidade de implementacdo de instrumentos da politica de acdes
afirmativas (Férum) e da politica de assisténcia estudantil (Forum) -

Resolucdes 200 e 210/2017; Providéncias Proges: elaboracdo de minuta

de resolucdo do Férum integrado de AA e AE, envio para o Consepe,
aprovacao no Consepe e realizacdo do | Férum Integrado em setembro de
2019;

Necessidade de inclusdo das a¢des afirmativas na Pds graduacdo da

Ufopa; Providéncias Proges: solicitacdo de reunibes da pro reitora da
Proges com prd reitor da Proppit e outras reunides com coordenadores de
cursos de pds graduacdo, realizacdo de reunides e atualizacdo da minuta
de resolucdo, aprovacdo da minuta em reunido com Coordenadores e
com presenca de dois estudantes indigenas, envio para o Consepe para
parecer, deliberacdo e aprovacdo com prazo de vigéncia previsto para o
primeiro semestre de 2020.

Auséncia de regulamentacao do regime disciplinar discente previsto

no estatuto e regimento da Ufopa; Providéncias Proges: solicitacdo de

constituicdo de GT para regulamentacdo do RDD, realizacdo de reunides
semanais e produto a ser entregue até 14.11.2019;

Necessidade de segregacdo de fungdes, organizacdo de atribuicdes,
processos e implementacdo de mecanismos de controles nos servicos

prestados pela Proges; Providéncias Proges: realizacdo de reunides

administrativas com a equipe, apresentacdo e aprovacdo de novo



10.

11.

organograma, reunides por Diretoria para delegacdo de atribuicdes,
planejamento e solicitagcdo a Progep de lotacdo de servidores na Proges.
Organograma enviado a Proplan e Reitoria no primeiro semestre de 2019
e todas as solicitacdes de pessoal da Proges tem sido atendidas pela
Progep.

Necessidade de encaminhamentos institucionais para as demandas de

infraestrutura dos estudantes; Providéncias Proges: solicitacdo de

reunido com os Diretorios Estudantis, mapeamento das demandas,
localizagdo dos setores competentes para atendimento as demandas e
envio de memorandos com retornos ou indicagéo positiva da Sinfra

Necessidade de escuta e transparéncia da gestdo da Proges junto aos

estudantes; Providéncias Proges: os Diretdrios Estudantis, liderancas e

estudantes tem acesso direto a Prd reitora e Diretores assim que
solicitados, a prd reitoria reuniu no primeiro més em que assumiu a
gestdo escuta das demandas com cada diretdrio, recebeu o cacique
munduruku e varios estudantes e coletivos conforme registro de
frequéncia de reunides e tudo que a Proges tem encaminhado referente as
demandas estudantis tem sido imediatamente comunicado formalmente
aos Diretdrios Estudantis. A partir do segundo semestre os editais da
Proges tem sido discutido previamente com o0s estudantes antes de
publicados. Os auxilios pagos serdo publicados no site da Proges a partir
de novembro de 2019.

Apoio financeiro a estudantes indigenas e quilombolas; Providéncias
Proges: mesmo sem politica institucional neste ano para apoio a eventos
académicos de estudantes a Proges investiu 40.000 reais do orcamento do
Pnaes para apoiar estudantes indigenas e quilombolas para participacao
no ENEI e ENEQ 2019.

Necessidade de regulamentacdo da resolucéo 200/2019 - Politica de

Assisténcia Estudantil; Providéncias Proges: solicitacdo de constituicdo

de GT para regulamentacao da politica, realizacdo de reunides semanais
e produto a ser entregue até 25.11.2019.
Necessidade de garantia de auxilio aos estudantes indigenas e

qguilombolas ingressantes pelo PSEI e PSEQ; Providéncias Proges:

garantia imediata por meio de chamada 01/2019 e garantia para 0s



futuros ingressantes por meio da portaria 186/2019;

12. Necessidade de inclusdo dos estudantes indigenas e quilombolas em
bolsas académicas e adequacdo imediata da politica de assisténcia
estudantil da Ufopa ao orcamento disponivel em 2019 e normas,
recomendacbes da legislacdo e MEC; Providéncias: portaria
186/2019 e portaria normativa 2/2019.

3. GESTAO DE PESSOAL NA UNIDADE

Atualmente, o quadro de pessoal da Proges é composto por 30 servidores
efetivos, dois estagiarios e um servidor tradutor contratado, cujo contrato expira no
inicio de 2020. Ressalta-se a vacancia de dois cargos de Assistente em Administracdo
em razdo da saida de um servidor que tomou posse em outro cargo inacumulavel e da
remocao de outra servidora para a Coordenadoria de Convénio e Contratos da Pro-
Reitoria de Administracdo (PROAD). Estas vagas ainda ndo foram preenchidas, bem
como o afastamento, por dois anos, de uma servidora ocupante do cargo de assistente
em administracdo para qualificacdo (mestrado).

Os numeros da tabela seguinte ja incluem os servidores do Nucleo de
Acessibilidade, subunidade que no final de 2019 foi transferida da PROEN para
PROGES, nos termos do Processo n° 23204.011601/2019-75.

Ressalta-se que os servidores afastados, apesar de compor o quadro, a0 mesmo
tempo o desfalca e as vacancias impactam na qualidade dos servicos, além de

sobrecarregar outros servidores.

Tabela 16. Cargos e quantitativos de servidores efetivos

Cargo Quantitativo Qualificacao
Administrador 02 Especializacdo
Técnicos em Assuntos 03 Graduacdo e Mestrado

Educacionais

Assistente em Administracéo 11 Graduacéo e Mestrado

Psicologas 2 Especializacdo

Assistente Social 3 Graduacéo e Mestrado




Pedagoga 2 Graduacdo

Secretaria Executiva 1 Mestrado
Tradutor e Intérprete em Libras 4 Graduacdo, Especializacdo e Mestrado
Professor do Magistério 2 Doutorado
Superior

Fonte: Proges (2019)

Em termos de qualificacdo, o quadro da Proges compde-se de duas doutoras,
seis mestres, dois especialistas, uma servidora de nivel médio e o resto, de graduados. O
alto nivel de escolaridade retrata a eficiéncia dos servicos prestados e a capacidade de
lidar com problemas complexos presentes na Universidade.

Para otimizacdo da gestdo e celeridade nos processos, foram adotadas, em
2019, medidas para a reestruturacdo organizacional e dimensionamento de seu pessoal.
Criou-se 0 Conselho de Politicas Estudantis e Acfes Afirmativas e a Comissao
Interdisciplinar Permanente de Acompanhamento dos Estudantes Indigenas e
Quilombolas (Portaria n°® 126/2019/GR/UFOPA).

Além disso, instituiu-se a Secretaria Administrativa; a Coordenadoria
Administrativa; a Central de Informacdo ao Estudante e os Nucleos de Psicologia
(Nupsi), de Pedagogia (Nugepe) e de Servico Social (Nuses). Essa configuracdo trouxe
impactos positivos no clima organizacional, melhorando o ambiente e possibilitando
autonomia a esses nlcleos especializados, aproximando as pessoas e qualificando os
servicos prestados aos usuarios.

Por fim, o nimero de servidores estd aquém do necessario e desejavel. A
exemplo, o quadro dispGe apenas de duas pedagogas (era somente uma no inicio de
2019) para atender uma demanda significativa de estudantes, cujo nimero anualmente
cresce em progressdo geométrica.

Outro exemplo refere-se aos Nucleos Especializados que ndo possuem assistente
em administracdo, fazendo com que as servidoras dessas subunidades realizem as
atribuicBes inerentes ao cargo de assistente em administracdo e, as vezes, necessitem
parar as atividades inerentes de cada Nucleo para executar os servi¢os administrativos
(cadastro de alunos, registros, agendamento de consultas, etc.).

Ressalta-se que essa realidade é consequéncia da indisponibilidade de cddigos

de vagas que permita a contratacdo de mais servidores, reflexo da politica de contengédo



por parte do governo federal, a qual transcende as competéncias da Universidade para o
aumento do quadro de pessoal.

4. RESULTADO DA GESTAO

Enumera-se, abaixo, as atividades da Proges com mais entrega de valor a
comunidade da seguinte forma:

Programa / Acéo / Plano Quantidade de Beneficiarios em
2019 (Proges)
Programa de Concessdo de Auxilios / 2.736
bolsas
Programa / A¢do / Plano Quantidade de Auxilios / Bolsas
concedidas em 2019 (Proges)
Programa de Concessdo de Auxilios / 25.657
Bolsas
Recursos Dispendidos Valor (R$)
Programa de Concessao de Auxilio/bolsa 6.345.590,00
Meta Fisica Para 2019 acéo 4002 Numero de beneficiarios
(somente Proges) atendidos em 2019 correlacionado a
Meta Fisica (Proges).
Atendimento a 2.800* beneficiarios 2.736

A Meta Fisica geral da Ufopa da acéo 4002 para 2019 era de 3.098 beneficiarios
e a Proges era responsavel por 88,3% desta meta. Nota-se que 97,7% da Meta Fisica de
2019 referenciada a Proges foi alcangada. Ressalta-se ainda que esta meta faz parte do
plano do or¢camento da acdo 4002 para o Projeto de Lei Orgamentaria — PLOA 2019.

O nédo cumprimento dos 100% da Meta Fisica relacionada a Proges muito se

deve ao fato da necessidade de custear despesa ndo prevista, como 0 pagamento da



Bolsa Permanéncia do MEC com recurso do PNAES, em razéo de problemas com a
finalizacdo de beneficidrios no sistema e erro no preenchimento de formulario
eletrobnico de requerimento do beneficio junto ao MEC por parte dos discentes
(indigenas e quilombolas), populacdo tradicionalmente vulneravel e que ficaria
desassistida caso tal ato ndo fosse executado. Além disto, para maior esclarecimento, o
custo unitario com essa bolsa é de R$ 900,00, enquanto que o auxilio alimentag&o custa
R$ 100,00. Este fato somado a outros fatores, como a contengdo orgamentaria, a
retencdo discente e a mudanca de politica de concessdo de auxilio impactaram nos
resultados fazendo com que os nimeros se aproximassem da meta fisica, sendo que para
isto, havendo a reducdo dos valores percebidos por aqueles que recebiam
simultaneamente duas ou mais espécies de auxilios.
No esporte, varios eventos foram destaques no decurso do ano. Entre estes

eventos estdo:

e A Programagéo Esportiva para o dia do estudante;

e A Programagéo Esportiva da VIII Jornada Académica;

e A participacdo no Jogos Universitarios Brasileiros (JUB's);

e Os Jogos dos Servidores da Ufopa (JISERV);

e Os Jogos Internos da Ufopa (JIUFOPA);

Na seara das Acdes Afirmativas, foram desenvolvidas diversas atividades como:

e Exibi¢do de filmes do Projeto “Pipocando A¢des Afirmativas”;

e Evento em comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher e 0 Marco das
Mulheres com o tema “Mulheres na Universidade: o0 machismo nosso de cada
dia”;

e Programacdo para Recepcédo aos Calouros indigenas e quilombolas/2019;

e A realizacdo do | Forum Integrado de Acdes Afirmativas e de Assisténcia
Estudantil;

e A Semana dos Povos Indigenas;

e A Semana da Consciéncia Negra;

e Realizacdo do | Workshop para socializacdo dos trabalhos das Comissdes
Setoriais de acompanhamento aos estudantes indigenas e quilombolas;

e A elaboracdo e publicacdo de editais para concessdao de auxilio financeiro para

estudantes indigenas e quilombolas participarem dos eventos académicos



externos: Encontro Nacional dos Estudantes Indigenas (VI ENEI) e Encontro

nacional dos Estudantes Quilombolas (11 ENEQ);

e Realizacdo do | Curso de capacitacdo em atendimento as pessoas LGBTQI+ na

Ufopa.

Na assisténcia estudantil, na area de pedagogia, tem-se o seguinte quadro:

Tabela 01. Quantitativo de atendimentos individuais

Campus Total de solicitac6es por Total de atendimentos
atendimento individualizado realizados
Santarém 67 58
Monte Alegre 10 10
Total de estudantes 68
atendidos
Visitas domiciliares 02

realizadas — Santarém

A tabela 03 apresenta 0 numero de estudantes atendidos pelos projetos Ciranda

Pedagdgica e Oficinas Académicas do Nucleo de Gestdo Pedagdgica da

PROGES/UFOPA.

Tabela 03. Quantitativo de atendimentos em grupo : Projetos Ciranda Pedagogica e Oficinas

Académicas

Quantitativo de atividades em grupo realizadas por campus

Total de estudantes

Campus atendidos

Detalhamento das atividades em grupo realizadas

Santarém 62

Dificuldades na aprendizagem: como melhorar meu desempenho
académico?”. Palestra para discentes do Curso de Gestdo Publica do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS -, 2018.1 Esta palestra
aconteceu dia 12 de agosto de 2019.

Estreia do Projeto Ciranda Pedagdgica com o tema: “Entrei na
universidade: e agora?” no dia 31 de maio nas dependéncias do Anexo
da Unidade Amazdnia.

Il Coléquio de Prevencdo do Suicidio na UFOPA: este evento
aconteceu de 23 a 27 de setembro. O Nucleo de Gestdo Pedagdgica —
NUGEPE - realizou Ciranda Pedagégica, com o tema “Vinculagio
afetiva e aprendizagem: dialogando sobre interac6es qualitativas no
ambito da Universidade” no dia 26 de setembro.




Monte 40
Alegre

® Projeto Oficinas Académicas teve sua estreia por solicitacdo do Campus
de Monte Alegre, que viabilizou a ida da pedagoga, bem como das
psicélogas do Nucleo de Psicologia — NUPSI — da PROGES. O tema da
oficina foi Estratégias de Estudo. Esta oficina aconteceu dia 01 de
julho de 2019 com cerca de 40 estudantes do curso de Aquicultura.

Total de estudantes atendidos em atividades de grupo: 102

Fonte: Nugepe/2019

O Ndcleo de Psicologia também desenvolve atividades de grande relevancia

para os universitarios. Em seguida, a planilha com os dados dos servicos efetivados.

Tabela 01. Quantitativo de atendimentos individuais

Total de Solicitagdo por Total de
Campus ) o ] ) )
atendimento individualizado atendimentos realizados
Santarém 219 141
Juruti 16 15
Oriximina 26 16
Monte Alegre 12 10
Total de estudantes
) 182
atendidos
Total de sessbes
) 253
realizadas
Total de sessdes
realizadas nos campi fora da 41
Sede
Visitas Domiciliares 02
realizadas — Santarém/Sede
Total de
Encaminhamentos 210
realizados
Detalhamento dos encaminhamentos realizados
Campus Setor/equipamento Quantitativo
NUGEPE: 56
NUSES: 05
Santarém i i i i
Psicoterapia para clinicas diversas: 47
Avaliacdo médica psiquiatrica: 26




CAPS II: 13
Ginecologista 02
Ouvidoria: 01
Nutricionista: 02
Clinica escola de Psicologia do 23
IESPES
CRAS: 08
Endocrinologista: 02
Centro de Referéncia Maria do Paré: 03
CREAS 01
Psicoterapia para clinicas diversas: 06
Avaliacdo Psiquiatrica: 01
Juruti CRAS: 02
CAPS I 01
NUGEPE 01
Psicoterapia para clinicas diversas: 01
Monte Alegre CRAS: 01
NUGEPE: 02
Ginecologista 01
Endocrinologista 01
Avaliacdo médica psiquiatrica: 01
Psicoterapia para clinicas diversas: 04
Oriximina CRAS o
CREAS 01
Tabela 04. Quantitativo de atendimentos em grupo
Quantitativo das atividades em grupo realizadas por campus
Campus Total ée estudantes Detalhamento-das atividades em grupo
atendidos realizadas
o Palestra com a tematica — “Finalizando ciclos:
Santarém 61 trajetorias, rupturas e recomego” com turma da
gestdo pablica 2018.1
e  Circulo Acolhedor com turma da gestdo publica




2016.

e Circulo Acolhedor com turma de Zootecnia 2018.

Juruti

37

Projeto “Circulo Acolhedor”

Oriximina

36

Palestra com a tematica - “Vivéncia académica:
reflexdes sobre os saberes, sabores e dissabores
experienciados pelos estudantes no ambito da
Universidade”

Obs: A palestra foi realizada para todo o corpo
discente, no entanto apenas a turma do Curso de Biologia

participou.

Monte
Alegre

09

Circulo Acolhedor com turmas de 2017, 2018 e
2019

Total de estudantes atendidos em atividades de grupo: 143

Atividade

Quantidade

Observacoes

OrientacGes
Individuais

702

-Incluem orientacGes sobre Editais de Analise
Socioecon6mica, concessdo de auxilios,
renovacdo de auxilios, sobre servicos e sobre
direitos sociais.

OrientacBes em Grupo

183

-Reunido com os estudantes - 05 Reunides;
-Apresentacdo do  Edital 01/2019/PROGES
(14/01- Rondon- 49 participantes) (18/01 -
Rondon- 72 participantes) (21/01 - Tapajés -32
participantes),(24/01 -Rondon 13 participantes)
e (25/01/2019- Tapajés - 17 Participantes).

Orientagdes em Laboratério

40

-Orientagbes no  Laboratério do  Campus
Rondon (31/01/2019) (manhd e tarde); 14
orientagOes individuais em laboratério;
-Orientagbes no  Laboratério do  Campus
Tapajéos (01/02/2019) (manhda e tarde); 26
orientac@es individuais em laboratorio.

Atendimentos Sociais

13

Visitas Domiciliares

24

-Relacionadas ao acompanhamento aos
estudantes - 08
-Visitas  Relacionadas ao Edital 01 e
09/2019/PROGES -16

Entrevistas Sociais

28

-Relacionadas a convocacdo de 30 estudantes
partiipantes do Edital 01/2019/PROGES, dos
quais apenas 28 compareceram a entrevista;
-Entrevista com estudante sobre situacdo de
dentncia de recebimento indevido de auxilio
estudantil — 01

Encaminhamentos aos
Servigos internos e/ou
externos a Ufopa

07

-Encaminhamentos para NUPSI/PROGES - 03
-Encaminhamento para Centro de Atencdo

Psicossocial - CAPS - 01
-Encaminhamento para Secretaria Municipal de
Saude/Posto de Saude - 02

-Encaminhamento para Centro de Referéncia
da Assisténcia Estudantil- CRAS — 02




Encaminhamentos recebidos | 02 -Encaminhamento de uma estudante, efetivado
pelo Coordenador do Instituto de Saude
Coletiva- 1ISCO;
-Encaminhamento de um estudante, efetivado
pelo Ndcleo de Psicologia da PROGES.

Estudos Sociais 07

Analise documental e | 1345 -Dados referentes ao Edital N°

avaliacdo 01/2019/PROGES/UFOPA

socioecondmica 377 -Dados referentes ao Edital N°
09/2019/PROGES/UFOPA

19 -Dados referentes ao Edital N°

02/PROPPIT/UFOPA, de 17 de julho de 2019

Respostas para | 03 -Resposta Ouvidoria n° 23546.040815 2019

Ouvidoria de 88;

Denuncias -Resposta  Ouvidoria n° 23546.0529902019-18;

encaminhadas para -Resposta Ouvidoria n°23546.0442112019-19.

DAE

Participacdo em | 05 -05 Reunides;

Comissdo de -Portaria n° 390/GR/UFOPA de 26/08/2019 de

Sindicancia designacdo de Comissdo de  Sindicancia
Investigativa e Portaria n® 435/GR/UFOPA de 20
de setembro de 2019 prorrogando a portaria
390/2019, tendo como participante Ivone
Domingos e Silva.

Participacdo em | 05 - Participacdo nas reunibes para elaboracdo do

Comissdes de Edital 01/2019 (andlise de Vulnerabilidade

elaboragéo de Editais/ socioecondmica), Edital 06/2019 (solicitagdo

Avaliacdo de ajuda de Custo) e Edital 09/2019 (anéalise de

Socioeconémica/ vulnerabilidade e solicitagdo de ajuda de custo

Concessédo de Auxilio Auxilio Permanéncia);

de Insercdo  Académica - Portaria 01/PROGES/UFOPA de 08 de Abril de

do Processo Seletivo 2019 Comissdo de andlise e julgamento dos

Regular- PSR recursos interpostos pelos candidatos em face
do Processo de Andlise de Indicadores de
Vulnerabilidade Socioecondémica no &mbito da
PROGES;
- Portaria 07/PROGES/UFOPA de 08 de Outubro
de 2019 Comissdo de andlise e julgamento dos
recursos interpostos pelos candidatos em face
do Processo de Andlise de Indicadores de
Vulnerabilidade Socioecondmica no &ambito do
Edital 09/2019/PROGES;
-Portaria n° 235 de 01 de Julho de 2019
designar membros para Comissdo de Bolsa
Santander P6s  Graduagdo da  UFOPA;
- Portaria 09/PROGES/UFOPA de 21/11/2019 -
designar servidores para constituir grupo de
trabalho para elaboracdo do Regimento da Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil.

Participacdo em | 01 -No dia 20/05/2019 a assistente social, Vanessa

atividade académica Rodrigues de Sousa, apresentou aos estudantes

na Universidade do curso de Servico Social da ULBRA, as acles

Luterana do Brasil ULBRA/ realizadas pelo Servico Social na assisténcia

Campus estudantil da UFOPA.

Santarém

Participacédo em | 03 -03 reunides;

Grupo Trabalho sobre -O GT foi criado pela Portaria 300/GR/UFOPA

a Politica de de 27 de junho de 2019 GT responsavel por

Assisténcia Estudantil Elaborar Proposta de Regulamentagdo da

da UFOPA

Politica de Assisténcia Estudantil da UFOPA.




Participacdo em  Grupo | 06 -3 reuniBes com a equipe da Proges ainda sem

de Trabalho para portaria;

elaboracéo de minuta -3 reunides (a parti da criacdo da portaria

do  Regime  Disciplinar N°283/GR/UFOPA de 17 de junho de 2019) no

do Corpo Discente da qual a assistente social, Vanessa Rodrigues de

UFOPA Sousa foi suplente.

Publicaces 01 - Artigo apresentado no XVI Congresso Brasileiro
de Assistentes Sociais — CBAS.

Participacédo em | 01 -Portaria N° 840/PROGEP/UFOPA, de 10 de

Comissdo que dispde maio de 2019, designando as assistentes

sobre 0 Procedimento sociais Ivone Aguiar e Ivone Domingos para

de Avaliacdo do avaliar a Servidora Vanessa Rodrigues de Sousa

Estagio  Probatério  dos (1@ Etapa do Estagio Probatdrio).

servidores Técnicos

Administrativos em

Educacéo e Docentes

da UFOPA

Capacitacdes 09 -Participacdo em cursos, eventos e seminarios.

Participacdo em | 01 -XVI1 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais

Evento Nacional (Maria Ivone Aguiar, Ivone Domingos e Vanessa
Rodrigues)

Participacdo na | 01 -0 video foi realizado pela Proges em parceria com

Producéo do Video a Pré- Reitoria de Cultura, Comunidade e

Socioeducativo para a Extensdo- PROCCE e do Nucleo de Acessibilidade

Adeséo ao Cadastro (com o apoio de um Intérprete de Libras) e

Unico no Edital objetivou apresentar aos

01/2019/PROGES estudantes, os procedimentos para 0 processo de
Adesdo ao Cadastro Unico pelo Modulo de
“Assisténcia ao Estudante” do Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA.

Participagéo na | 01 -Realizada pela Diretoria de Acompanhamento

Videoconferéncia com Estudantil com o apoio do Centro de Tecnologia

os Campi da UFOPA
fora de Sede

da Informagéo- CTIC e dos 6 Campi da UFOPA
fora da sede de Santarém. A iniciativa buscou
orientar e esclarecer as dividas dos servidores dos
campi sobre o Edital 01/2019/PROGES.

EVENTO N° DE PARTICIPANTES CATEGORIA
Jogos Internos da Ufopa de
2019 657 Estudante
Jogos Universitéarios Brasileiros
— Etapa Nacional — de 2019 2 Estudante
Jogos Universitarios Brasileiros
— Etapa Estadual — de 2019 3 Estudante
Programacéo do Dia do 250 Estudante
Estudante
Programacéo integrativa de
encerramento da VIII Jornada 100 Estudante
Académica
Jogos dos Servidores de 2019 80 Servidor
. 128 Servidores e Estudantes
Il Corrida da Ufopa 203 Comunidade
| Pedalada da Ufopa 80 Servidores, E_studantes e
Comunidade
TOTAL (Comunidade e 1535
Ufopa)
TOTAL (Ufopa) 1.332




Aproximadamente 15% dos estudantes da Ufopa participaram das atividades
esportivas no ano de 2019.
Os 2.735 alunos beneficiarios do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —

PNAES correspondem a 34,7% do total de alunos da Universidade

5. CONSIDERACOES FINAIS

A mudanca de politica de concesséao de auxilio permitiu o alcance da meta fisica
definida na acdo 4002. Todavia, a manutencdo destes beneficios requer ainda bastante
cuidado, haja vista, o indice crescente de retengdo e o numero de ingressantes na
Universidade.

E valido lembrar que a ndo implementac&o da nova politica causaria excluséo de
varios beneficiarios do sistema e deixaria de fora os novos ingressantes. A reducao dos
valores dos auxilios permitiu também o atendimento a maior nimero de alunos.

A revisdo dos editais também foi outro fator importante nesta etapa. Este
instrumento, anteriormente, vinculava a percepcdo de beneficios até a conclusdo do
curso, ou seja, varios alunos recebiam o beneficio por mais de cinco anos. Com a
revisdo, o beneficio passou a ser anual, assim como € o orcamento, permitindo maior

controle de acesso e egresso no programa.

Emerson Fernandes de Souza
Administrador / Proges / Ufopa
Siape: 2993451



