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A Diretoria de Politicas Estudantis e Acdes Afirmativas (DPEAA) esta
vinculada a Pré-Reitoria de Gestao Estudantil (Proges) da Ufopa. Essa diretoria era
composta pela Coordenacdo de Inclusido e Diversidade (CIDI) e 4 (quatro)
servidores. Com as mudancas ocorridas no organograma da Proges ainda no final
do ano de 2019, passaram a compor a estrutura organizacional da DPEAA o
Nucleo de Acessibilidade e o Nucleo de Praticas Restaurativas (NUPRARE).

Os Projetos, as acoes e as atividades da DPEAA, de sua Coordenacao de
Inclusdao e Diversidade, do Nucleo de Acessibilidade e do Nucleo de Praticas
Restaurativas sdao executadas em consonancia com os objetivos estratégicos do
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI/Ufopa e demais documentos
normativos da Ufopa e também atendendo as diretrizes institucionais da Proges.

1.Contribuir na formacao interdisciplinar de cidaddaos com énfase no
desenvolvimento sustentavel da regiao amazonica;

2.Promover a valorizacao da diversidade sociocultural nos processos formativos;
3.Desenvolver solucdes cientificas, tecnolégicas, socioambientais, inovadoras para
melhoria da qualidade de vida das populacdes amazonicas;

4.Levar os cursos de Graduacdao e Pds-Graduacdo a alcancarem niveis de
qualidade de exceléncia preconizados em avaliacdes institucionais internas e
externas;

5. Fortalecer a interacdo com a Educacao Basica;

6.Promover a integracdo de acoes interdisciplinares ao ensino, pesquisa e
extensao;

7. Intensificar as relacoes da Universidade com a sociedade civil e organizacdes
publicas e privadas;

8. Ampliar e consolidar as relacdes académicas nacionais e internacionais;

9. Aprimorar a comunicacao institucional integrada;

10. Aprimorar a gestao académica institucional;

11. Expandir e aperfeicoar a gestao institucional na perspectiva multicampi;

12. Mapear e melhorar os processos internos;

13. Aprimorar a gestao de contratos do ponto de vista orcamentario, financeiro e
ambiental;

14. Motivar e valorizar os servidores;

15. Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica;

16. Ampliar a captacao de recursos dos setores governamentais e nao
governamentais e prover orcamento para execucao do PDI.
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COORDENAGAO DE INCLUSAO E DIVERSIDADE - CIDI

Vinculada & Diretoria de Politicas Estudantis e Acbes Afirmativas, a
Coordenacao de Inclusio e Diversidade estimula o desenvolvimento dos
estudantes do grupo de acoes afirmativas: indigenas, negros, de comunidades
tradicionais, quilombolas, LGBTQIAP+ e estudantes com deficiéncia na
Universidade, auxiliando sempre que solicitado as demandas desses estudantes.
Tem como objetivo apoiar a DPEAA em todas as atividades, debates, eventos e
projetos que visam diminuir as dificuldades na vida universitaria e promover a
cultura de inclusao social.
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UFOPA




i.ﬁ} NUCLEO DE ACESSIBILIDADE - NUACES
N\
| O Nucleo de Acessibilidade fomenta o debate sobre a inclusdo e acessibilidade,
N assim como realiza acoes para garantir a permanéncia dos alunos com
deficiéncia no Ensino Superior. Realiza acdes e atividades de pesquisa e
extensdo, os quais colaboram com dados informativos, pesquisas e formacao
| continuada na comunidade académica e geral. O Nucleo de Acessibilidade tem
7__: como objetivo promover em todas as instancias da Universidade a formacao de
"-:f'.‘j; uma cultura de inclusao social e educacional das pessoas publico da Educacao
W Especial, produzindo conceitos que legitimem as representacoes sobre esses

sujeitos a partir da diferenca politica, cultural, ética, estética e linguistica.

NUCLEO DE PRATICAS RESTAURATIVAS - NUPRARE

O Nducleo de Préaticas Restaurativas atua na resolucdo de conflitos na
Universidade e nas Comunidades dos municipios de Santarém/PA. Entre os
objetivos do nucleo estdo: (1) desenvolver acdes integradas de ensino, pesquisa

e extensao relacionadas as praticas restaurativas em cenarios conflituosos
relacionados principalmente as aldeias e as comunidades tradicionais da regiao
Oeste do Pard; (2) refletir sobre a nocdo de identidade e de conflitos que
emergem dos aspectos de construcdo coletiva; (3) propor cursos para formar
facilitadores de circulos de paz na universidade e nas escolas publicas de
Santarém/PA; (4) empreender acbes e atividades com vistas a organizacao,
promocdo e acompanhamento de grupos e/ou comunidades tradicionais; (5)
realizar estudos, rodas e circulos de paz sobre Comunicacdo Nao Violenta (CNV)
e Justica Restaurativa (JR).

No ano de 2022, as atividades da DPEAA foram desenvolvidas seguindo as
diretrizes da Instrucado Normativa n°® 24/Reitoria, de 31 de agosto de 2021 que
regulamentou a retomada dos trabalhos presenciais e semipresenciais na Ufopa
e também o Planejamento desenvolvido pela equipe de servidores da diretoria
com as acoes e atividades a serem desenvolvidas no corrente ano.




QUADRO GERAL

ALUNOS COM DEFICENCIA

De acordo com o Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
(SIGAA/Ufopa), até o final de 2022 havia 144 (cento e quarenta e quatro)
estudantes com deficiéncia regularmente matriculados nos cursos de graduacao
da Ufopa e 04 (quatro) estudantes na Pds-Graduacdo. Além do Sigaa, foi
realizado um levantamento no primeiro semestre de 2022, através de
formulario préprio, a fim de mapear os alunos com Transtorno do Espectro
Autista nos quais até o final de 2022 somaram um total de 15 (quinze) alunos.
Portanto, a Ufopa conta com uma comunidade académica de 163 (cento e
sessenta e trés) alunos, divididos pelos seguintes tipos de deficiéncia:

Gréfico 1 - Tipos de deficiéncias dos estudantes PcD da Ufopa

M Auditiva
i Fisica

M Mental

W Multipla

i Qutras Necessidades

i Sem informacao

u Transtorno do Espectro
Autista

Fonte: Sistema Integrado de Gestado de Atividades/SIGAA/Ufopa/2022




ALUNOS INDIGENAS

De acordo com o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA/Ufopa), no inicio do ano de 2023 havia 549 (quinhentos e quarenta e
nove) estudantes indigenas ingressos pelo Processo Seletivo Especial Indigena
(PSEI) com matriculas ativas nos cursos de graduacido da Ufopa, divididas pelas
seguintes Etnias/Povos:

Grafico 2 - Etnias/Povos indigenas existentes na Ufopa
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Fonte: Arquivo DPEAA/2022




ALUNOS QUILOMBOLAS

De acordo com o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA/Ufopa), no inicio do ano de 2023 havia 465 (quatrocentos e sessenta e
cinco) estudantes quilombolas ingressos pelo Processo Seletivo Especial
Quilombola (PSEQ) com matriculas ativas nos cursos de graduacdo da Ufopa.




REUNIOES

1.1 Reunido com a Comissdao Setorial de Acompanhamento das Politicas de
Acoes Afirmativas (Campus de Obidos).

No més de marco de 2022, a equipe de servidores da DPEAA reuniu com
servidores e representante discente do Campus da Ufopa em Obidos/PA para
tratar sobre os trabalhos da Comissao Setorial Acompanhamento das Acodes
Afirmativas do referido Campus.

O objetivo da reuniao foi dialogar com os membros da Comissdao do Campus de
Obidos para verificar os trabalhos, os acompanhamentos e os encaminhamentos
realizados referentes as politicas de acoes afirmativas. Na reunido também foi
orientado a importancia da realizacdo dos trabalhos da comissao no
acompanhamento dos estudantes publico-alvo das acbdes afirmativas,
considerando que as Comissdes Setoriais estdao previstas na Resolucao
200/2017, conforme descrito abaixo:

IX. Criar Comissoes Setoriais para o Acompanhamento das
Politicas de Acdes Afirmativas e Promocdo da Igualdade Etnico-
racial;

Como encaminhamento da reunidao foram enviados aos membros da Comissao
Setorial do Campus de Obidos as apresentacdes que os institutos realizaram no |
Workshop de Socializacao dos Trabalhos das Comissdes de Acompanhamento as
Politicas de Acdes Afirmativas e Promocao da Igualdade Etnico-Racial.




1.2 Reunidao com o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - CMDPDS

Nos dias 31 de maio e 03 de agosto de 2022, o servidor Ivanilson Cardoso
participou das reunides do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. As reunidoes tinham o objetivo de discutir sobre a articulacdo do
Centro Integrado de Inclusido e Reabilitacido (CIIR) para Pessoas com Deficiéncia
e teve como encaminhamento a criacdo da comissdao para articular sobre a
tematica.

Fotos -Participantes da reunido

1.3) Reunido com os estudantes do Povo Munduruku de Jacareacanga
residentes na Casa de Apoio.

No dia nove de junho de 2022 representes da Diretoria de Politicas Estudantis
e Acoes Afirmativas e da Fundacido Nacional do indio (Funai m
estudantes indigenas da Ufopa, do povo Munduruku, que res e
Apoio custeada pela prefeitura de Jacareacanga. O objetivo da
verificar as condicoes de moradia dos estudantes e também as necess
suporte (internet, mesa e computadores) para realizacdo das atividades
académicas.

Fotos —-Representantes da Ufopa e estudantes Munduruku

Fonte: Acervo DPEAA/2022




1.4 Reunido com a servidora Juliana Bentes (Instituto ral do Pard
Ifpa/Santarém).

No dia 08 de Junho de 2022, foi realizado uma reunido/visita técnic
servidores do Instituto Federal do Pard (IFPA), Campus de Santar
representado por Abner Nunes Emerich de Paula (Coordenador.-h i
Pessoas com Necessidades Especificas) e Juliana Bentes (brailista) com
servidores da Diretoria de Politicas Estudantis e Acoes Afirmativas da Ufo
representada por Terezinha do Socorro Lira Pereira (Diretwﬂj‘ iticas
Estudantis e Acoes Afirmativas), Amanda Ferreira Tavares Freitas (€Coordenadora
de Inclusido e Diversidade) e Thaisy Bentes de Sous ucleo
de Acessibilidade) para alinhar estratégias e firmar W as
instituicoes.
" Foto -Servidores da Ufopa e do IFPA

UNIVERSIDADE
FEDERAL

Apos esse primeiro contato, foi realizada no dia 1° de julho a visita técnica dos
servidores da Ufopa no Ifpa/Santarém para conhecer os espacos da Instituicao,
focando na acessibilidade do prédio.
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Fonte: Acervo Nuaces/2022




1.5 Reunido com Auditoria Interna (Audin/Ufopa)

No dia 20 de Junho de 2022, as 15h, foi realizada uma reuniao, éénvocada pela
Audin, para tratar sobre o Plano de Trabalho da Auditoria Interna da Ufopa, na
tematica da Acessibilidade. Na oportunidade, participaram da reunidao os
servidores da Audin, a Diretora de Politicas Estudantis e Acoes Afirmativas, a
Coordenadora de Inclusdo e Diversidade e a Coordenadora do L\lL’lCTéB'd_e'
Acessibilidade. O objetivo da reunido era apresentar a Audin as demandas do
Nuaces, as fraquezas e oportunidades de melhoria do Nucleo de Acessibilidade.
Além dessa reunido foram realizados mais outros dois encontros -extras para
alinhar os achados e recomendacdoes que a Audin estava |dent|f|cando no
decorrer do processo da auditoria. - -

1.6 Reunlao com o Nucleo de Gestdao Pedagdgica da Proges

.N-oAa..Z&L d'ﬁﬁLunho de 2022, o Nucleo de Acessibilidade, juntamente, com a"
Coordenagao de_Inclusdo e Diversidade, se reuniram com o Nucleo de Gestéo.
ogi ' ss para buscar estratégias que contribuam para um melhor.
percurs académico dos estudantes com deficiéncia. Essa reuniao teve como
encaminhamento a criacdo de rodas de conversas com os docentes dos cursos
que tém alunos com deficiéncia. A metodologia da roda de conversa foi
elaborada em reunido posterior com todos os nucleos especializados da Proges
(Nucleo de Psicologia, Nucleo de Servico Social e Nucleo de Gestdo Pedagdgica),
em reuniao ocorrida no dia 09 de Agosto de 2022.

1.7 Reunidao com os alunos com deficiéncia

s 30 (trinta) de junho e 06 (seis) de julho de 2022, a Coordenacio de
Inclusao e Diversidade, juntamente, com a Coordenacdao do Nucleo de
Acessibilidade reuniram com os estudantes com deficiéncia da Ufopa. O objetivo
da reuniao foi apresentar a nova coordenacdo do Nuaces, fortalecer e apoiar na
institucionalizacdo do Coletivo dos Estudantes com deficiéncia, além de
apresentar os servicos do Nucleo de Acessibilidade e acolher as demandas dos
estudantes.

Fotos —Participantes da reuniao -

Fonte: Acervo Nuaces/2022




1.8 Reuniao com o Coletivo dos Estudantes Quilombolas

No dia 10 de agosto de 2022 foi realizado, as 09h, na sala 152b, reunido com o
Coletivo de Estudantes Quilombolas para tratar sobre o edital de concessao de
auxilio para participacdo no Encontro Nacional dos Estudantes Quilombolas
2022. Na oportunidade, a Diretora de Politicas Estudantis e Acoes Afirmativas
leu alguns pontos do edital e informou o fluxo para participar deste certame,
considerando que o encontro estava sem data definida e com programacao
pendente. Dessa forma, ficou acordado que o coletivo deveria repassar as
informacdes da reuniao.

1.9 Reuniido da Comissao Responsavel pela selecao de discentes da Monitoria
de Acessibilidade

Ao vigésimo terceiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as dez
horas, na sala 151, do bloco BMT, Unidade Tapajds, reuniram-se os servidores
Terezinha do Socorro Lira Pereira (Diretora de Politicas Estudantis e Acoes
Afirmativas), Amanda Ferreira Tavares Freitas (Coordenadora de Inclusdo e
Diversidade) e Jonathan Rafael Cardoso Guimaraes (Tradutor e Interprete de
Libras), o qual compdem a comissao responsavel pela selecdo de discentes que
atuardao como bolsistas no Projeto de Monitoria de Acessibilidade, bem como
para formacdo de cadastro de reserva/monitoria voluntaria (ndo remunerada),
Portaria N° 14/2022 - PROEN. Nesta reuniao fez-se a analise documental de
19 (dezenove) candidatos que submeteram inscricio na Chamada n° 1,
referente ao Edital n°® 03/2021 ? Proen/Proges, de 24 de abril de 2021 -
Programa de Monitoria Académica de Acessibilidade. Do total de 19 (dezenove)
candidatos inscritos, 01 (um) (uma) candidato (a) teve inscricdo indeferido (a), 10
(dez) realizaram inscricdo para a monitoria CE ANAMA (n3o era o publico alvo
da chamada) e 8 (oito) inscricbes foram homologadas. Devido ndo haver
candidatos interessados para preencher a vaga no Campus de Alenquer e,
considerando a necessidade de preenchimento das vagas, a Comissao decidiu
institucionalmente fazer o remanejamento da vaga para o campus de Santarém,
no turno vespertino. Além da andlise documental a Comissao também realizou a
selecdo dos candidatos que iriam atuar como monitores. Apds analise dos
documentos e assinatura dos membros da Comissao Avaliadora este
documento foi enviado a Coordenacdo de Projetos Institucionais da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduacao (Proen).




1.10 Articulacado com o Tribunal Regional Eleitoral para coordenadores de
acessibilidade.

No dia 25 de agosto de 2022 o Tribunal Regional Eleitoral do Para, encaminhou
o Oficio n°® 4123/2022, conforme imagem abaixo, ao Nucleo de Acessibilidade,
solicitando apoio, no sentido de indicar trés pessoas, vinculadas a Ufopa, com
atuacao na area de Acessibilidade e conhecimento em Libras, para exercerem a
funcdo de “Coordenador de Acessibilidade” nas Eleicdes Gerais deste ano. Dessa
forma, o Nuaces articulou com os Monitores de Acessibilidade para que estes
pudessem atuar na referida demanda.

Foto - Imagem Oficio recebido
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Fonte: Arquivo Nuaces/2022
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1.11 Reuniao com a editora para verificacao das placas braile

No dia 26 de agosto de 2022 foi realizada reuniao, de forma remota, com a
presenca dos servidores da editora da Ufopa, dos servidores da Sinfra, do
Nucleo de Acessibilidade e da servidora Juliana Bentes (IFPA). O obijetivo da
reunido era tratar sobre a sinalizacdo em braile dos espacos da Ufopa,
considerando as especificidades previstas na NBR 2050.

1.12 Reuniao com os alunos com Transtorno do Espectro Autista

Considerando a necessidade de conhecer os alunos da Ufopa que estao dentro
do Transtorno do Espectro Autista e que também sao publico-alve do Nucleo de
Acessibilidade, no dia 03 de agosto de 2022, a“coordenacao do Nuaces
encaminhou e-mail aos alunos com TEA, convidando-os para uma reuniao com a
Coordenacao de Inclusao e Diversidade e o do Nuaces.

Foto ="Folder e participantes do Primeiro Circulo Nativo
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Fonte: Acervo do Nuaces/2022

O objetivo da reunido era conhecer os referidos alunos, considerando a
necessidade de construcao de futuras politicas de atendimento mais acessiveis
que também os alcance. Porém, dos 16 alunos convidados, apenas o discente
Joseph Yan Portela Reis compareceu.

1.13 Reuniao com'o Diretério Académico Indigena

No segundo dia do més de setembro de dois mil e vinte, as nove horas foi
realizada reunidao online entre o Pré-Reitor da Proges, a Diretora de Politicas
Estudantis e Acdes Afirmativas e a Coordenacdo do Diretério Academico
Indigena (Dain) para tratar sobre os seguintes pontos de pauta: (1) Oferta da
Formacao Basica Indigena (FBI/2022) e (2) Recepcao aos calouros Indigenas -
Ufopa/2022.
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1.14 Reuniao de Acolhimento aos novos monitores de Aceééibiﬁdgde

No dia cinco de setembro de 2022 foi realizada a reunido de acolhimento aos
novos monitores de Acessibilidade, selecionados através da Chamada n°01
referente ao edital n® 03/2021 - PROEN/PROGES, de 24 de abril de 2021. A
reunidao teve como objetivo apresentar os servidores da Diretoria de Politicas
Estudantis e A¢des Afirmativas aos monitores, além de apresentar as Jderﬁa_ndas
da monitoria, explicitando qual o papel do monitor e de que forma sao_
realizados os atendimentos aos referidos alunos.

Fotos- Docentes da Formacao Basica Indigena (FBI/Ufopa) e calouros indigenas (Ufépa/2022)

Fonte: Acervo Nuaces/2022

O momento foi oportuno, também, para que os monitores veteranos expusessem
pequenos relatos de experiéncia com os alunos, além do servidor lvanilson
explicitar brevemente sobre como atender os alunos com deficiéncia visual.

1.15 Reunido com a Pré - Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEN/UFOPA)

o primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e dois foi realizada a
reunido entre servidores da Proges e da Proen que teve como objetivo tratar
sobre a atualizacido da Resolucdo 200, que instituiu a Politica de Acoes
Afirmativas e Promocio da Igualdade Etnico-Racial na Universidade Federal do
Oeste do Para.

1.16 Reuniao com a Secretaria Municipal de Educacao de Santarém
No dia 18 de outubro de 2022, os servidores da Diretoria de Politicas Estudantis
e Acoes Afirmativas Terezinha Lira (Diretora), Amanda Freitas (Coordenadora de
Inclusdo e Diversidade) e Ivanilson Cardoso (Coordenador do Nducleo de
cessibilidade) reuniram com a Professora Maria José Maia (Secretaria Municipal
de Educacdo de Santarém). O objetivo da reunido era verificar a viabilidade de
parceria com a Semed para utilizacdo do transporte escolar municipal destinado
aos alunos com deficiéncia do municipio. Como encaminhamento da reuniao, a




secretaria solicitou que a Ufopa encaminhasse documento para formalizar o
pedido, para que assim fosse verificado a viabilidade e legalidade desta parceria.
No dia 25 de outubro foi enviado a Semed o Oficio de n° 02/2022-CIDI,
conforme imagem abaixo.

Foto - Imagem do Oficio enviado

3 MINISTERIO DA EDUCACAD ¥
] m} UNIVERSIDADE FEDERAL DO GESTE 0O PARA
COORDENACAO DE INCLUSAD E DIVERSIDADE

OFfCIO N® 2 / 2022 - CIDT {11.01.28.02.01)

N® do Protocolo: 23204.015399/2022-56
Santarém-PA, 25 de outubro de 2022

A Senhara

Professora Maria José Maia
Secretaria Municipal de Educagao

A Universidade Federal do Oeste do Pard, em seu Plano de Desenvoivimento
Institucional (PDI 2019-2023), tem como uma das suas direlnzes institucionais a
inclusdo que, para sua impl acdo, tem sequide as onentaches normativas
advindas do Ministério da Educagdo (MEC ) no que tange as estratégias didatico
pedagdgicas inclusivas para os estudantes com deficigncia e também | atendendo a
Lai n"12 recebendo anualmente estudantes com deficiéneia nos diversos
o da instituicdo e também nos curses de pds-grad

1472018, que aprova a Poliica de Agdes Afimativas para

@ pardos), quiombolas, indigenas e pesscas com deficiéncia nos
Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu da Ufopa

Ac a no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades

Académicas (Sigaa/Uf m como 0 mapeamenio realizado pelo %elur
administralivo do Nicleo de Acessibfidade, estdo com malnculas ativas nos ¢
de graduagdo da Ufopa o quantiiativo de 1 d:f»cnmet DMe quantitativo, §

da sua limitagdio, causada peia deficiéncia, tém u. ldade em ulnreal ] l
publico convencional, dficultando ¢ acesso a Universidade Vale ressait:
(uma) discente cadeirante retatou ler trancado o SeuU CUTSO, pois ndo tinha ¢
financeiras para pagar dianaments lransporie de aphcalivo para se deslocar a1u a

Fonte: Acervo Nuaces/2022
1.17 Reunido com o Coletivo dos Estudantes Quilombolas (CEQ)

No décimo oitavo dia do més de outubro de 2022, as 15 horas, foi realizada a
reuniao entre os servidores da Diretoria de Politicas Estudantis e Acoes
Afirmativas e a Coordenacao do Coletivo dos Estudantes Quilombolas para
tratar sobre a criacdao da Comissao Interétnica da Ufopa, conforme proposta dos
estudantes indigenas. Na reuniao nao houve representacdo dos estudantes
indigenas, embora as coordenacoes do DAIN e do CITA tivessem sido
convidadas para a reunido. Devido a auséncia de representacdo indigena e,
também ter somente representacdo da DPEAA e do CEQ.

1.18 Reuniao com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdao e Nucleos
especializados da Proges

Em "concordancia ‘' nos didlogos estabelecidos durante as formacoes
proporcionadas no coletivo de Nucleos da Proges (Nucleo de Acessibilidade,
Nucleo de Psicologia, Nucleo de Gestao Pedagdgica e Nucleo de Servico Social),
no dia 24 de outubro de 2022 foi realizada uma reuniao integrada com a Pré-
Reitoria de Ensino, Diretoria de Politicas Estudantis e Nucleos especializados da
Proges para aventar novas perspectivas e sinteses com possibilidades de novas
parcerias e projetos integrados entre as duas Pro-Reitorias. Na oportunidade
foram tratadas as seguintes pautas:




i,

1) Edital de Monitoria de Acessibilidade;

2) Inclusao da terminalidade especifica no regimento geral da Ufopa

3) GT- Criacdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade;

4) Formacao continuada para os docentes;

5) Flexibilizacao curricular e adaptacdes macro e micro de |mplementa§ao

h.-.__—----.ﬂ.
das politicas de inclusdao no ensino superior; —

6) bolsas para producido de material pedagdgico. -

17




2. ACOES FORMATIVAS E DE ORIENTACAO
2.1 Palestras

e Palestra na Escola Municipal Paulo Rodrigues dos Santos
No dia 13 de abril, o servidor Maike Joel (Coordenador do Nucleo
Restaurativas da Ufopa), ministrou a palestra intitulada: “ Povos Indig
Brasil: trajetdria histérica da chegada dos europeus em 1500 aos difere
papéis sociais na atualidade” em alusdo a semana dos Povos Indigenas.
palestra foi uma iniciativa da escola que convidou o referido servidor para falar
sobre a tematica para os alunos do 6° e 9° ano.

Fotos - Participantes da Palestra

palestra sobre a tematica: “Indigena na
atualidade”. A palestra foi uma iniciativa da
escola que convidou o referido servidor
para falar sobre a tematica para os alunos
da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) no

- encerramento do Projeto de datas
comemorativas (Povos Indigenas, Dia do
Livro, Dia da Educacao).
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Fonte - Arquivo Nuaces/2022




PALESTRA: PESSOAS COM DEFICIENCIA E AS PRODUCOES DISCURSIVAS NO
REGISTRO DA(A)NORMALIDADE"

No dia 06 de abril foi realizada a palestra online intitulada: ". A palestra foi
proferida pela Professora Daiane Pinheiro (ICED). As inscricdes foram realizadas
através de formuldrio online e teve a participacdo de 105 ouvintes, conforme
imagem abaixo:

Foto - Formulario de inscrigao

Parguntas Respostas @ Configuragoes

Inscricdo na Palestra: "PESSOAS COM
DEFICIENCIA E AS PRODUCOES DISCURSIVAS NO
REGISTRO DA (A)NORMALIDADE".

Dia cdo evento: 06 de Abril de 2022
Hora: 19h
Link do evento: a ser disponibilizado posteriormente

Nome Campleto = Resposta curta

Texto d fa curla

Fonte: Arquivo Nuaces/2022




] Em marée" ',d'e' 20('21 nB“’cE)ntexto da pandemia ocasionada pela Covid-19, a
/ Dlretona de Politicas Estudantis e Acoes Afirmativas (DPAEE) implementou o
/ prbdcast Afirmativas Ufopa. O objetivo era dar voz as populacées atendidas pela
& DPEAA como negros(as), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e o
Ub|ICO =LGBTQIA+ O podcast foi uma opcao que possibilitou a realizacao de
,atlwdadf;s de forma remota, ja que as gravacoes foram enviadas em formato de
éudlo para posterior publicacdo na plataforma do Anchor. Assim que publicados,
)’ oas pdqicasts ficam disponiveis no Spotify, no Google podcast, além do Anchor.
Nesse éontexto em 2022, a DPEAA continuou com este trabalho, publicando 6

, " (“s_els) ’eplsodlos durante o ano, conforme descricdo abaixo:

L B

1. ”O 6° episodio . Aflrmatlvas Ufopa compde a programacao "Marco das

‘ Mulheres . A convidada para falar no sexto podcast foi a estudante do curso

. ', de Letras da Ufopa, Dayana Mara de Sousa Costa, mulher, mae, indigena,
artesd, doceira, tacacazeira, pertencente ao cacicado da SAPU BORARI, a

raiz Borari. Neste podcast falou um pouco de sua vivéncia e atuacdo na
universidade. y

Foto -Imagem da divulgacao

EPEIGOND DX PODCAST

Afirmativas Ufopa

Fonte: Acervo DPEAA/2022

e O 7° episdodio Afirmativas Ufopa compoe a programacao "Marco das
’ ~ Mulheres". A convidada para falar no sétimo podcast foi a estudante com

deficiéncia visual do curso de Direito da Ufopa, Ingrid Ohandra Bentes
Costa, mulher, mae de autista, dona de casa, musicista e remanescente do

do Murumuru. Neste podcast ela falou um pouco de sua vivéncia
na universidade.




Foto -Image
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Podcast 7 - Més das mulheres
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Fonte: Acervo DPEAA/2022

lulheres". A convidada fale Curso
oria da Ufopa, Renata M ordenadora
ral dos Estuda sua atuacao no
dantil com o Cole ) movimento fe
Juntas! Neste poc pouco de
ersidade.
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de Pés-graduacio e
e Pesquisas Raca,
colaborador do
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nwdado para falﬁf‘sobre essa importante data foi o
LED Moraes Ribeiro (Dc m Educacio pela USP;
uacao e do Programa
do Grupo de Estudos
ia (GEREA). Integrante
(USP).

Foto -Imagem da divulgacao

EFCORG DE POOCART

‘! Podcast 10 - O 13 de Maio e seus significados

Fonte: Acervo DPEAA/2022
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2.3 RODAS DE CONVERSA

¢ Roda de Conversa: “Equidade, Respeito e Educacado”

No dia 17 de junho de 2022, o Nucleo de Acessibilidade vinculado a
Coordenacao de Inclusao e Diversidade da Pro-Reitoria de Gestao Estudantil
(Proges/Ufopa), realizou uma Roda de Conversa, com o tema/da Roda de
Conversa: Equidade, Respeito e Educacdo, em alusdo ao Dia do Orgulho Autista
que é comemorado no dia 18 de junho, conforme banner de divulgacao abaixo.

O evento, tendo como publico-alvo docentés, estudantes da Ufopa e
comunidade em geral, tinha como objetivo reconhecer, reafirmar e refletir sobre
as politicas e ferramentas para a inclusdo das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista. Além da importancia de difundir conhecimento para a busca
de uma perspectiva inclusiva e de contribuir para que os docentes destes alunos
consigam sanar muitas duvidas que giram em torno do transtorno.

Para compor a mesa redonda foi convidado como palestrantes, a Terapeuta
Ocupacional Dra. Tereza Cristina F. Tavares, a Comissao de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da OAB/Subsecao de Santarém, através do Presidente Dr.
Railton Sarmento, e dos membros Dr. Samir Lauande e Dra. Larissa Ferreira
Tavares Anjos. E a aluna do curso de Pedagogia, Maria Eduarda de Mendonca
que tem o Transtorno do Espectro Autista.

A participacdao no evento se concretizava apdés o preenchimento de formulario
online, o qual solicitava informacoes importantes para, posteriormente, emitir o
certificado de participacao, conforme imagem abaixo:

Fotos -Imagens de divulgacdo e Formulario de inscricdo

DA DO ORGULHO AUTISTA A
Roda de Conversa

Equidade, Respeito @ Educagao!

ULHO
@ AUTISTA

Roda de Conversa

~ s para o evento do Dia do Orguiho Autista
‘ ¥ Equidade, Respeiic o Educagie!

Roda de Conversa
Equidade, Respeito e Educacao!
0 da jumye o 2022 - 12

(2] Loca: Muasawrasts Usbearaitinis da isps
() nwarigta o fie; Glinus. oo

Fonte: Arquivo Nuaces/2022
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io online
c era necessario e
fre evido a data coinc
pessoas Co arecer ao evento
nenhu bcente da Ufopa.

sles nio houve paf‘ticipa ao

A abertura do evento foi conduzida pela coordenado'ra dos
Acessibilidade, Prof?. Thaisy Bentes que ap6s sua . fala
Coordenadora de Inclusio e Diversidade, Amanda Ferreira Tav:
compor a mesa € chamar os de onvidados, além
participantes que ap _o para g

2nto

A Coordenadora de Inclusdo e Diversidade deu boas vindas e informou que o
Nuaces em parceria com a Cidi elaborou um formulario online a fim de mapear o
erfil socioecondmico dos alunos declarados com Transtorno do Espectro
tista (TEA) da Universidade Federal do Oeste do Pard. No primeiro momento,
e levantamento foi realizado junto aos cursos do Campus de Santarém,
orém nesse primeiro levantamento tivemos um retorno de, apenas, 11 alunos.
Considerando o emos atualmente na ny
Universidade, es lidade, por isso
precisamos al inda que, foi .
niversidade
Ip condicdo),
dificultando Nucleo de
Acessibilida ento para
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Fonte: Arquivo Nuaces/2022

A Dra. Tereza Cristina comecou a sua fala falando sobre a sua experiéncia
enquanto profissional que acompanha pessoas com o transtorno. Falou da
importancia desses momentos de debate, principalmente, no ambiente
Universitario. Expds ainda quais as dificuldades e desafios que enfrenta na sua
rotina didria com seus pacientes.

Foto -Imagem da composicdo da mesa do evento

X
Logo apds, a ia da OAB/
Subsecao de ento, e dos
membros Dr | fizeram sua
fala, respecti Pessoa com

Transtorno
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Fonte: Arquivo Nuaces/2022
Apo6s a fala de todos, foi aberto para perguntas dos participa 2 discussoes,
na qual relataram a importancia da realizacdo de eventos como esse. Logo apds
foi finalizado com a fala da Diretora de Politicas Estudantis e Acdes Afirmativas,
Terezinha Lira. A reealizacdo da Roda de Conversa foi destaque Tv Tapajés, na
| qual compareceu ao evento para gravar alguns momentos e entrevistar os
. idealizadores e realizadores do evento.

Foto - Entrevista com a
Coordenadora do Nducleo de
Acessibilidade Foto - Encerramento do evento

I

Fonte: Arquivo Nua
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No més de agosto f0| realizado o circuito de rodas de conversas
intitulado “Inclusdo no Ensino Superior: da perspectiva politica as
praticas na Ufopa”, dividido em trés categorias gerais de deficiéncia: |
Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual e Multiplas; Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro Autista, tendo publico-alvo os
docentes da Ufopa, conforme banner de divulgacao abaixo.

Foto-Ban de divulgacio

CIRCUITO DE RODAS DE (&t esqsds

“Inclusao no Ensino Superior: da
perspectiva politica as praticas na
Ufopa”

RODA 1:

Pessoas Surdas: cendrios culturais
e pedagdgicos no ensino superior,
Data: 11/08/2022

RODA 2:
2 Deficiéncia visual e deficéncias

mutiplas
Data: 18/08/2022
RODA 3:
Deficiéncia intelectual e
Transtorno do Espectro Autista
Data: 31/08/2022

- REL
Fonte: £ . }
As rodas foram realizadas no més de agosto de 2022, utilizando
uma metodologia de interacdo entre os participantes, na tentativa |
de identificar e (des)caracterizar os saberes (des)construidos no i
trabalho com os discentes com deficiéncia. A participacdo no
evento se concretizou apds o preenchimento de formulario online, o
qual solicitava informacoes importantes para, posteriormente, emitir
o certificado de participacao. A coleta das narrativas dos docentes |
aconteceu em dois momentos: durante as rodas e por meio de um -~ I|
formulario online, respondido por apenas dois docentes, sobre a
avaliacao geral e sugestdes, conforme imagens abaixo.

vo: Docentes da Ufopa
Lo Sa[a 152-B - Prédio BMT/Campus Tapajos
{ora: 14h30 a5 17h00




. Fotos - Formulario de Inscricao e de avaliacao das Rodas

Perguoms Resporss @) Corgurspies Pergectss  Bespostns ) Cofigurachn
CIRCUITO DE RODAS DE CENLTH G iy D h CIRCUITO DE RQDAS DE UL AT
“tnciuabie o [Auns Saperion 02 paripective politics “incluida ne Endlne Supeilorn da jenipectiva palitbca

¥ prithems na Ulepa™ . S5 U I
b abve deosntes da Uiaps ;

Inscrigbes para as Rodas de Conversas: "Inclusdo Avalie o Circuito de Rodas de Conversas:

no Ensino Superior: da perspectiva politica as "Inclusdo no Ensino Superior: da perspectiva
praticas na Ufopa politica s praticas na Ufopa®
.i Fiods 1: Pessoas Sundes cendrios Cunes) & BEOS(R00s 10 SNLIND SUDETIE Prezads |a) docenile
Dot TM0R: a0 1, Sui participecho na roda de comenid, fo uma grande satislaglo Moo condaco neste
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D85 Paew pecabimeniz da certficads & secenirio partopacio peevereial 06 o fnal da roda de coevena

Fonte: Arquivo Nuaces/2022

A primeira roda de conversa contou com 5 docentes, seguido de 8
docentes na segunda roda e 4 na terceira. Embora o numero -_-
reduzido de participantes, percebeu-se que foi um momento
oportuno para que os docentes presentes compreendessem as
‘ transformacdoes necessarias para a sala de aula, bem como o
entendimento de educacao voltada para o reconhecimento das
diferencas e o pleno desenvolvimento de todos. Considera-se ainda,
a baixa adesao nas rodas de conversas e a falta de feedback pelos
H formularios, o quanto se precisa ainda avancar em relacao aos
didlogos interinstitucionais. Dentre as discussoes levantadas
durante as rodas, ficou evidente angustias, preocupacoes e falta de
conhecimento 'dos docentes em relacdo as necessidades e
adaptacoes  necessarias. Sugestdes como producao de cartilhas
informativas, monitorias e um canal mais estreito, com os cursos
'_ foram dados. Na avaliacao via formulario, sugeriram mais momentos
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|' Roda de Conversa: Acessibilidade: Onde estamos? Para onde
vamos?

No dia 05 de dezembro, dia em gque é comemorado o Dia Nacional
da Acessibilidade, foi realizada a Roda de Conversa intitulada:
“Acessibilidade: Onde estamos? Para onde vamos? Na oportunidade
todos os setores administrativos e unidades académicas da Ufopa
foram convidados para participar desse importante encontro. Com o
objetivo de chamar atencao para a acessibilidade comunicacional, o
convite para o encontro foi escrito em braille (realizado pelo
servidor lvanilson Cardoso), mas possuia um gr code para que
conseguissem visualizar o texto, conforme imagem abaixo.

Foto - Imagem Qr code

Fonte: Arquivo Nuaces/2022

Durante o encontro que contou, apenas, com representacao de
algumas unidades administrativas da Ufopa, foi realizado um
momento de dindmica, além de um momento de fala a fim de
explicar como esta a acessibilidade, atualmente, na Ufopa e .onde

precisamos chegar. Para finalizar o encontro, os servidores ‘das
unidades administrativas e a Reitoria responderam perguntas com

‘
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guestionamentos feitos pelo Coletivo dos Estudantes com
deficiéncia da Ufopa.

Fotos - Participantes da Roda

Fonte: Arquivo Nuaces/2022

Durante o encontro que contou, apenas, com representacao de
algumas unidades administrativas da Ufopa, foi realizado um
momento dé dindmica, além de um momento de fala a fim de
explicar como esta a acessibilidade, atualmente, na Ufopa e onde
precisamos chegar. Para finalizar o encontro, os servidores das
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e Curso de Capacitacio na tematica LGBTQIAP+

A Diretoria de Politicas Estudantis e Acoes Afirmativas da Pro-
Reitoria de Gestao Estudantil garantiu a capacitacao deste Curso

Atendimento ao Publico LGBTQIAP+ via Edital n°4/2022/Progep/Ufopa, que
teve por objetivo selecionar propostas de cursos de capacitacdo a serem
ministrados no Ambito da unidade solicitante, como medida de atendimento ao

Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Ufopa, nos termos do Decreto n°
9.991 de 11 de setembro de 2019.

O Objetivo geral desta capacitacao foi entender as questoes de género e
identitarias e como atender o estudante e a estudante (trans, ndo binarios e
afins) de forma a ndo causar constrangimento ou embaracos. E como Objetivos
especificos:

a) Debater as diferentes formas de identidade de género e a fluidez;

b) Expor as dificuldades e violéncias enfrentadas pela populacdo LGBTQIA+;

¢) Mostrar os principais direitos da populacdo LGBTQIA+ e como efetiva-los;

d) Fazer um resgate historico do movimento LGBTQIAP+ no Brasil e nomundo;
e) Compreender a linguagem inclusiva e a linguagem neutra; e

f) Entender as normas e decisbes judiciais relacionadas ao atendimento
aopublico LGBTQIAP+.

O curso foi ministrado pelo servidor Elder Maia Goltzman, Mestre em Direito e
Instituicoes do Sistema de Justica pela Universidade Federal do Maranhao
(2022). Especialista em Direito Administrativo pela Universidade Estacio (2017).
Graduado em Direito pela Universidade Federal do Maranhiao (2012).
Pesquisador e Coordenador Adjunto do Nucleo de Estudos em Direito
Internacional e Desenvolvimento (NEDID). Representante da Regido Norte na
Comissao Executiva da Frente Nacional de Enfretamento a Desinformacao
(Portaria TSE 320/2022). Docente indicado pela EJE/TSE para a Capacitacdo Na

Foto: Equipe Proges e o Facilitador Elder Goltzman_
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cional das Escolas Judiciais
Eleitorais (CNEJEs). Membro da
Academia Brasileira de Direito
Eleitoral e Politico (ABRADEP).
Atualmente é Analista Judiciario -

Area  Judicidria do  Tribunal g W ‘EI--
Regional  Eleitoral do Paré., ' ﬁ,

Professor voluntario de Direito .
Internacional Publico na
Universidade Federal do Maranhao.

4
%

Fonte: Arquivo DPEAA/2022



e Curso de Capacitacao na tematica LGBTQIAP+

O curso foi ministrado no periodo de 16 a 22 de agosto de 2022, de forma virtual
pela Plataforma do Google Meet, fato que possibilitou a participacao dos
servidores inclusive dos campi regionais. Esta capacitacdo foi idealizada
inicialmente aos servidores da Pro-Reitoria de Gestao Estudantil, mas foi
estendido a todos os servidores da Ufopa. O publico-alvo atingido dessa
capacitacdo foram de 25 (vinte e cinco) servidores.

A metodologia utilizada foi a exposicao do tema através de slides, de interacao
com a plateia através de exemplos, apresentacao de videos; indicacao de filmes,
documentarios e livros. Os recursos didaticos utilizados foram slides, videos, fotos,
artigos e filmes. Coincidentemente, na semana seguinte a finalizacao do curso, o
Facilitador Elder Goltzman veio a Santarém a servico do TRE, e oportunamente
reunimos os servidores que participaram do curso para mais um momento para
troca de conhecimento a respeito da tematica LGBTQIAP+ no espaco do
Madeirao da unidade Tapajés do Campus da Ufopa em Santarém.

-,.ﬁ:‘ A percepcao do facilitador quanto ao aproveitamento da turma em relacao ao
EE‘..,"- objetivo da capacitacdo é que a turma pareceu bem interessada e disposta a
by

aprender. A interacdo foi boa. O ambiente foi de debate franco e honesto. Nao h'!-5-_—.
houve maiores resisténcias e as reflexdes foram proveitosas.

Foto: Encontro Presencial com o facilitador no madeirdao/2022

Fonte: Arquivo DPEAA/2022



» | Capacitacao para biblioteca acessivel

Realizada dia 19 de agosto de 2022, para servidores das bibliotecas
das Unidades Tapajés e Rondon, Campus de Santarém, do Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIBI), a oficina sobre acessibilidade em
bibliotecas. A iniciativa fez parte de uma série de acobes
desenvolvidas pelo Nuaces, em parceria com o Instituto Federal do
Para (IFPA), Campus de Santarém. A atividade foi realizada das 8h
as 11h30 e das 14h as 17h. A programacao incluiu uma visita
técnica na biblioteca do IFPA, pela manha, e uma capacitacao na
biblioteca da Unidade Rondon, pela parte da tarde. O encontro teve
como objetivo o compartilhamento de iniciativas do IFPA e
experiéncias referentes a necessidades especiais e acessibilidade,
com destaque as Dbibliotecas, visando possibilitar melhor
acessibilidade no ensino e aprendizagem nas graduacdes e pos-
graduacdo da Ufopa. A visita técnica e a capacitacdo foram
conduzidas pelas servidoras do Instituto, Juliana Bentes e Eliana
Amoedo de Souza Brasil.

Fotos - Visita técnica na biblioteca do IFPA

Fonte: Arquivo Nuaces/2022
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¢ Oficina de producao de materiais tateis para o ensino
biologia

A oficina foi realizada por iniciativa dos alunos do Curso de
Licenciatura em Biologia da UFOPA e teve como objetivo auxiliar
professores, alunos e profissionais que atuam na area da educacao
especial, na confeccao de materiais didaticos acessiveis para alunos
% com deficiéncia visual, tendo como foco o ensino da biologia.
A iniciativa surgiu apds o ingresso de uma discente cega na turma
dos idealizadores do projeto. Por falta de conhecimento na area, os
alunos firmaram parceria com a 5% Unidade Regional de Educacao
(URE), no setor de Educacao Especial.
‘ A oficina ocorreu nos dias 14,15 e 16 de dezembro no Campus

Rondon da Ufopa, ministrada por 3 discentes, idealizadores da
oficina, e teve a participacao de professores da Rede Publica, alunos
cegos, alunos videntes do curso de biologia e pedagogia, servidores
da PROGES/ufopa sendo elas: Heliene (assistente administrativa do

* Nuaces), as pedagogas Rosana e Helana (Nucleo de Gestao
Pedagodgica da Proges) e professores do setor da Educacio Especial
da 5% URE.

Fotos- Participantes da Oficina

Fonte: Arquivo Nuaces/2022
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Oficina para formacao de guias videntes

No dia 13 de dezembro de 2022, o Nucleo de Acessibilidade
vinculado a Coordenacao de Inclusao e Diversidade da Pro-Reitoria
de Gestdao Estudantil (Proges/Ufopa), realizou uma Oficina para
formacao de Guias videntes, em alusdo ao Dia do cego, conforme

banner de divulgacao abaixo.

Foto - Banner de divulgacao da programacao

OFICINA PARA
FORMACAO DE GUIAS
VIDENTES

DIA13/12
08:00 - 12:00H

CAMPUS

TAPAJOS
SALA 447-BMT 2

- jete

Fonte: Acervo DPEAA/2022
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O evento, tendo como publico-alvo a comunidade académica da Ufopa, tinha
como objetivo formar pessoas capazes de guiar o cego de maneira eficaz, tendo
em vista que a Universidade tem alunos e servidores com deficiéncia visual. O
ministrante da oficina foi o coordenador do Nucleo de Acessibilidade Ivanilson,
servidor da Ufopa que é cego. A participacao no evento se concretizou apds o
preenchimento de formulario online, o qual solicitava informacdes importantes
para, posteriormente, emitir o certificado de participacdao. No formulario online
tiveram 15 pessoas inscritas, porém para emissao de certificado era necessario
estar presente no evento e preencher a lista de frequéncia. Contamos com a

presenca de 9 participantes.

Fotos - Participantes da Oficina

* RSSIPCACTES DAS PESSORS COM DERCIENCIA MSUAL

SECUNDO O DECRETO FEDERI 3.298 DE 199, EM SEUART. &
INCISO Il REGULA:
DEFICIENCIA WSUAL - ACUIDADE WISURL IGUAL OU MENOR QUE
0200 NO MELHOR OLKO, APOS A MELHOR CORRECAD, OU CAMPO
ISUAL INFERIOR A1 20° (TABELA DE
HELLEN), OU OCORRENCIA SUMULTANER DE AMBAS AS SITUACOES;

Fonte: Arquivo Nuaces/2022
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e Live sobre Altas Habilidades e Superdotacao

Versao ampliada do folder

;.
Live sobre Altas
Habilidades/Superdotagdo

Desmistiticando e compreendendo
o conceito de Altas

Hobilldodes/Superdotagdo. DR® FRISCILA TAIA

DATA: 14 DE DEZEMBRO DE 2022
HORA: 20H

AD VIVO NO CANAL DO
YOUTUBE DA PROGES

CESSE O QR CODE PARA SE
SCREVER!

- jeke
lr]s..

Fonte: 'Arquivo Nuaces/2022

No dia 14 de dezembro, o Nucleo de Acessibilidade vinculado a
Coordenacao de Inclusao e Diversidade, realizou a live intitulada:
“Desmistificando e compreendendo o conceito de Altas
Habilidades/Superdotacdo”. A palestrante da live foi a Psicéloga Dr®
Priscila Zaia e teve como mediadora a Prof® Dr®. Nelcilene Palhano
Cavalcante. A live foi transmitida pelo canal do Youtube da Proges,
com cerca de 30 (trinta) pessoas assistindo ao vivo. A participacao
no evento se concretizou apdés o preenchimento de formulario
online, o qual solicitava informacdes importantes para,
posteriormente, emitir o certificado de participacao.
Foto - Tela do canal de transmissao da live
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Fonte: Arquivo Nuaces/2022
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¢ Formacao Basica Indigena

7 Conforme a indisponibilidade do Instituto de Ciéncias da Educacao
em ofertar a Formacdo Basica Indigena, a Proges/Proen sobre
coordenacao da Proges assumiu as demandas administrativas para
oferta da referida formacao a fim de que fosse possivel a execucao
da politica em tempo habil.

A DPEAA atuou na articulacdo com a prospeccao de docentes e articulacido com
as Unidades Académicas junto ao ICED e ICS que, posteriormente, dispds de
seu quadro docente para contribuir com a oferta.

Em integracdao com as Unidades Académicas descritas acima e considerando a
Resolucao 194/2017, foram ofertados os Componentes:

a) Fundamentos de Matematica | (duas turmas);

b) Lingua Portuguesa | (3 turmas);

c) Pensamento Cientifico Intercultural (1 turma);

d) Metodologia Cientifica (1 turma);

e) Conflitos s6cio-ambientais na Amazonia (2 turmas).

Vale ressaltar que a matricula dos discentes ocorreu de forma compulséria e
contou com a colaboracdo do Servidor Juscelino Ferreira que, sendo
responsavel pela Formacao Basica no ICED, atuou no apoio junto a Proges.

Além da oferta de disciplinas, foi proporcionado todo apoio nos editais
emergenciais de auxilio e o apoio logistico para a realizacdo das aulas, como
empréstimo de datashow e reserva de espacos. Os servidores da DPEAA,
juntamente, com a servidora Leilane Aguiar executaram, também, a orientacao
académica dos estudantes, conforme o regimento de graduacao e apoiaram em
todas as iniciativas externas para o publico-alvo da Formacao Basica Indigena.

Durante o semestre, como unidade de gerenciamento do semestre letivo,
atuamos em outras demandas, como: recebimento de justificativas, demandas
de alteracdo de horario, reescalonamento de docentes e atendimento de
duvidas de discentes. Além de apoios extras, como foi o caso de apoio para
conseguir moradia para alguns estudantes.

Por fim, fomentamos a transferéncia da Formacao Basica Indigena para uma
Unidade Académica, o que resultou, ao final de 2022, na Criacao do Instituto
Interdisciplinar e Intercultural, acolhendo para os préximos anos essa
importante Politica Institucional.




Y 4

Fotos: Orientacao Pedagdgicas para os discentes da Formacao Basica Indigena

Fonte: Arquivo DPEAA/ 2022

2.5 Circulo Acolhedor
e Circulo Acolhedor na Universidade Luterana do Brasil (ULBRA)

No més de maio de 2022, a convite do Centro Luterano de Santarém (Ulbra), o
coordenador do Nucleo de Praticas Restaurativas (Nuprare) da Proges atuou no
Circulo Acolhedor, que teve como tema: “A importancia de cuidar da saude
mental: sinais sobre ansiedade, depressdo, vontade de desistir e outras
necessidades”. O objetivo do circulo foi refletir com os discentes do curso de
Servico Social a importincia de cuidar da saude mental: sinais sobre a
ansiedade, depressao, vontade de desistir e outras necessidades.

Fotos: Orientacdo Pedagdgicas para os discentes da Formacao Basica Indigena

Fonte: Acervo DPEAA/2022
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. Circulo Acolhedor com os Monitores de Acessibilidade

Nos dias 23 de junho e 14 de julho de 2022, o Nducleo de
Acessibilidade, em parceria com o Nucleo de Psicologia da Proges,
proporcionou aos monitores de acessibilidade dois encontros do
projeto Circulo Acolhedor. O referido projeto é uma iniciativa do
Nucleo de Psicologia (NUPSI) da PROGES/UFOPA, através da qual
sdo realizadas acdoes de psicologia em grupo (terapéuticas ou
psicoeducativas), possibilitando a abordagem de tematicas
pertinentes aos participantes, a partilha de saberes, o acolhimento, a
integracao, o fortalecimento das relacoes interpessoais e vinculos
afetivos, a empatia e escuta respeitosa do outro, com vistas a tornar
0 grupo um espaco de crescimento pessoal e coletivo contribuindo
para a construcio de uma cultura de paz e bem viver na
Universidade.

A proposta inicial foi de proporcionar trés encontros, porém devido
a baixa adesao dos monitores, so foi possivel realizar dois.

Fotos - Folder da acao/atividade




¢ Circulo Acolhedor - Estudantes com deficiéncia

Nos dias 02 e 30 de agosto de 2022, o Nucleo de Acessibilidade, em
parceria com o Nucleo de Psicologia da Proges, proporcionou aos
alunos com deficiéncia da Ufopa dois encontros do projeto Circulo

Acolhedor. O referido projeto € uma iniciativa do Nucleo de
2 ks Psicologia (NUPSI) da PROGES/UFOPA, através da qual sio

#onr realizadas acoes de psicologia em grupo (terapéuticas ou
o¥ w34 psicoeducativas), possibilitando a abordagem de tematicas
vIT I Ve pertinentes aos participantes, a partilha de saberes, o acolhimento, a

integracao, o fortalecimento das relacdes interpessoais e vinculos
afetivos, a empatia e escuta respeitosa do outro, com vistas a tornar
0 grupo um espaco de crescimento pessoal e coletivo contribuindo
para a construcdo de uma cultura de paz e bem viver na
Universidade.

Fir
|
#

-

otos: Orientacido Pedagogica

4

CONVITE

O Nicleo de Acessibilidade convida
vocé, estudante com deficiéncia da
Ufopa, para participar do Circulo
Acolhedor promovide pelo Nicleo de
Psicologia da Pré-Reitoria de Gestao
Estudantil da Ufopa.

'3

s

| | Local: Sala 432- 4° andar - Prédio BMT -
y " | Campus Tapajos.
Hora: 14h
Data dos encontros:
17 encontro: 02/08/2022
2" encontro: 30/08/2022

n
Fonte: Arquivo Nuaces/2022
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3.1 Foruns e Seminarios

¢ |l Férum Integrado de Acoes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil

Com o tema: Acles Afirmativas e Assisténcia Estudantil no Ensino Superior:
Equidade, Divers ac_le.-e':T_E(':Iu a0 na Universidade Multicampi, em 2022, foi
realizado.no campus de Monte
egre/PA, nos dias 22 e 23 de novembro e dispos desmesas tematicas, palestra
e apresentacdes culturais com transmissio pelo ao vivo pelo canal da Proges no
ouTube.

O Férum é de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestao Estudantil (Proges) e
em “como fundamentos legais as seguintes normativas: Resolugdo n°
99/2019/Consepe/ fopa Regimento do Forur ntegrado de coes
Afirmativas e de A hcia Estudantil - da fopa; Resolucido n°
200/2017/Consepe/Ufopa=-Politica de  Acoes f«flrmatlvas- e Promocao da
Igualdade Etnico-Racial da Ufopa; e a Resolucio n° 210/2017/Consepe/Ufopa-
Politica de Assisténcia Estudantil da Ufapa.

e de
studantil no
tora de Gestao
ordenadores dos
teriza por ser um

O  evento, de natureza consultiva, propositiva, indicad
acompanhamento na area de Ac¢oes Afirmativas e de Assisténci
Ensino Superior, tem por finalidade o assessoramento da Pré-i
Estudantil, dos diretores das unldades academlca_s e dos
cursos de graduacao e de Pos- graduagao da Ufopa e se ca

espaco permanente de dlscussaofga atuacao nas gara
s
Fot ogramagaoa -vento

O o

,"Q_.v,'f'\/\/ /\f\" /\/‘f \f -'__.

i FORUM |N1£GR&DO‘;E AGOES AFIRMATIVAS P
E DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL --.-'ﬁ-__ ara acessa

Tema: AgBes Afirmativas e Assisténcia Estudantil no
Ensii R e e e i
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Universidade Multicarnpi - Monte Alegre/PA
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¢ | Seminario de Libras e Educacao de Surdos na Amazonia

O més de setembro é marcado por diversos eventos voltados para a
conscientizacdo e comemoracoes das conquistas obtidas ao longo dos anos
pelas comunidades surdas. Dessa forma, a Diretoria de Politicas Estudantis e
Acobes Afirmativas (DPEAA), através da Coordenacao de Inclusido e Diversidade
(Cidi) e do Nucleo de Acessibilidade (Nuaces), realizou o | Seminario de Libras e
Educacao de Surdos na Amazobnia, que ocorreu no dia 28/09, no auditério do
Campus Rondon, com inicio as 18h30.

O evento teve a mesa redonda “Sinalizando trajetérias de lutas e conquistas no
ensino superior”, apresentacoes culturais em Libras, sorteios de brindes e o
lancamento do livro “Ouvindo Sinais: ensino de Lingua Portuguesa escrita para
surdos e seus desafios”, de autoria do professor Hector Renan da Silveira
Calixto, do curso de Pedagogia da Ufopa.

Foto - Banner de divulgacao do evento

O evento teve cerca de 200

SEMINARIO DE LIBRAS E EDUCACAO  participantes, foi divulgado nas midias da
DE SURDOS NA AMAZONIA . .
28 DE SETEMBRO DE 2022 - AUDITORIO WILSON FONSECA - 18H30 Ufopa e tambem na paglna do G1

B EACH : z
MESA TRAJETORIAS DE LUTAS £ CONQUISTAS NO Santarém

ENSIND SUPERIOR NA AMAZONIA"

| redc‘”_d_a (https://gl.globo.com/pa/santarem-

egiao/noticia/2022/09/27/ufopa-realiza-
1lo-seminariode-
libras-e-educacao-de-surdos-na-
TEREMOS AINDA:
@ amazonia-nesta-quarta-28.ghtml). Além
& e s disso, é importante ressaltar
'\‘/,' VENDAS DO UVRD: QUVINDD SINAIS o o
que todo o evento foi realizado em

ol B < B ibras.
Fonte: Arquivo Nucleo de Acessibilidade/2022

Fotos - Imagem dos participantes do evento
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Fonte: Arquivo Nuaces/2022




3.2 Recepcoes de calouros
¢ Recepcao dos calouros indigenas

No dia 19 de setembro de 2022, no madeirdo, foi realizada a
recepcao dos calouros indigenas. A recepcao foi organizada e
preparada pelo Diretério Académico Indigena da Ufopa (Dain) com o
apoio logistico da Diretoria de Politicas Estudantis e Acodes
Afirmativas. Na oportunidade servidores da Pré-Reitoria de Gestao
Estudantil foram prestigiar o evento que aconteceu no turno da

manha.
Fotos - Participantes do evento_
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¢ Recepcao dos calouros quilombolas

No dia 30 de setembro de 2022, na Fazenda Experimental da Ufopa,
localizada na Avenida Curua-Una, foi realizada a recepcao dos
calouros quilombolas. A recepcao foi organizada e preparada pelo
Coletivo dos Estudantes Quilombolas (CEQ) com o apoio logistico da
Diretoria de Politicas Estudantis e Acodes Afirmativas. Na
oportunidade compareceram na recepcao, a Reitora da Ufopa e
servidores da Pro-Reitoria de Gestao Estudantil.

Fotos - Participantes do evento

b LhaF T A ]
N \

F(I)Inte: Nuaces/2022

e Recepcao dos calouros com deficiéncia

No dia 21 de setembro de 2022, no Restaurante Universitario da
Ufopa, foi realizada a recepcao dos calouros com deficiéncia. A
recepcao foi organizada e preparada pelo Nucleo de Acessibilidade
(Nuaces) e pela Coordenacao de Inclusdo e Diversidade com o apoio
logistico da Diretoria de Politicas Estudantis e Acdes Afirmativas.

Dessa forma, a Diretoria de Politicas Foto - bannerdedivulgacio

Estudantis e Acdes Afirmativas (DPEAA), EOSIENS & -
através da Coordenacao ‘de nclusao e i
Diversidade (Cid) e do Nucleo de ™" wuwn y
Acessibilidade (Nuaces), realizou, na referida i \
data, a recepcao destes calouros com o tema: P g,
“Diversidade, Direitos e Inclusio na o o 5.
Amazonia”, conforme banner de divulgagao: R A e

Fonte: Arquivo Nuaces/2022




A primeira oficina com o tema: “Aprendendo a utilizar o Sigaa
através do celular com o auxilio das tecnologias assistivas foi
ministrada pelo servidor Ivanilson Ribeiro Cardoso. Para a referida
disciplina, apenas 3 (trés) participantes estiveram presentes.

Foto - Realizacido do curso

. Fonte: Arquivo Nuaces/2022

A segunda oficina com o tema: “Libras para iniciantes” foi ministrada
pelo servidor Tradutor e Intérprete de Libras Lino Arlem, porém nao
teve adesdo dos alunos e apds convite do ministrante, alguns
servidores foram participar para que a oficina ndo fosse cancelada.
A terceira oficina com o tema: “Xadrez Inclusivo” foi ministrada pelo
aluno do curso de Licenciatura em Matematica e Fisica, Antonio
Felipe, que também é pessoa com deficiéncia visual. Tiveram
presentes na oficina apenas dois participantes.

Foto - Realizacdo da oficina

il
Fonte: Arquivo Nuaces/2022



Apobs as oficinas, as 10h, foi realizado um “tour” pelo Campus Tapajés com
um servidor da Sinfra da Ufopa. Para acessibilizar o tour, o servidor
Jonathan Rafael fez a audiodescricao dos espacos por onde andaram e o g
servidor Lino Arlem, fazia a interpretacao em Libras para os alunos surdos.
O Tour se estendeu ao Campus Rondon, mais especificamente, a Y

Biblioteca e o Prédio H.

Foto - Tour das visitas aos espacos da Ufopa com os Calouros PcD

., 7
Fonte: Arquivo Nuaces/2022
No turno da tarde, no Restaurante Universitario da Ufopa, foi realizada a
Roda de Conversa intitulada: “O empoderamento da Pessoa com
Deficiéncia”, conduzida pela servidora Keiliane Bandeira. O momento foi
oportuno para se debater sobre as dificuldades, lutas e conhecer casos de
sucesso de pessoas com deficiéncia. Apés a roda de conversa, houve
sorteio de brindes e coffee break.

Fotos - Roda de conversa: O empoderamento da Pessoa com deficiéncia
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e Cartil ducao e Interpretacao

técnicos,
e Intérprete ormar sc
funcionamen b dos se realizados pe

Foto - Cart‘i-tﬂg'i}pe e traducao e interpretacao
de/para Libi

R
UMIVERSIDADE FEDERAL DD OESTE DO PARA
- PRO-AEITORIA DE GESTAD ESTUDANTIL
o DIRETORIA DF POLITICAS ESTUBDANTIS £ ACOES ARIAHATIVAS
Ar COOADENACAD DE INCLUSAD E DIVERSIDADE

NUOCLED DE ACESSIBILIDADE

CARTILHA DE SERVICOS DE
TRADUCAO E INTERPRETACAO

DE/PARA LIBRAS

A presenco de trodutores & intérpratas
i 5 @ lingua portegueso patsa g
I

a lingua majenitaria (QUADRDS, 2009,

SANTAREM- PARA

2011

Fonte: Arquivo Nuaces/2022
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http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proges/documentos/2020/6e682a5be78155070dde8f9b59d2bc8a.pdf

E =y

e Relatorio do Il Férum Integrado de Acoes Afirmativas e de Assisténcia u
Estudantil ]

E:

Realizado no Campus Monte Alegre nos dias 22 e 23 de novembro de 2022, o I
Forum de Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil teve o tema " Acoes
afirmativas e Assisténcia Estudantil no Ensino Superior: Equidade, Diversidade e
Inclusdo na Universidade Multicampi".

O Relatério do evento estd disponivel na pagina da Proges na Aba
Documentos>Relatérios. Nesse relatéorio foram descritos os detalhes da
programacao do evento, que contou com a participacao dos alunos, servidores, §
professores e da comunidade local.

Foto - llustracdo da Capa do Relatério do Il Forum

V'Y

i 1 Para acessar ao site da Proges

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA e Visualizar (0] V|'deo na integra,
PRO REITORIA DE GESTAD ESTUDAMNTIL |4
aponte a camera do o celular

para o QR Code abaixo.

| It FORUM INTEGRADO DE
ACOES AFIRMATIVAS
E DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Fonte: Site da Proges/Ufopa

> https://www.youtube.com/watch?v=1BLDy1197L0 i
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e 5 EDITAIS
o Edital para participacao no ENEI/2022

A Proé-Reitoria de Gestao Estudantil (Proges) publicou o edital n® 10/2022 para
concessao de auxilio financeiro a estudantes indigenas para participar do 9°
Encontro Nacional dos Estudantes Indigenas (9° ENEI/2022), que ocorreu na
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), no periodo de 26 a 29 de julho
deste ano.

Foram ofertados 6 auxilios financeiros no valor de R$ 1.550,00 cada, em parcela
Unica, e em carater individual, para auxiliar nas despesas referentes as areas de
alimentacao, de transporte, de cultura e de apoio pedagégico no evento.

As inscricoes no campus sede ocorreram na sala 151 (Diretoria de Politicas
Estudantis e Acdes Afirmativas), Unidade Tapajoés, no periodo de 23 a 29 de
maio de 2022, no horario de 14h30 as 17h e ainda de forma online por meio de
formulario eletrénico, link: https://forms.gle/Lab3srM7CyqgbfE5V7. Nos campi
fora de sede, as inscricoes foram realizadas nos locais descritos no item 6 do
edital ou de forma on-line.

Foto - llustracdo da Capa do Relatério do Ill Forum
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Fonte: Arquivo DPEAA/2022
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 Edital para participacao no ENEKI/2022

A Pré-Reitoria de Gestao Estudantil (Proges) publicou o edital n® 18/2022 para
concessao de auxilio financeiro a estudantes quilombolas para participar do 3°
Encontro Nacional dos Estudantes kilombolas (3° ENEKI/2022), que ocorreu no
campus Santo Amaro da Universidade Federal do Reconcavo da Baia (UFRB), no
periodo de 15 a 18 de setembro de 2022.

Foram ofertados 6 auxilios financeiros no valor de R$ 1.550,00 (Mil e
quinhentos e cinquenta reais) cada, em parcela Unica, e em carater individual,
para auxiliar nas despesas referentes as areas de alimentacao, de transporte, de
cultura e de apoio pedagodgico no evento.

As inscricoes ocorreram no periodo de 11 a 15 de agosto de 2022, nas
seguintes modalidades: presencial, nos dias 11 e 12 de Agosto, na sala 151
(Diretoria de Politicas Estudantis e Acbes Afirmativas), Unidade Tapajoés, no
horario das 8h as 11h30 e das 14h30 as 17h e na modalidade on-line, nos dias
13, 14 e 15, por meio de formulario eletronico, podendo ser acessado através
do link: https://forms.gle/vRdDj3dk7BRbDoTWA Nos campi fora de sede, as
inscricdes foram ser realizadas nos locais descritos no item 6 do edital ou de
forma online.

Foto - Edital de concessao de auxilio/ENEKI2022

= hapsispac uopa. edu befspasprotoccicddocumentdocuments_visualizacas [si7idDoc=602607

i
i | MINISTERIO DA EDUCACRAD L) .u
1 UNIVERSIBADE FEDERAL DO OESTE DO PARA JO"‘
L PRO-REITORLA DE GESTAG ESTUDANTIL s Dhe

EDITAL N* 18 f 2022 - PROGES {11.01,28)

MO da Pratecsls: 23204.010792/2023-53
Santarém-PA, 12 de agosts de 2022,

CONCESSAQ DE AUXILIO FINANCEIRC PARA PARTICIPACAD DOS ESTUDANTES
QUILOMBOLAS NO 3" ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDANTES KILOMBOLAS

3% ENEKI 2022
A PRORITORA B GISTAD ESTUSANTIL B UNNIRUSDE FIDIRAL BO DESTE DO RARL
et
i

1. DO5 DBJETIVOS

1 Incentivar a produgio intelectual e 3 participagBo em atividades culturais e
cientificas dos estudantes quilombalas matriculades nos cursos de graduagio da
Ufopa;

2. Viahilizar 3 participagio dos estudsntes quilombalas no 73 Encontro Nacional
dos Estudantes Kilombodas? 7 3% ENEKIS2022, visando contribuir para o
protagonisma, a formaclio académica e o ewercicio pleno da cidadanda, por
meio da interagiio e aprendizagem com as atividades desenvolvidas em outras
InatituigBes de Enting Supecior;

3. Propiciar aos estudantes quiombolas da Ulops a participag®o em atividade de
inchusdo social, académica, cientifica e cultural; e

4. Reforcar a Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensBo.
2. DA FINALIDADE DD AUXILIO FINANCEIRD

1. A concessio deste audiio financeiro tem por finalidade viabilizar a participagio
de estudantes quilombolas regularmente matriculados nos cursos de graduagdo
da Ufepa, na 7397 Encontra Macional dos Estudantes Kilombalas? 7 3@
ENEXI/2022, que ororrerd no Campus de Santo Amaro da Universidade Fedoral
da Reconcavo da Bahia (UFRE), no periodo de 15 a 18 de setembro de 2022,

2.0 mmilio financeiro de que trata este Edital serd cudteado com regursos
argamentinics do Plano Nacional de Assisténla Estudantil (Praes), gerenciade
pela Ufopa, para auxiliar nas despesas referentes s dreas de alimentado, de
transporte, de cultura & de apoio DEI!JQ{JSICD. conforme pfwi o Decreto n®
7.234/2010

1. DO PUBLICO-ALVO E DOS REQUISITOS PARA INSCRICAD

F' ~ Fonte: Arquivo DPEAA/2022
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pretando e traduzindo aulas de graduacao, pos graduacao, e\;entosiextos, entre
outras demandas da Universidade. J ""':1.;1&

No ano de 2022, os Tils contribuiram na acessibilizacao de varias atividédes, tais
como: 23 (vinte e trés) eventos, 06 (seis) disciplinas, 01 (uma) banca de Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), 01 (uma) banca de Mestrado e 150 (cento e
cinquenta) plantoes de atendimento, realizados diariamente no Nucleo de
Acessibilidade, conforme grafico abaixo:

Grafico 3- Quantitativo de atendimentos realizados pelos Tils

B Eventos

m Disciplinas
Apresentagdo de TCC

m Defesa de Mestrado

B Plantbes de Atendimento

Fonte: Arquivo Nuaces/2022

7.2 Monitoria de Acessibilidade

Para atender os alunos com deficiéncia matriculados nos cursos de graduacao e
posgraduacao, o Nuaces tinha em seu quadro de monitores, até o segundo
semestre de 2022, o total de 14 (quatorze) monitores de acessibilidade que
executaram suas atividades na sala 143b, no campus da Ufopa em Santarém, e
no laboratorio de pedagogia do Campus Rondon e de forma remota aos
estudantes dos campi regionais, atuando nos turnos matutino, vespertino e
noturno.

No segundo semestre de 2022, com o retorno do atendimento presencial, o
Nucleo de Acessibilidade elaborou um instrumento para que fossem registrados
os atendimentos didrios realizados pelos monitores. Cada aluno com deficiéncia
tem uma pasta fisica para que fique registrado, por aluno, os atendimentos
recebidos.

Dessa forma, a partir desses registros, pode-se obter dados quantitativos de
guem sao os alunos atendidos pelo Nuaces, qual tipo de atendimento realizado
pelo monitor e quantos atendimentos foram feitos durante o semestre,
conforme graficos abaixo divididos por deficiéncia.




Grafico 4 - Transtorno do Espectro Autista

B Formatagdo de TCC
B Auxilio no envio de documen-
tagdo

Fonte: Arquivo Nuaces/2022

Gréfico 5 - Deficiéncia Fisica e Auditiva

Deficiéncia Auditiva Interpretagdo, 15
descricdo, gravagdes de videos

Deficiéncia Fisica Auxilio nos sistemas "
institucionais da Ufopa

Fonte: Arquivo Nuaces/2022

Grafico 6 - Deficiéncia Visual
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Fonte: Arquivo Nuaces/2022



A B

PEAA EM NUMEROS -

No ano de 2022, a Diretoria de Ploh'ticas Estu&ntis e Acoes
através da Coordenacao de Inclusiao e Diversidade e dos seus nucleos: Nucleo
de Acessibilidade (Nuaces) e Nucleo de Praticas Restaurativas (Nuprare)
realizaram varias acoes atividades de formacao, capacitacao, eventos, reunioes,
entre outros.

Dessa forma, foitregistrado um total de 18 (dezoite) reunioes, 3 (trés)
palestras, 6 (seis) podcasts, 5 (cinco) redas de conversa, 3 (trés) ofertas de cursos
del capacitacao, 5 (cinco) oficinas, 1{uma) live, 5 (cinco) rodas de circulo
acolhedor, 2 (dois) forum;e7ou.seminario, 3 (trés) recepgoes de calouros, 1 (um)
evento referente a datas comemorativas, 3 (trés) publicacoes de documentos, 3
(trés) editais, 6 (seis) respostas de acesso a informagao, 181 (cento e oitenta e
um) atendimentos dos Tradutores e Intérpretes de Libras'e 118 (cento e/dezoito)
atendimentos dos monitores de acessibilidade.

GraficorZ = Atendimentos da DPEAA

H Reunides
m Palestras
Podcasts
m Rodas de Conversa
m Oferta de Cursos de capacitagdo
= Oficinas
m Lives
u Circulo Acolhedor
B Farum/Semindrio
m Recepgdo de Calouros
m Eventos de datas comemorativas
W Publicactes de documentos

m Editais

Fonte: Arquivo DPEAA/2022
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GONSIDERACOES FINAIS -~ o &

No ano de 20222, apesar das dificuldades, s!bbrf'etudo, em ¥azao dos
prejuizos causados pela pandemia que impossibilitou que a Diretoria de Politicas
Estudantis e Acdes Afirmativas de avancar na realizacdo das atividades e
proposicao de novas politicas estudantis principalmente para os discentes
publico-alvo das Acdes Afirmativas, considera-se que a equipe de servidores da
DPEAA conseguiu desenvolver suas principais atividades.

O conjunto de atividades desenvolvidas pela Diretoria atendeu aos
objetivos os documentos normativos e a missao institucional visando atender as
demandas estudantis sempre pautadas na igualdade de oportunidade, de direitos,
de inclusao e na promocao e valorizacao social, étnica e racial.




