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APRESENTACAO

IV FORUM INTEGRADO DE ACOES
AFIRMATIVAS E DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL DA UFOPA

Em atendimento ao Art. 6° IV, da
Resolucao n°® 20/Consepe/Ufopa/2017 e
ao Art. 7° |, da Resolugcago n°
210/Consepe/Ufopa/2017, nos dias 11 e
12 de setembro de 2019, na Unidade
Tapajoés da Universidade Federal do Oeste
do Para (Ufopa), a Pro-Reitoria de Gestao
Estudantil, por meio da Diretoria de
Politicas Estudantis e Ag¢bes Afirmativas
(DPEAA) e da Diretoria de
Acompanhamento Estudantil (DAE),
realizou o IV FOrum Integrado de Acdes
Afirmativas e de Assisténcia Estudantil
com o tema: “Assisténcia Estudantil e
Acoes Afirmativas no Ensino Superior -
Inclusao, Direitos Humanos e
Interculturalidade na Universidade
Multicampi”.



O Regimento do Férum foi aprovado no Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe)
da Ufopa, por meio da Resolugcao n° 299, de 23 de
agosto de 2019. Quanto a natureza e finalidade
deste importante instrumento de implementacao
de politicas publicas estudantis de a¢des afirmativas
e de assisténcia estudantil, dispée o art.1° da
mencionada resolucgao:

Art. 1° O Férum Integrado de Ac¢des Afirmativas e de

Assisténcia Estudantil tem natureza consultiva,
propositiva, indicadora e de acompanhamento na
area de Acdes Afirmativas e de Assisténcia
Estudantil no Ensino Superior, tem por finalidade o
assessoramento do Pré-Reitor de Gestao Estudantil,
dos Diretores das Unidades Académicas e dos
Coordenadores dos Cursos de Graduag¢ao e de Pés-
Graduacdao da Ufopa e se caracteriza por ser um
espaco permanente de discussdo e atuacao nas
garantias dos referidos direitos.
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A
De acordo com o Regimento, sao objetivos do Férum

Integrado de Ac¢des Afirmativas e de Assisténcia
Estudantil:

|. Assessorar os Gestores da Ufopa no acomlpanhamento
e encaminhamento de proposi¢cdes para o planejamento,
a elaboracao, a implementacdo e a avaliacdo das Politicas
de Acbes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no
ambito da Ufopa;

Il. Promover debates, didlogos, rodas de conversas e
circulos de paz em defesa dos direitos individuais e
coletivos;

lll. Desenvolver atividades conjuntas com os demais
Féruns das Proé-Reitorias, Unidades Académicas e
Administrativas da Ufopa e representacdes estudantis no
ambito da Instituicao;

IV. Encaminhar = propostas e estratégias para o
aperfeicoamento e desenvolvimento das Politicas de
Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da Ufopa;

V. Promover discussbes que garantam condi¢cdes de
acesso, permanéncia, éxito e conclusdo nos cursos de
Graduacdo e Pés-Graduacdo da Ufopa; "
VI. Incentivar pesquisas para obtencdo de indicadores |
sobre a realidade do atendimento ao estudante visando
maior assertividade na elaboracdo, execuc¢do, avaliacao e
monitoramento das politicas publicas de Acgdes
Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da Ufopa;

VIl. Desenvolver parcerias com a educacdo basica, redes
de atencdo psicossocial e socioassistencial, movimentos
sociais, ministérios publicos, érgaos publicos e privados e
sociedade civil para o planejamento, elaboracdo e
implementacdo de politicas e projetos interdisciplinares
de natureza social, académica, cultural, desportiva, saude
e lazer;

VIIl. Publicizar as discussbes, as deliberacbes e os
trabalhos produzidos no ambito do Férum Integrado de
Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da Ufopa;

IX. Incentivar a implementacdo de propostas pedagogicas
e de formacdo de profissionais do ensino superior,
alinhadas as Politicas de AcbGes Afirmativas e de
Assisténcia Estudantil;

X. Promover a integracao e interdependéncia das politicas
de acGes afirmativas e de assisténcia estudantil com a
missao, a visdo e os principios da Ufopa, dando énfase
aos direitos humanos, a sustentabilidade e a educagao e
cidadania ambientais.
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Além dos  principios, objetivos, estrutura e
funcionamento, estao previstas as Comissdées Tematicas e
suas representacoes: essas Comissdes tém por finalidade
contribuir para a construcao/aperfeicoamento da
sistematica de elaboragao, implementag¢ao, avaliacdo e
acompanhamento da Politica de A¢des Afirmativas e de
Assisténcia Estudantil, visando a defesa da educacao
publica, gratuita e de qualidade académica e cientifica,
bem como a valorizacao da diversidade étnica, cultural e
dos conhecimentos tradicionais dos povos da Amazénia.

Art. 11. Sdo Comissbes Tematicas do Forum Integrado de Ac¢des
Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da Ufopa:

|. Comissao de acBes afirmativas para estudantes mulheres;

Il. Comissao de a¢des afirmativas para estudantes indigenas;

l1l. Comissdo de a¢des afirmativas para estudantes quilombolas;
IV. Comissao de acdes afirmativas para estudantes pretos e
pardos;

V. Comissdao de ac¢bes afirmativas para estudantes com
deficiéncia;

VI. Comissao de a¢des afirmativas para estudantes idosos;

VIl. Comissao de género e diversidade;

VIll. Comissao de heteroidentificacdo para acesso as politicas de
acdes afirmativas na Ufopa;

IX. Comissao de avaliagdo e acompanhamento da Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) na Ufopa;

X. Comissdao de vulnerabilidade socioeconbmica e assisténcia
estudantil;

Xl. Comissado de saude e qualidade de vida do estudante;

Xll. Comissado de Cultura, Esporte e Lazer.

Xll. Comissdo para a promocdo da Cultura de Paz, Comunicag¢do
ndo violenta e Praticas Restaurativas.
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A programacao do IV Forum Integrado de A¢oes Afirmativas
e de Assisténcia Estudantil da Ufopa teve cinco mesas
para debate e encaminhamentos dos temas referentes as
Ac¢des Afirmativas e a Assisténcia Estudantil.

Mesa de Abertura

Mesa Redonda 1 - Tema: Politicas de Assisténcia Estudantil:
cenarios e perspectivas na Ufopa.

Mesa Redonda 2 - Tema: Perfil Socioeconbémico dos
estudantes da Ufopa inscritos no Cad Unico 2022 - Desafios
da Assisténcia Estudantil no Cenario Atual.

Mesa Redonda 3 - Tema: Saberes tradicionais e educacao
intercultural no Ensino Superior.

Mesa Redonda 4 - Tema: O papel da Universidade na
promocao da igualdade de género.

Mesa Redonda 5 - Tema: Inclusdo e Acessibilidade como
politica de permanéncia na Ufopa.

A composicdo das mesas contemplou as representa¢des da
comunidade académica da Ufopa, de liderancas comunitarias e
de convidados externos .

Esta edicdo do férum, pelo segundo ano consecutivo, foi
realizada de forma hibrida, com transmissao ao vivo no canal
do Youtube da Proges. Além disso, contou com traducdo
simultanea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e
audiodescricdo, o que proporcionou acesso, em igualdade de
oportunidade, a todas as pessoas interessadas em participar do
evento. Essa metodologia, conectou pessoas que interagiram,
através do chat, acompanharam e fazeram seus
guestionamentos sobre as tematicas debatidas.
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No dia 22 de novembro, primeiro dia do forum, a programacao
iniciou com a mesa de abertura as 9h40min. Elodiane Uchoa,
discente do Campus de Alenquer, fez uma breve
apresentacdo e os discentes bolsistas do Nucleo de
Acessibilidade da PROGES fizeram a sua audiodescricao. Estes
ultimos, foram os responsaveis pela audiodescricao de todo o
evento. Elodiane, falou sobre a finalidade do Férum e a
tematica deste ano teve, qual seja: Assisténcia Estudantil e
Acdes Afirmativas no Ensino Superior: Inclusao, Direitos
Humanos e Interculturalidade na Universidade Multicampi.
Em seguida, houve a apresentacdo cultural de estudantes do
Campus de Alenquer, que recitaram uma poesia e em seguida,
houve a apresentacdo da danca de carimbd.

Apé6s, foram chamados os seguintes convidados para
composicdo da mesa de abertura: Solange Ximenes (vice-
reitoria; Nara Santos (servidora de Alenquer); Luamim
Tapajoés (Pro-reitor da PROGES), Marilia Fernanda Leite
(professora IFFI). Luis Alberto (discente e vereador na cidade
de Alenquer).



O discente Luis Alberto iniciou sua fala destacando a relevancia deste evento e
deu boas vindas a todos os presentes.

Em seguida a professora Marilia Leite, em sua fala, destacou que o momento
do Férum é de avaliacao e reflexdo do que temos. “Temos muito a comemorar
o avanco das acBes afirmativas e de assisténcia estudantil. E o momento de
festejar o que se construiu” afirmou ela.

O Pro-reitor da PROGES, Luamim Tapajdés, saudou a mesa e apresentou
algumas informac¢des em relacdo ao féorum passado, para analise do que foi
feito e do que precisa avancar. As principais a¢des foram: a criacao do Instituto
de Formacdo Intercultural e Interdisciplinar-IFll, no inicio do ano, como um
avanc¢o nas politicas de acdes afirmativas; a politica da acessibilidade que esta
em construcdo; a equipe do Nucleo de Acessibilidade que foi estruturada com
mais servidores e infraestrutura para apoio aos estudantes. Além da politica de
diversidade sexual e de género que esta em consulta publica. A Politica de
Acdes Afirmativas, instituida através da Resolucdao n°200/2017/CONSEPE, que
encontra-se em fase de atualizag¢do. Estd em construcdo a Politica de Combate
ao Racismo. Houve a posse da nova gestao da Diretoria Central de Estudantes-
DCE; criacao do coletivo de estudantes com deficiéncia; tivemos o reajuste dos
valores dos auxilios estudantis; este ano houve um nimero maior de inscri¢des
na bolsa MEC; Criacdo do coletivo LGBTQIAPN+. A proposta da Politica de
Assisténcia Estudantil no Senado Federal e da importancia desta lei para as
acdes de assisténcia estudantil; a nova lei de cotas, a politica de esporte, que
neste ano uma das etapas dos jogos foi fora de sede, ocorrendo em Oriximing;
a execucdo de obras da quadra de vélei de praia. Sobre o Cadastro Unico da
UFOPA: “conseguimos realizar as etapas este ano, e ja esta com inscri¢cdes
abertas; avancamos no fornecimento da alimentacdo, por meio do RU, e ja
existe o fornecimento de refeicBes no jantar; nos campi, estamos buscando
firmar contratos para fornecimento do servico de alimentacdo; a questao dos
pais e mdes, de se ter um espac¢o; avancamos no acesso dos estudantes a
cursos, por meio do PRONERA; a viabilizacao de 1 vaga para docente, no
concurso da UFOPA, exclusiva para pessoa indigena”.



A servidora Nara Almeida, falou sobre a importéncia deste evento para o
Campus e da importancia do féorum esta conhecendo a realidade dos campi.

A vice-reitoria da UFOPA, professora Solange Ximenes, falou sobre o
compromisso da gestdo e da importancia do processo de construcdo [de que?].
Ressaltou ao vereador e estudante, sobre a importancia de ele levar estas
demandas a camara de vereadores, e enfatizou a necessidade da aproximacao
da prefeitura com a universidade. Informou ainda, que a reitora esta
finalizando o exercicio financeiro de 2023, e que para o exercicio de 2024, estao
verificando um aporte de um valor de 10% na matriz Andifes, devido a situacao
da Amazdnia, e isso foi reconhecido pela Andifes. Falou que estavam em uma
reunido para verificar a oferta de cursos a distancia. Discorreu ainda sobre as
dificuldades que muitos tem para acessar e permanecer na universidade; da
previsdao para constru¢do de um espaco de convivéncia; que a acessibilidade
precisa avancar; na assisténcia estudantil, o Restaurante Universitario € a
principal politica, e que em algumas universidades, quase todo o recurso do
PNAES é usado no RU. E por fim, enfatizou a importancia de encaminhar este
relatorio a gestdao com sugestdes para melhorias das pautas.

Em seguida iniciou-se a mesa redonda 1: Politica de Assisténcia Estudantil:
cenarios e perspectivas na UFOPA. Participaram da mesa, Helana Miranda
(pedagoga do NUGEPE/PROGES), Luziene Santos Silva (nutricionista da
CPUAN/PROGES); Jonnes Pedroso (coordenador da CEL/PROGES) que
participou de forma remota, e a mediadora da mesa, lzabela Mendonga
(Diretora da DAE/PROGES).
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Izabela Mendoncga iniciou as falas informando sobre os servicos que existem na
Diretoria de Acompanhamento Estudantil.

Em seguida, o servidor Jonnes Pedroso fez uma breve saudacdo aos presentes e
falou sobre o funcionamento da Coordenacdo de Esporte e Lazer (CEL).
Inicialmente destacou que a CEL tem a finalidade de promover acdes de esporte e
lazer na universidade aos discentes e aos servidores da UFOPA, como os jogos
dos servidores, e promoc¢ao de ac¢des junto a comunidade externa, como a corrida
da UFOPA. Enfatizou sobre a relevancia do evento fora da sede e da necessidade
da extensdo das acdes, saindo da sede e indo para os Campi Regionais. Falou
sobre a logotipo da CEL, com o tema uti et frui, que faz uma relacdao do lazer e
trabalho, e isso vale aos estudantes, da necessidade do estudo e também do
lazer. Apresentou a equipe e fez um breve historico da coordenacdo, que teve
inicio ainda antes da PROGES. Apés a criacdo da PROGES, foi criada a CEL. Falou
sobre a retomada do projeto “O Palco Meu”; da participa¢cdo dos estudantes nos
jogos universitarios brasileiros que ocorreu fora da regido. Sobre este ultimo
aspecto destacou que desde 2016, os estudantes tem participados de jogos no
ambito estadual; em 2018, foi a primeira edicdo do JIUFOPA; da 12 edicao do jogos
intercampus da UFOPA; no ano de 2022, 180 estudantes receberam auxilio
financeiro, e em 2023, 190 receberam; devido a situacdao de pandemia, ndo houve
jogos intercampus em 2020, algumas ac¢des esportivas foram realizadas de forma
online, como o xadrez; em 2021, a UFOPA foi campea no handebol brasileiro da 32
divisdo. No periodo 2022/2023 teve participacdo da UFOPA na superliga
universitaria. Falou sobre o JIUFOPA 2023, que teve duas fases, e a fase final
ocorreu no Campus de Oriximina, onde tiveram apoio do campus e da secretaria
do municipio, e isso contribuiu para conhecer a realidade de outros campi e as
dificuldades que os estudantes vivenciam. E finalizou sua fala, abordando sobre

jogos dos servidores e sobre a V corrida da UFOPA.
Em seguida, lzabela falou de um edital no ambito da PROGES, que esta com

inscricdes abertas, para ajuda de custo para os estudantes dos campi que tém
interesse em participar da corrida no campus de Santarém.

Em sequéncia, a servidora Luziene Santos, iniciou sua fala apresentando a logo
da Coordenacdo de Politicas Universitarias de Alimentacdo e Nutricdo (CPUAN). e
o organograma da PROGES, explanando sobre a CPUAN.




Lembrou que a referida coordenacdo teve a sua criacdo em 2021; e o RU foi
inaugurado em 2020; apresentou as atribuicdes desta coordenacdao, como as
acdes de Educacdo Alimentar e Nutricional, acdes como palestras, voltadas
sobre temas como alimentacdo saudavel a comunidade académica; sobre o
atendimento e acompanhamento nutricional voltado aos estudantes. Destacou
ainda, que a CPUAN tem a dado apoio na gestdo do contrato de prestacdo de
servi¢cos de alimentacdo do RU, por meio do acompanhamento dos servi¢os da
empresa terceirizada. A maior demanda da CPUAN é fiscalizar e apoiar as
acdes no RU. Enfatizou sobre os atendimentos que realizam também no
Programa Proges Itinerante. Sobre o RU, tem-se o propodsito de atender a
comunidade académica do ponto de vista da qualidade nutricional e seguranca
alimentar; funciona com recursos do PNAES; atualmente o estudante de
graduacdo paga o valor de R$3,00 subsidiado com recurso do PNAES (
estudantes da graduacdo) e de custeio (estudantes da pos-graduacdo);
servidores e demais pessoas pagam o valor de R$10,39. Além dessas
atribuicdes a coordenacdo realiza a avaliacdo do cardapio e as adequacdes
quando necessario; fazem o cadastro do estudante para acessarem o servico
por meio do QR code; no RU tem situa¢des que a refeicdo é gratuita, quando
encaminhado pelo professor Luamim e em outras situa¢des, como eventos
comemorativos, quando falta internet. A partir de agosto iniciou o contrato de
uma nova empresa. Em seguida, apresentou uma tabela com os servicos
mensais, os dados apontaram que atingiu-se o quantitativo de 800 refei¢cdes
didrias; tem-se o interesse em aumentar o numero dessas refei¢des diarias. Em
relacdo ao jantar, disse que no inicio foi bem frequentado devido a gratuidade
nas refeices e depois observou-se algumas dificuldades, dentre elas a baixa
adesdo dos estudantes, entretanto, o jantar estad gratuito até dezembro, para
que seja verificado esta situacdo junto a PROGES. Falou que um dos desafios é
a prestacdao de servicos de fornecimento de alimentacdo nos campi.
Apresentou uma tabela com previsdo de contratacdo de servicos para
fornecimento de refeicdes nos Campi Regionais, por meio de licitacdo,
possivelmente sera em marmita. Como desafios, destacou as filas e as criticas,
sobre o problema no ar-condicionado, e que a reclamacdao maior € da
estrutura, o ar-condicionado as vezes nao funciona, tem o problema da falta de
agua. A CPUAN disponibiliza um QRCode para que os estudantes possam fazer
suas criticas e sugestdes.
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Enfatizou que o espac¢o do RU, funciona também no apoio a eventos
e feiras. Esta no planejamento um espaco de convivéncia com puffs
para os estudantes socializarem apos a refeicdo. Outro desafio, é
alinhar as demandas nas ac¢des de pesquisa, ensino e extensdo; e
da necessidade de incluir 30% dos produtos da agricultura familiar
nos cardapios do RU.

Izabela Mendong¢a pontuou sobre a gratuidade no RU, que
acontece muitas vezes quando ocorrem eventos de estudantes e de
outras pessoas; e enquanto ndo tem o fornecimento de refeicdo
nos Campi Regionais, alguns estudantes recebem o auxilio
alimentacao no valor de R$300,00.

Em seguida, Helana Miranda, iniciou sua fala, apresentando os
programas que existem no ambito nacional que garante o acesso a
universidade publica e sobre a expansdao da diversidade de
estudante na universidade; sobre o Programa WNacional de
Assisténcia Estudantil- PNAES; destacou o desafio a ser enfrentado
para a garantia da permanéncia; que o servico do Nugepe no Pnaes
esta relacionado ao apoio pedagodgico, como umas das areas a
serem atendidos pelo PNAES; abordou sobre os fatores que
interferem na permanéncia estudantil, tais como: dificuldades
financeiras, a relacdo professor-aluno € diferenciada; muito
estudantes se sentem excluidos e sozinhos nesse ambiente, e na
relacdo com os colegas. Falou sobre a linha de apoio ao estudante
na University College London (UCL), como um servico para tratar
questdes como ansiedade, vicios e estresse, e no Brasil vivemos
situacdes de diversidade regionais, enquanto nesta universidade,
existe a diversidade de paises e da importéancia da universidade
apoia-lo na sua permanéncia. Em seguida, apresentou um
mapeamento em ambito nacional, de universidades que promovem
0 apoio pedagogico; em 2020, 60% das universidade oferecem este
servicos; destacou sobre o Nugepe, sua estrutura e finalidade, e das
acdes, tais como: o Atendimento Pedagdgico Individualizado (API),
no qual se estabelece didlogo com o estudante, faz-se o
acompanhamento e constroi-se estratégias no apoio académico.
Enfatizou haver estudantes atendidos em Alenquer, remotamente.
Além disso, ha o projeto Roda de Conversa: Ciranda Pedagogica. O
projeto oficinas académicas, como proposta para auxiliar o
estudante em relacdo a administragcao do tempo.
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Falou sobre a resolucao do Consepe n°338 de 14 de dezembro de 2020 - que
aprovou a Politica de Acompanhamento Pedagodgico, que regulamenta o
NUGEPE e os NAPES (nucleo de apoio pedagdgico); e enfatizou a necessidade
dos NAPES serem implantados em cada instituto e campi; temos o desafio de
fazer estes servicos sejam oferecidos aos estudantes, a proposta € que 0s
NAPES facam o apoio aos estudantes. Os estudantes atendidos sdo
acompanhados até o final do curso. Falou da integracdo junto aos outros
nucleos, como a CPUAN, NUSES e NUPSI. Apresentou os dados em relacdo
aos atendimentos realizados de 2018 a 2022. Quanto aos motivos,
apresentou um grafico sobre os motivos que levaram os estudantes a buscar
o API, e a maior dificuldade é na organizacdo dos estudos, em seguida a
organizacdo do tempo e as dificuldades do TCC. Diante disso em 2022, foi
feito sugestdes como: palestras, podcasts, horizontalizacdo (relacionado ao
nivelamento académico) e isso é uma recomendacao do MEC, principalmente
na area de exatas. Com os dados, demostrou que atualmente, em 2023,
foram atendidos 89 estudantes. Falou sobre a participacdo do NUGEPE na
comissdo de elaboracdo do Regime Disciplinar Discente (RDD). Apresentou as
acdes do nucleo no Programa Proges Itinerante, que ocorreu em 2023, no
campus de Alenquer e Monte Alegre; as produc¢Bes que estao em
andamento, sendo elas uma cartilha sobre os estudantes que tém TDAH e
outra sobre o TEA. Finalizou apresentando alguns resultados exitosos, dentre
0S quais expressa-se em uma carta de agradecimento de uma estudante que
conseguiu concluir a graduacdo na época da pandemia, em 2021, sendo o
apoio do NUGEPE fundamental neste processo.

Por fim, lzabela Mendon¢a fez uma memodria dos principais pontos
destacados pela mesa. Sobre a CEL, falou que existem atualmente 4 servidores;
sobre os jogos JIUFOPA ressaltou a necessidade de continuar com o formato
multicampi. Quanto a CPUAN destacou a cria¢do, as atribuicdes, como o RU e a
participacdo no Programa PROGES Itinerante que geralmente ocorre no
segundo semestre. Destacou que 0 apoio a alimenta¢do nos campi, se da por
meio do pagamento do auxilio alimentacao no valor de R$300,00. Quando ao
NUGEPE foi falado sobre o atendimento pedagogico individualizado e
atualmente é composto por duas pedagogas e sobre a importancia da
implantacdao dos NAPs- Nucleo de Atendimento Pedagodgico em todos os
institutos e Campi. Por fim, destacou que nao foi possivel a participacdo de
umas das psicologas do NUPSI, mas que apresentaria o servico do NUPSI.
Falou que este nucleo, faz o atendimento psicologico individualizado e em
grupo a todos os discentes da UFOPA, por meio do atendimento presencial oy
pela modalidade remota.
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Também realizam orientacdo a docente, quando convidadas participam de
palestras e eventos. Tem havido gradativamente o aumento no numero de
atendimentos, destaca-se que em 2023, ja foram realizados 278 atendimentos e
30 orienta¢bes docente. Também fazem encaminhamento dos estudantes a
servicos internos (NUSES, NUGEPE, CPUAN...) ou externos a UFOPA, a exemplo,
do CAPS- Centro de Atencdo Psicossocial Il e das UBS- Unidades Basicas de
Saude. O NUPSI tem atuado por meio de 4 eixos, sendo: assisténcia prioritaria,
promog¢ao e prevenc¢do, apoio e acompanhamento, e por fim inclusao e
cidadania. Apontou, como desafios, a adequacdo da infraestrutura para
atendimento, o quadro de servidores é insuficiente, atualmente duas psicélogas
atendem todos os estudantes da UFOPA, seja da sede e dos campi regionais. Em
seguida, lzabela Mendonga falou sobre o projeto de Lei do PNAES, que foi
aprovado no Congresso Nacional e neste momento, estd no Senado Federal.
Busca-se transformar o programa em uma politica, destacou alguns pontos
deste projeto de lei, como: o atendimento aos estudantes na poés-graduacao,
além da graduacdo; o atendimento por meio de convénios; Programa de
alimentacdo saudavel- gratuidade na alimentacdo; apoio aos estudantes que
est3o inscritos no Cadastro Unico do governo federal.
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Em seguida, foi aberto o momento para a plenaria se manifestar.

A estudante Liliane Pereira, falou que possui deficiéncia fisica e
participou da superliga e no paradesporto, e informou que sentiu falta
de ouvir isso no Férum. Destacou que ela e alguns colegas estiverem,
mas que nao participaram no multicampi; falou da importancia da
divulgacao nas redes sociais do que tem sido feito. Destacou a
importancia dos servicos que existem na sede cheguem aos Campi
também. Destacou sobre a valorizacdo da equipe multiprofissional nos
campi, discente PCDS, indigenas. Ressaltou que a PROGES tem adotado
essa postura de convidar os estudantes a participarem dessas
discussbes. O Campus de Alenquer esta organizando o Centro
Académico. Destacou que querem psicologos também nos campi.
Ressaltou que ha dialogos com o PRONERA na Universidade e abrange
um periodo na universidade e no campo, e pontuou a importancia do
Nugepe poder apoiar, falou que este nucleo tem muitas potencialidades.

Evandro dos Santos, falou que € oriundo de comunidade quilombola de
Oriximina e discente do curso de Engenharia Civil do Campus Itaituba;
destacou sobre o sentido de construcdo e fala da realidade do campus
de que nado funciona dessa forma. Ele tem uma identidade e espera que
essas politicas de ac¢bes afirmativas funcionem; falou que existem
muitas lacunas e questionou como isso poderia ser trabalhado com o
corpo docente. Falou sobre o excelente trabalho do professor Luamim.
Ressaltou que das pessoas que entram no PSR e no PSEQ, de 14 que
ingressam, 08 voltam pra roga, crendo que dificilmente vao retornar a
universidade. Falou sobre a importancia de se tirar do papel essas
acdes e fazer acontecer.

O estudante Lucas, do curso de engenharia civil do Campus Itaituba,
falou dessas politicas nos Campi, e da importancia de se ter o
nivelamento. Destacou sobre a evasdao de estudantes indigenas e
quilombolas, enfatizando que no 3° semestre sao poucos os alunos
indigenas e quilombolas que permanecem. Em suas consideracdes, ele
pontuou que na alimentacdo deve ser verificado as questdes das
marmitas e que o auxilio foi uma quantidade minima de 20 bolsas para
Itaituba. Falou sobre a constru¢do da quadra de vdlei que foi custeada
com recursos dos préprios estudantes e com o apoio dos servidores.
Destacou que é necessario que as politicas cheguem ao Campus.




Eder, discente do curso de administracdo, turma de 2021 de Alenquer,
falou que ja cursou outra graduacdo, e relatou que no seu tempo, nao
havia essa politica de assisténcia estudantil. Ele pontua: “E preciso mais
bolsas e a formacdao no tempo certo, no campus temos a falta de
professores.” Falou sobre a habilitacdo de professores e que existe
problemas de evasdo. Devido as aulas blocadas, isso tem dificultado que
0os estudantes consigam também participar de projetos de extensao. O
curso € nota 4 no ENADE e no MEC. Destacou sobre a importancia do
JIUFOPA continuar no formato multicampi e da necessidade do aumento
desse auxilio, um valor maior e mais vagas, para que os estudantes
possam participar dos jogos. Falou da falta de estrutura do acesso para
chegar a universidade, pois as vezes ele da carona para os colegas, porque
tem um carro, mas nem todo mundo tem uma moto ou outro transporte.

Ana Castro, discente de agronomia de Juruti, falou que nem sabia que
existia o féorum e da importancia de publicizar estas informac¢des porque
muitos desconhecem.

Duas estudantes vieram representando os campi. Falaram da necessidade
de chegar estas informac¢fes aos campi. No periodo da pandemia, ficaram
perdidos, ndo sabiam dos servicos, como da psicologia e do apoio
pedagogico. Questionaram: “Gostaria de saber como os estudantes podem
acessar estes servicos?”. Elas apontaram que estao com dificuldades com
professores, [devido a rotatividade destes servidores, pois nao
permanecem nos campi], como pode haver algo para que ele permaneca,
ja perderam 4 destes profissionais; além de ter aulas blocadas. Enunciaram
a falta de estrutura para atividades praticas, como os laboratérios, ndo
bastando somente as salas, mas os instrumentos para as aulas praticas.
Prosseguiram: “Temos dificuldades na locomoc¢do, temos aulas praticas e
ndao tem como nos locomover. Falaram que ia conseguir uma van, que
seria dividido entre os campi, mas nao seria mais viavel conseguir uma van
para cada campi?”’. Com relacdo ao esporte, dizem ser a favor de sair um
pouco da sede.




\/

Em relacdo aos questionamentos feitos por Evandro e Lucas,
Izabela enfatizou sobre as acdes de implantacdo das comissdes
setoriais das a¢des afirmativas.

Com relacdo ao estudante Lucas, falou do desafio de levar a
assisténcia estudantil aos Campi Regionais, que demanda recursos
e equipes de referéncia multicampi, e até o momento nao tem
como realizar isso sem recursos, mas a gestdo esta buscando
ampliar a forca de trabalho, para que se garanta a ampliacao do
acesso. Com relacdo ao auxilio alimentacdao, o quantitativo de
vagas considera a proporcionalidade de estudantes por campus.
Quanto a licitagdo das marmitas, por meio do contrato, tem-se a
possibilidade de que mais estudantes sejam atendidos com a
alimentacdo, diferente do que acontece se for o pagamento de
auxilio alimentacdo individual.

Luziene destacou que quando os estudantes dos Campi destacam
que se sentem esquecidos, abandonados, os servidores também
sentem isso.

E por fim, Helana convidou e destacou a importancia dos
estudantes acompanharem o site da PROGES, para conhecer os
servicos e como podem acessa-los.
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Logo apds, ocorreu a Mesa Redonda 2: O papel da Universidade
na promoc¢ao da igualdade de Género. Realizada no dia
22/11/2023, com inicio as 15 horas, sob a mediacao de Fabricia
Silva de Lima (CALE/UFOPA), a mesa foi composta por: Rosy
Munduruku (Diretério Académico Indigena), Maiane Gomes Pinto
(Coletivo dos Estudantes Quilombolas), Liliane Pereira (Coletivo dos
Estudantes com Deficiéncia), Profa. Arlene (Najup Cabano), Wesley
Gabriel Coelho (Diretdrio Central dos Estudantes), Amanda Freitas
(DPEAA), Solange Ximenes (Vice-Reitora).
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A mediadora deu as boas-vindas e passou a palavra para a Profa. Solange

Ximenes, que abordou sobre os desafios das Instituicdes em garantir a

E—

igualdade de acesso a todas as pessoas e que acolher as estudantes nesse |

papel de mulher na condicdo de subalternidade. Citou Bourdier, em seu
livro: Dominacao Masculina, no qual reconhece que a sociedade é
organizada sob um poder simbdlico de cultura machista e patriarcal,
enraizada no contexto da sociedade que afeta a mulher de diferentes

maneiras, em diferentes espa¢os e posicOes. Nesse sentido, € preciso §

construir outro tipo de sociedade, de modo, que se possa garantir os A\

mesmos direitos as mulheres. Outro ponto de questionamento é a despeito
das mulheres negras e latinas, que sofrem ainda mais com essas diferencas,
num processo de letramento racial, segundo Lélia Gonzales. Profa. Solange

cita ainda Chimamanda Adichie, ativista preta e feminista, que chama

atencdo para pensarmos a relacdo com a sociedade a partir da infancia e
como educar uma crianca feminista como ponto principal da educacdo

meninos. Nesse sentido, Profa. Solange, coloca a questdo do trabalho dessa

. mulher nas pautas da Gestdo e enquanto Gestoras, qual a garantia que é

dada a essas mulheres como a licenca para trabalho em casa. Dentro da
Gestao da Ufopa, conta com mulheres a frente de 4 das 7 pro-reitorias, 18
postos de cargo de chefia e a macica participacdo das mulheres na ciéncia.

~ Profa. Solange reafirma ainda o papel dificil na tomada de decisdes na
I Gestao da Ufopa, pela questdo do machismo estrutural na Instituicao, a

pressao as mulheres é maior que aos homens. Sendo portanto, preciso
garantir politicas institucionais as mulheres dentro da Universidade,
sobretudo avancar no aumento da participacdo feminina na ciéncia e na

. dentro de casa. A autora reflete sobre o trabalho de meninas e trabalho de |




Para Keline Passaranuki (Diretério Académico Indigena), é preciso ter
um olhar importante para as mulheres indigenas, considerando a
realidade atual das alunas indigenas na Universidade, chamando
atencdo para a Formacao académica Indigena (FAIN), com embasamento
de conteddo académico, pois questdes como bullying, preconceito,
racismo, tem afetado as alunas indigenas em sala de aula e sugeriu que
tenha apoio as mades indigenas, como creches, haja vista que essas
alunas, sdo mades, provedoras de seus lares, e precisam de tempo para
publicar seus artigos.

Maiane Gomes (representante do CEQ), fala da importancia do
Processo Seletivo Especial Quilombola e da atuacdo e participacdo em
movimentos de defesa na Universidade, como no territério Kabiceira
em Obidos e sua fala reverbera a fala anterior sobre todas as formas
de preconceito e discriminacdao dentro do espac¢o da Universidade e
reforca a falta de sensibilidade sobretudo dos professores para acolher
as demandas das alunas que sao maes.

Wesley Gabriel Coelho, falou enquanto DCE: “A frente da Diretoria de
Diversidade, dialogo e Comunicacdo com os coletivos, proponho politicas
publicas, além de ser integrante da comissao de diversidade de género,
fortalecendo a discussao LGBTQIAPN+ trans - dentro da Universidade ao
se identificar, que o sofrimento esta sendo naturalizado”. Considera que
é importante o dialogo com os demais coletivos para promocdo e
fortalecimento de um espaco de luta de direitos dentro da Universidade.

Liliane - pondera os relatos das representantes indigenas e
quilombolas. Estd na Ufopa como cotista, representa o coletivo de
multiplas deficiéncias e por isso questiona quais 0s avan¢os em
acessibilidade foram concretizados na Ufopa, ja que existe uma Lei a
ser cumprida e a Universidade precisa ter o compromisso no
cumprimento da Lei, reforca a importancia do servico de monitoria e
instiga sobre o Projeto CEANAMA como importante para garantir a
acessibilidade, pois acompanha o percurso pedagoégico do aluno,
prioritariamente, os discentes indigenas e quilombolas, mas que
precisa ser melhor divulgado, mais conhecido e respeitado pelos
professores e mais cobrado pelas representacdes dos estudantes, haja
visto que é um direito dos alunos um plano de ensino individualizado.
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Profa. Arlene, pontua a participacdo das mulheres na Gestdo e cita a
estatistica de que, das 65 Universidade Publicas no Brasil, apenas 13, sao
comandadas por mulheres, por isso tem orgulho de fazer parte da Ufopa, que
esta entre as 13 Instituices que possui mulheres na Gestdao superior. Profa.
Arlene faz parte do NAJUP Cabano (Nucleo de Assessoria Juridica Universitaria
Popular), o qual possui uma linha de género, que pensa a Universidade como
um espaco de escuta, de formacdo e de intervencdo. Nesse sentido, ja
iniciaram as formacdes sobre a igualdade de género e de uma proposta da
criacdo da cartilha LGBTQIAPN+, mas reafirma que na Universidade a questao
do machismo ainda é muito forte, por conta do patriarcado estrutural.
Portanto, concorda com as falas antecessoras, que a Universidade precisa
pensar e discutir sobre a necessidade de espaco (creche), a distribuicdo de
absorventes para as mulheres e outras vulnerabilidades da comunidade
LGBTQIAPN+, levando o debate sobre a populacdo trans para a aulas de
bioética, psicologia juridica entre outras disciplinas, considerando assim a
questao de discriminacao e identidade de género, para uma educa¢dao como
principio norteador e colocar no curriculo de forma obrigatéria. A Profa.
Arlene finaliza sua fala, propondo a criacdo de um nucleo de acolhimento
especializado para a populacdao LGBTQIAPN+, sobretudo as pessoas trans, pois
é uma populacdo discriminada, sofre varias formas de violéncia na
Universidade e que por conta disso, tem muito prejuizo na aprendizagem e
dificuldades em seus cursos.
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Amanda Freitas apresentou a estrutura e as acdes realizadas pela DPEAA,
com varias pautas: indigenas, quilombolas, mulheres, PcD, género e
diversidade. Concretamente esta sendo finalizado o documento final da
Politica de género e diversidade da Ufopa. Foi realizado em fevereiro/mar¢o o
Mapeamento dos Estudantes LGBTQIAP+ e alguns dados importantes trazem
que 240 estudantes se consideram dentro desse publico. Sobre a indagacdo
se estes alunos sofreram preconceito, 90% responderam que sofreram em
casa e 20% no espaco da Universidade. Esse Mapeamento subsidiou o |
Seminario de diversidade sexual e de género da UFOPA. Foi realizado
também, o Mapeamento das necessidades do Espaco Infantil na UFOPA. A
Campanha Agosto Lilas de combate a violéncia contra a mulher. Além disso,
esta em discussao, capitaneada pela DPEEA, a Politica de diversidade Sexual e
de Género da Ufopa, com foco na promoc¢do da igualdade e equidade de
género, e no combate as violéncias contra as mulheres e as pessoas
LGBTQIAPN+.

Dos questionamentos a mesa, os alunos Igor e Evandro pontuaram que a
Universidade deve ser um espaco em sintonia com os problemas da
sociedade, pois o que tem acontecido na Universidade é reflexo do
afastamento da instituicdo da sociedade, e Profa. Lademe pontua, como
colocar no curriculo o debate de todas essas politicas, pois ao seu vé é
importante para a compreensao de toda a comunidade académica.

L/ Jid oy, oy,
& KA & Ny \ u & KA

Como parte da programacao do 2° (segundo) dia do IV Forum Integrado de
Acdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil, realizou-se a Mesa Redonda 3:
Saberes tradicionais e educacao intercultural no Ensino Superior, em
23/11/2023. Esta mesa foi mediada pelo Pro-Reitor de Gestdao Estudantil,
Prof° Luamim Tapajés e teve como integrantes Alexandre Arapiun
(Diretério Académico Indigena - DAIN), Lais Amanda Azevedo (Coletivo dos
Estudantes Quilombolas - CEQ), Helia Kumaruara (Conselho Indigena
Tapajos Arapins), Adenilson Lopes da Conceicao (Discente do curso de
Administracdao do Campus de Alenquer, quilombola da comunidade Pacoval),
Prof®. Marilia Fernanda Pereira Leite (Docente do Instituto de Formacao
Interdisciplinar e Intercultural - IFll, Coordenadora Geral do curso de Acdes e
Saberes Indigenas da Ufopa e Coordenadora Pedagdgica de Formacao
Académica Indigena).
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O primeiro a se pronunciar foi Prof. Luamim Tapajés, mediador da
mesa, que fez um comentario inicial destacando a representatividade
das mesas anteriores e ressaltando a mesa que ora mediaria por conta
dos membros da mesa, representando a diversidade intercultural
presente na Ufopa. Em seguida, apds orientar quanto ao tempo de fala,
passou a palavra para o representante do DAIN.

Alexandre Arapiun, iniciou falando ser da Aldeia Nova Vista, que fica as
margens do Rio Arapiun, rio que banha a Resex Tapajos- Arapiuns,
territorio Terra Preta. Informou ser estudante de Direito da Ufopa, em
Santarém, Campus Tapajos e que esta na Coordenacdo do Diretério
Indigena o qual representa os estudantes indigenas da universidade.
Ressaltou que o DAIN é fruto de muita luta do movimento indigena,
movimento este presente na universidade desde seu periodo de
construcao e o quanto sente orgulho de estar num érgao no qual outras
importantes liderancas indigenas ja passaram e que hoje, juntamente
com outros estudantes indigenas, tem dado prosseguimento a este
trabalho que é uma responsabilidade muito grande. Informou também
ser comunicador do Conselho Indigena Tapajés Arapiuns - CITA -
conselho este que representa os 14 povos da regido conhecida como
Baixo Tapajos. Apds esses esclarecimentos, iniciou propriamente sua
fala, resgatando 2 histdrias, que segundo ele representam a tematica da
mesa. A primeira histéria buscou ressaltar que a questdo da
interculturalidade é o dia-a-dia das pessoas, sejam indigenas,
quilombolas, ou seja, é o que a pessoa &, por conta do seu jeito de ser,
de se vestir, etc. Contou entdo uma situacdo vivida pela parenta Luana
Kumaruara, importante lideranca indigena, que ao ir participar de um
evento na capital do Estado, Belém, esqueceu a tiara indigena no hotel.
Tempos depois ao passar pelo mesmo hotel, alguém que trabalha ali, a
abordou, reconhecendo ser ela uma indigena. Ao questionar como ela a
havia reconhecido a pessoa informou que era porque a tinha visto usar a
tiara, coisa que ndao era comum na cidade. Ressaltou com esta historia
que estar na universidade, enquanto indigena, € uma responsabilidade
muito grande pois é preciso demarcar a presenca indigena, por inteiro,
inclusive com o corpo, o diferencial indigena é percebido com o corpo
também, por isso é preciso ter responsabilidade com a universidade,
mas a universidade precisa ter responsabilidade também com os
indigenas. Tais responsabilidades podem ser manifestadas através de
acdes afirmativas que, na oportunidade do Férum, precisa-se discutir.

-
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A outra historia foi sobre sua avd, que faleceu em 2017. Ela era Pajé na
aldeia e recebeu o poder da encantaria. Em sonhos foi ensinada como
fazer partos e realizou mais de 1.000 (mil) partos na aldeia. Com essa
histéria, buscou ressaltar a questao da diferenca do saber indigena, que
vem de um “mundo invisivel”, mundo da encantaria, dos conhecimentos
tradicionais, diferente do saber cientifico, ofertado na universidade.
Diante dessas historias, propds que a universidade, continue com o
pensamento voltado para ser uma universidade intercultural, que
entende que esta dentro de um territério indigena, que é o Baixo
Tapajos, e que o publico estudantil indigena detém uma ciéncia prépria,
que vem desse mundo invisivel. Prop6s também a necessidade de cursos
como Agroecologia, Curso de Licenciatura Intercultural. Cursos estes
onde se valorizasse o saber diferenciado, o saber tradicional, inclusive
com a participacdo de pessoas detentoras desse saber tradicional, para
passar para as geracdes atuais este saber, como por exemplo, curso de
lingua indigena. Ressaltou a felicidade de ter professores indigenas
dentro da universidade, que inclusive foram estudantes da Ufopa,
fizeram parte do DAIN e hoje estdo impulsionando o movimento
indigena na universidade. Ressaltou também a necessidade de se
debater sobre a questdo das mudancas climaticas, em meio a tantas
gueimadas que tem deixado a regido imersa em uma espessa fumaca
gue nao se dissipa e o temor de que se ache normal viver e respirar sob
essa fumaca na regido, sabendo quem sdo os causadores deste
fendbmeno. E diante de tudo isso, afirmou que perpassa a questdo da
interculturalidade, que ndo € um conceito facil de elaborar, mas que diz
respeito ao fato de que na universidade existem diversas realidades que
precisam de politicas especificas e que as relacbes favorecam o
entendimento acerca dessa diversidade, onde os professores entendam
as diferencas culturais dos povos indigenas, quilombolas, dos estudantes
em geral. Contudo, afirma que esta havendo avan¢os na universidade
voltadas para esse sentido de interculturalidade, através de politicas
como € o caso da contribuicdo do DAIN na elaboracdo do Regime
Disciplinar Discente (RDD), onde citou que através dessa normatizacao,
foi sugerido que o estudante bilingue tenha um plano de aula
diferenciado, além disso, este diferencial pode atingir também outras
situacdes como o caso das estudantes-mades, citou também o documento
de combate ao racismo, participacdo na Comissao de Diversidade de
género, Colegiado da Formacdao Académica Indigena. Destacou, a partir
deste comentario sobre as politicas existentes, o desafio de implementa-
las na pratica de sala de aula. 22



Outro desafio, segundo ele, refere-se aos espac¢os dentro da universidade como
a possibilidade da existéncia de um malocdao onde os estudantes indigenas
possam se reunir para descansar, fazer seus rituais, festas, encontros; dentro
dessa tematica, que haja uma melhor estrutura que possibilite, por exemplo, a
localizacao dos banheiros pois, segundo ele, nédo existem placas identificando;
necessidade também de espacos para criancas, pois os estudantes tém filhos, e
quando se deslocam das aldeias trazem todas a familia. Ressaltou também a
realidade diferenciada também na alimentacdo, inclusive para os filhos dos
estudantes que se alimentam junto com eles. A politica de formacao antirracista,
destacando as formacdes para evitar atitudes racistas levando, inclusive, um
servidor ser demitido da universidade. Realizacdo do | Jogos Indigenas na Ufopa
como um projeto de interculturalidade. E o representante do DAIN terminou sua
fala, também reivindicando a possibilidade de Editais de Pesquisa e Extensdo
com cotas para favorecer que mulheres-indigenas tenham acesso a esses
projetos ou bolsas.

Na sequéncia, o mediador da mesa, chamou para fazer uso da palavra, Hélia
Kumaruara, que estava prevista para participar de forma remota. Contudo,
questdes técnicas impediram a participacdo desta convidada. Diante disso, o
Prof. Luamim, passou a palavra para Lais, Discente do curso de Engenharia
Florestal e Coordenadora do Coletivo dos Estudantes Quilombolas (CEQ). Apds
saudar os presentes, Lais reforcou sua apresentacdo, revelou ser da
Comunidade de Pérola do Maica, quilombo de Santarém e que € mae. Iniciou
sua fala afirmando que “falar de saberes tradicionais é falar da minha mae,
do meu povo, das pessoas com quem eu convivo, dos territérios que eu
vou”.

Segundo Lais, falar de saberes tradicionais é falar dos territérios quilombolas
que costuma visitar, dos encontros promovidos pelo CEQ, nos quais se reunem
cerca de 12 comunidades ou territérios e falou da luta para titular mais 1(um).
Falou que no espaco do CEQ, ha uma horta de plantas medicinais, criada ainda
na antiga Coordenacdo e que é uma horta que fica disponivel para outras
pessoas usufruirem das ervas e que estdo em campanha para adquirir mais
ervas. Em seguida falou de sua mde que € “puxadeira” e que em determinado
evento onde estavam tratando de assunto voltado a saude, sua made se
manifestou comentando sobre seu oficio e que alguém que também estava
neste evento comentou que aquilo ndo era puxar e sim fazer massagem. Sua
mae entdo teria retrucado afirmando que aquilo que tinha descrito era puxar
sim pois sua mae a havia ensinado desse jeito. Inclusive, continuou dizendo que
sua mae iria dar uma palestra neste evento, mas desistiu pois esse episodio a
deixou envergonhada, desrespeitada. 23



A representante do CEQ, continuou sua fala, explicando a partir deste
relato que quando se chega em determinados espacos e tem que explicar
0 que aprendeu ninguém tem que se intrometer ou julgar e que no
ambiente da universidade acontece situacdes semelhantes

Neste sentido, ressaltou a relacdo com os professores. Dentre eles,
segundo ela, tém aqueles que sdo acolhedores, amigos, mas também tém
aqueles que “ndo estdo nem ai, ndo querem saber se tu és mae, se teu
filho estd doente”. Segundo Lais, passam trabalhos sem considerar a
realidade do estudante. Passou entdo a relatar um fato acontecido com ela
mesma, no qual seu filho ficou doente e foi levado ao hospital. Ao ser
avisada, estava em uma aula de apresentacdo de Seminario. Foi avisar ao
professor que precisaria sair e este teria perguntado se ela havia
apresentado, como ainda nao havia, o professor teria falado para ela sair
somente depois que apresentasse. Entdao Lais, teria dito que ela iria sair
sim para cuidar do seu filho e que o professor pudesse passar uma
segunda chamada, pois nao teria condicdes emocionais para apresentar
um trabalho sabendo que seu filho estava passando mal. O professor teria
respondido “Entdo fica por tua conta”. Continuando o relato, Lais disse que
saiu assim mesmo e na outra aula foi perguntar ao professor se poderia
apresentar o Semindrio e ele respondeu que “Ndo”. Segundo ela, o
professor teria dito que ja tinha dado a chance de apresentacdao naquela
aula, mas como ela saiu ndo poderia mais apresentar. Questionado se ela
nao poderia fazer “algum trabalho extra” o professor teria respondido que
“iria pensar no teu caso”. Com esse relato, Lais quis expressar a diferenca
entre professores que sao mais sensiveis as peculiaridades dos estudantes
e outros nao.

Em outro relato, contou que durante a pandemia em uma aula, um
determinado professor, pediu para os estudantes ligarem as cameras para
se apresentarem. Lais ndo ligou a cdmera, mas apresentou-se dizendo ser
quilombola. Quando disse isso, o professor teria pedido para ela ligar a
camera e quando o professor a viu teria feito o comentario “ah entdo é
vocé”. Ela ficou sem saber o que fazer e desligou a camera. Novamente, o
professor teria solicitado que todos os estudantes ligassem suas cameras
porque ele precisava vé-los para “colocar um apelido” pois era uma pratica
sua fazer isso.




Ao ouvir isso, Lais teria dito que ndo queria que ele Ihe colocasse apelidos,
que era para ele chama-la pelo seu proprio nome. Diante deste
comentario o professor teria dito “ah vai comecar...” ao que ela teria
afirmado, “ndo, ndo vai comecar. Eu sé quero que o senhor me chame
pelo meu nome e me respeite como eu sou”. O entdo, teria dito “Ah entao
gente, a brincadeira acabou, eu ndo vou dar apelido para ninguém, por
conta disso” Lais conta que diante dessa atitude do professor preferiu
desistir da disciplina e conseguiu, posteriormente, fazer a mesma
disciplina com outro professor, felizmente, “mil vezes melhor do ele” em
sua opiniao. Com esses dois relatos, Lais afirmou que foram essas duas
unicas situacdes em que sentiu-se desrespeitada na universidade.
Ressaltou também que a participacdao no CEQ a ajudou muito em perder
mais a timidez, envolver-se mais nas questdes da universidade, ajudando,
inclusive, outros colegas sobretudo na época do processo seletivo, com
outros estudantes que vao participar, tirando duvidas sobre como
proceder, quais os cursos etc. Refletiu também, que por outro lado, essa
experiéncia no coletivo a faz ocupar-se tanto ao ponto de ter que
ausentar-se de aulas e trabalhos e que, as vezes é dificil construir relacdes
de amizade com os colegas da turma, que por vezes, ndo compreendem

sua constante auséncia e, mesmo que contribua, em parte de trabalhos,
preferem exclui-la dos mesmos e, neste sentido, verifica essa falta de
empatia e de coleguismo com os colegas de sua turma.

Destacou também falas de colegas que afirmam que ser quilombola “é ser
privilegiado” ao que Lais retruca afirmando que ndao é privilégio é
conquista a custa das lutas de pessoas que vieram antes, seja na
sociedade em geral, seja na universidade e qudo dificil € ser uma
estudante quilombola que ndo estudou em escola particular, que nao teve
oportunidade de estudar no nivel dessas pessoas e que, na universidade,
nao tem computador, faz trabalhos sozinha porque nao se sente acolhida
pelos colegas e ndo recebe apoio, portanto, ser quilombola nao é
privilégio. Segundo Lais, tais comentarios sao taxados como “brincadeiras”
e que diante disso, rebate dizendo que “ndo se deve brincar, se deve
respeitar” as pessoas.




Continuando sua fala, a representante do CEQ, afirma que na
universidade, de modo geral, sente que “foi muito bem acolhida” que
“ha muito espaco de fala”, mas “ainda falta muito coisa, sim” e que é
preciso “lutar sempre” e que o espaco do Férum é um momento
propicio para debater sobre as questfes estudantis, e no caso, sobre a
realidade de estudantes indigenas e quilombolas, é muito acertado
gque quem desenvolve esse debate devem ser os préprios estudantes
originarios dessas etnias que sabem falar sobre essa realidade porque
sao frutos dessa vivéncia, fato que, as vezes ndo é valorizado, pois ja
participou de eventos, onde quem estava falando sobre, por exemplo,
saberes tradicionais ndo era indigena ou quilombola. Com esta fala,
finalizou e agradeceu sua participacao.

Prosseguindo a conduc¢do da mesa, mais uma vez o mediador, Prof.
Luamim, tentou verificar a ocorréncia de conexao com Hélia
Kumaruara do Conselho Indigena Tapajos Arapiuns, novamente sem
sucesso, diante disso, passou a palavra para o estudante Adenilson
Lopes da Conceigao (Discente do curso de Administracao do Campus
de Alenquer, quilombola da comunidade Pacoval). Iniciou sua fala
lembrando o comentario da colega anterior, de falas sobre “privilégio”
onde ouve que “o auxilio é desnecessario” e que retruca dizendo que é
necessario sim, porque com esse recurso paga o transporte da sua
comunidade para a universidade, sustenta a si mesmo e sua familia.
Com isso, passando para a tematica de Saberes tradicionais, afirmou
que se trata de um tema muito importante para ele como negro e
quilombola. Iniciou, em seguida, um relato falando que sua avo era
parteira, e com seu falecimento esse oficio passou para sua tia que
realiza os partos na comunidade evitando que seja necessario o
deslocamento para Alenquer. Citou também, situacdes de doencas nas
criangas, como “bicho que deu mau olhado” ou que esta “desmentida”
algumas pessoas ficam desacreditadas das ac¢des “de cura” dessas
benzedeiras. Mas Adenilson afirma que “ndés como quilombolas
acreditamos”. Falou também dos “curadores de cobra”, sobre isso,
relatou que o Instituto Butantan chegou a convidar um dos curadores
da comunidade conhecido como Seu Raimundo e fizeram uma
experiéncia com dois cachorros. Colocaram uma cobra para morder os
dois e em um deles, aplicou a formula do Instituto e o Seu Raimundo
deu o “contraveneno” no outro e a conclusao foi que o cachorro como
0 contraveneno do Seu Raimundo sobreviveu e o outo nao.
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Segundo conta Adenilson, diante desse resultado, o Butantan se propds a
comprar a formula desse remédio, mas que Seu Raimundo teria afirmado
gque precisaria consultar seu pai e os membros da comunidade. Ao voltar para
o Pacoval, ndo voltou mais para o Instituto até o presente momento. De
acordo com Adenilson, essa atitude refor¢ca que como se trata de tradi¢des da
comunidade, essa formula, bem como, outras ndao podem ser vendidas pois
passam de geracdo para geracdao, como um costume proprio da comunidade.
Além disso, esses saberes tradicionais sao extremamente importantes pois o
dificil acesso, principalmente, em épocas anteriores dificultava o deslocamento
para a cidade em busca de remédios e vacinas, portanto, as pessoas contavam
s6 com esses conhecimentos tradicionais para se curarem. Destacou o evento
da Consciéncia Negra ocorrido ha poucos dias em sua comunidade, como
exemplo, da preservacdao das tradicdes como a realizacdo da danca
“Marambiré”, uma roda onde todos puderam dancar, cantar, apreciar a
apresentacdo dos chamados “Cantores da terra” que sdo pessoas da propria
comunidade que apresentam seus talentos e que “foi muito legal” isso ter
acontecido em sua comunidade. Aproveitou para enaltecer sua comunidade
do Pacoval e expressou o desejo de que 0s presentes no evento possam um
dia ir e conhecer esta comunidade, suas tradicdes, ir por exemplo, na Festa de
Sdo Benedito, Sao Sebastido, conhecer o Marambiré e fazer uma promessa
para Sao Sebastido para isso, segundo Adenilson, tem que “montar um
almoco, e tem que dancar o Marambiré a vida inteira para a promessa se
realizar”. Com este convite Adenilson encerrou sua participacao.

Tomando a palavra e mais uma vez confirmando a falta de conexdo para a
participacdo da convidada que se apresentaria online, 0 mediador passou a
palavra para a Prof®. Marilia. A professora comecou sua fala com um relato
sobre quando chegou na Ufopa em 2017, momento em que estava proxima a
festa de recep¢do dos calouros indigenas e quilombolas em Santarém,
organizada pelos estudantes também indigenas e quilombolas dos coletivos
(CEQ e DAIN), e continuou sua fala lembrando de uma cena na mesa de
abertura que lhe marcou muito e que, segundo ela, representa sua missao
enquanto docente da institui¢cdo: viu uma lideranca quilombola que ao fazer
uso da fala agradeceu a uma lideranca indigena o ensinamento sobre como
viver naquele local, como se alimentar, como fazer plantio e o que beber.




Segundo a professora, este agradecimento publico Ihe marcou muito pelo
reconhecimento do apoio dos povos indigenas a todos 0s povos que vieram
da Africa para esse territorio. Continuando sua fala, a professora lembrou o
tema da mesa, afirmou que em sua apresentacdo falaria um pouco da
experiéncia da Formacdao Académica Indigena (FAIN), como estd nomeada
na atual resolucdao da instituicdo e que o tema que iria desenvolver seria
“Educacdo intercultural no ensino superior amazbnico indigena:
apontamento sobre a formacdo inicial dos estudantes indigenas na
Universidade Federal do Oeste do Para”, ressaltando que falaria enquanto
Coordenadora Pedagogica dessa formacgdo. Com apoio de slides comentou
sobre alguns trechos da Resolu¢ao de numero 194, de 24 de abril de 2017,
que aprovou a Formacdo Basica Indigena da Ufopa. Destacou a concepc¢ao
dessa formacdao que propde a oferta de uma formacdo inicial para os
estudantes que ingressam na universidade via Processo Seletivo Especial
Indigena (PSEI). Segundo a professora, este projeto ou resolucao, é fruto do
movimento social indigena, dos pedidos do DAIN, logo ndo se configura
privilégio, inclusive ressaltou que “nenhuma acao ou politica afirmativa
foram dadas, tudo foi construcao politica”.

Neste sentido, a professora fez questdao de ressaltar esta importancia e a
memoria, das a¢des da “toda a intelectualidade negra desse pais” porque,
segundo ela, “se hoje nés temos cotas, e se hoje nés falamos de agodes
afirmativas foi porque teve um grupo de intelectuais e do movimento
negro que lutou para que nesse pais, construido com base de sangue
indigena, sangue negro, ele reconhecesse que as cotas eram legitimas”,
ou seja, ressaltou que tudo o que foi conseguido de direitos dos povos
indigenas e quilombolas é com muita luta desses grupos que nos
precederam e que todos nos temos a missao de, “a partir de tudo que foi
construido melhorar o que nés ja temos e construir outras coisas”, pois
nesse percurso dentre as mudancas decorridas, verifica-se a mudanca da
“cara da universidade”, logo o espaco do Férum é muito necessario como
espaco de avaliacdo, de proposicao.
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Continuou entdao falando da Formacdo indigena, atualmente chamada de
Formacdo Académica Indigena (FAIN) e esclareceu que mudou a sigla de FBI
para FAIN, por conta de um Grupo de Trabalho (GT), que aperfeicoou a
proposta em 2019 e que devera ser retomado no ano de 2024. Mostrou
nos slides as disciplinas da Formacdo e destacou que quando chegou na
universidade em 2017, ela e mais trés professoras, lhes foi apresentado o
entdao projeto para que desenvolvessem, contudo, segundo ela, “sem uma
estrutura de pessoal, sem uma estrutura fisica” que as fizeram enfrentar
varios desafios para entender a organizacdo da universidade e como fariam
para desenvolver um projeto inédito, porque ressaltou que “essa
experiéncia nao existe em nenhum lugar nas universidades federais
ou estaduais do Brasil, por outro lado, estamos levando, outras
pessoas estao querendo saber, varias universidade de varias regides
do Brasil estao querendo saber como a gente fez", sobre isso, citou a
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) que no préximo ano, em
Fevereiro, vai seguir o modelo da Ufopa. Portanto, hoje a FAIN é um
modelo, mas que necessita ser melhorado, aprimorado. Destacou também,
a partir da apresentacdo dos demais componentes curriculares, que esta
formacdo nao é feita “a parte”, ou seja, trabalha-se o ensino, a pesquisa e a
extensdo, onde a partir do 2° semestre os estudantes exercitam partindo
de um tema voltado a realidade do seu povo, da sua aldeia o estudante
“comecar a pensar a ciéncia, como pensar a fazer um projeto, seja de
extensao ou de pesquisa”. Entdo, segundo a professora, o estudante sai
desse percurso inicial sabendo “como fazer um projeto, como aplica-lo e
ainda o apresenta o resultado desse projeto num evento chamado
Comunicacao Indigena”. Faz-se também todo um dialogo com as aldeias
para que o ensino na universidade ndo distancie o estudante do seu povo.
Nessa perspectiva, fez questdo de ressaltar que “o tempo todo os
estudantes estdo inseridos nesse processo que envolve ensino, pesquisa e
extensao”. Apresentou também que foi criado um projeto de ensino para
apoiar as disciplinas que sao desenvolvidas dentro da formacdo. Esse
projeto tem como nome “A formac¢do académica indigena: metodologia de
ensino intercultural diferenciada e especifica”.
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A partir deste projeto foram construidos
Planos de Trabalho para apoiar todas as
disciplinas trabalhadas durante este 1°
semestre. Informou também que para
cada disciplina tem contado com a
presenca de 8 (oito) monitores CEANAMA, e
mais 1(um) voluntario, todos prestando
auxilio tanto de traducdao da lingua
indigena quanto do auxilio extraclasse,
sendo que dentre estes monitores tém
2(dois) monitores da etnia Wai-wai e 1(um)
da etnia Munduruku e esta presenca,
segundo a professora € muito importante,
porque as vezes 0s estudantes Wai-wai ou
Munduruku ndo se sentem a vontade de
fazer perguntas para os professores em
sala, entdo a monitora que também é
indigena fica atenta para auxiliar esses
estudantes.

Falou em seguida do projeto de extensdo
“Construcdo e desenvolvimento de projetos
transdisciplinares e interculturais na
formacdao académica indigena com as
aldeias dos povos da Ufopa”. Continuando
a apresentacdo da Resolu¢do, comentou
sobre o processo de criacdo do Instituto
que ressaltou ser fruto de “uma demanda
de muito tempo para esses povos que
estdo aqui na instituicdo” e que também se
configura como um “espac¢o, locus de
aprimoramento da proposta de FAIN".
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Sobre a questao do que é interculturalidade, trouxe uma citacdo
da autora Candau que foi lida. Em resumo, comentou que “nao
existe troca sem conflito” e citando Ailton Krenak, primeiro
indigena a ser membro da Academia Brasileira de Letras, relatou
de um comentario deste intelectual sobre o fato de que
“estamos em guerra, guerra de narrativa, de discurso, uma
guerra politica”. Logo, continuou afirmando que a guerra nunca
parou, os instrumentos mudaram, mas no ambiente da
universidade, a guerra continua e que, por se viver esse estado de
guerra, existem negocia¢cdes, mesmo assim nao se vivencia as
relacdes de forma pacifica e que a interculturalidade passa pela
acdao de se reconhecer as diferencas e entender que o dialogo
ndo é facil. Por isso, retomando a fala anterior, ressaltou que as
politicas que temos hoje ndo foram dadas e sim conquistadas
com muita dificuldade. Até porque, segundo ela, “estamos ainda
em uma guerra, temos que vencer o outro naquilo que para nos €
6bvio”. Portanto, reforcou que “construir e fortalecer uma
educacao intercultural com os povos, a comunidade do
campo, das aguas, das florestas e das cidades amazénidas é a
nossa maior missao enquanto Ufopa pela area de
abrangéncia que nés estamos enquanto universidade”. Para
finalizar sua fala, citou novamente Ailton Krenak, ao dizer que “se
os brancos ao chegar aqui tivessem tido um pouco mais de
educacao, eles teriam aprendido muito com os povos
indigenas sobre civilidade, sobre conceitos sobre as posturas
que sao tao caras, para quem vive em sociedade de uma
forma saudavel”. E ai encerrou sua fala retomando o comentario
inicial, sobre a generosidade dos povos indigenas em ensinar os
povos quilombolas, os povos afro a sobreviver nessa terra e que
se tivermos mais respeito e entendermos que nao se sabe tudo a
nossa universidade e a regido amazdnica que abrangemos tém
muita poténcia para crescer com esses saberes que todos os
povos trazem.




Com o término das falas, o mediador da mesa ressaltou, de modo geral,
que a mesa era muito rica em func¢do de sua representatividade, dos
participantes e das falas proferidas. P6s-se a retomar alguns pontos que
julgou importante do discurso de cada participante.

Em seguida foi franqueada a palavra para as manifestacdes dos
participantes. O primeiro a se manifestar foi Lucca Escéssio, estudante de
Engenharia Civil do Campus de Itaituba. Em sua fala, Lucca pontuou sobre a
questdao da preparacdao de professores para a realidade amazbnica e
citando sua realidade, relatou que em Itaituba muitos professores “sdo de
fora”, ou seja de outras regides e verifica-se a falta de preparacao, por
exemplo, para dar aulas para estudantes indigenas e outro, no mesmo
sentido, ressaltou que os estudantes indigenas de sua realidade ndao tém
acesso a formacdo basica indigena e, segundo ele, por conta disso “sentem
esse choque de uma nova realidade dentro da universidade, de
acompanhar esse novo ritmo e vem despreparado porque nao teve
esse acesso, essa preparacao ali antes para conseguir acompanhar”.
Outro ponto destacado por Lucca, diz respeito a questdo do curso
vinculado a sua realidade, ou seja, como vincular os saberes do seu curso
de Engenharia Civil a sua cidade que enfrenta os desafios ligados ao clima,
por exemplo? E ressaltou a importancia das a¢des afirmativas como direitos
e ndo privilégios para com indigenas e quilombolas na universidade,
citando a situacdo de um colega quilombola que para manter-se
estudando, utiliza os recursos disponibilizados por essa politica.

A proxima pessoa a falar foi a Prof2. Kelly Christina Ferreira Castro - Pro-
Reitora de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovacdo Tecnologica (Proppit).
Ressaltou que falaria sobre a questdo das bolsas de pesquisa em func¢do de
ser o lugar onde esta atuando diretamente no momento. Informou que
neste ano de 2023, o Edital trouxe um total de 188 bolsas para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa. Refletiu que em ambito nacional,
a pesquisa cientifica no Brasil de modo geral, percebe-se que, mesmo
reconhecendo-se politicas de inclusdo e de ac¢des afirmativas, “a pesquisa é
ainda muito meritocratica”, ou seja, valoriza-se muito o desempenho do
aluno, as notas, mas prosseguiu afirmando que é possivel enquanto
universidade que se repense os indices para que se voltem para a realidade
da instituicdo a partir do conhecimento do quantitativo do publico de
estudantes das a¢fes afirmativas e vulnerabilidade.
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Sobre isso, arriscou afirmar que acredita que “mais de 70% do total de
estudantes da universidade esta nesse quadro de vulnerabilidade”.
Prosseguindo sua fala, pés-se a apresentar um calculo para esclarecer que
dessas 188 bolsas, 88 sdao destinadas aos alunos de graduacdo que
ingressaram pelos processos seletivos especiais, logo dos 100 % das bolsas
46 % é destinado para acdes afirmativas (AF), o que em sua analise deve-se
destacar pois, embora seja pouco, contribui para que esse publico tenha
oportunidade de desenvolver ciéncia de qualidade. Esclareceu também que
essas bolsa ndo vem apenas do Pnaes, mas também de outras agéncias
como o CNPQ, este vinculado ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Refletiu também que esse quantitativo destinado a este publico
tém subsidiado o0 acesso a experiéncias de pesquisa, contudo como as falas
dos membros da mesa pontuaram é preciso avancar mais. Informou
também sobre outra agéncia que disponibiliza bolsas AF para a Ufopa é a
Fapespa que disponibilizou 54 bolsas. Para finalizar sua fala, afirmou
expressar sua solidariedade a estudante Lais sobre seu relato em relagao
as atitudes dos professores, e afirmou que sao relatos fortes que a deixam
triste e também constrangida devido ser docente e sente-se envergonhada
ao ver que muitos colegas tém atitudes como essas, mas que diante disso é
necessario capacitar esses professores, pois muitos desses docentes vém
de outras realidades e que tanto essa formacdo deve ser buscada pelos
proprios docentes, mas também proporcionada pela instituicdo e que os
docentes possam rever suas atitudes, reconhecer quando erram e procurar
aprender de fato, inclusive a partir do que os estudantes e suas
especificidade tém a ensinar.

O préximo a falar foi o estudante Evandro dos Santos Clemente, também
do Campus de lItaituba. Iniciou sua fala dizendo que queria ouvir uma
resposta a um questionamento que vem se fazendo desde o inicio do
Forum, mas antes quis saber quantos docentes estavam presentes na
plateia e quantas pessoas estavam assistindo pelo youtube. Demonstrou,
entdo sua insatisfacdo pela pouca participacdo em um evento como aquele.
Em seguida fez um relato pessoal sobre seu percurso escolar o qual,
segundo ele, estudou no colégio “mais racista do Brasil” onde sentia-se
“amassado” porque “ndo existiamos naquele lugar”, no patio da escola, por
exemplo, ndo via pessoas da sua comunidade, estas ficavam debaixo das
arvores, excluidas e ele encontrava-se da mesma forma. Segundo ele, este
relato foi para afirmar que se sente da mesma forma na Ufopa, ele “nao
existe naquele lugar” e isso o entristece demais.
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Diz que tem lutado para sair daquele lugar pois tem o sonho de tornar-se
engenheiro e ndo quer desistir. Retomando o fato de ter questionado sobre
0 numero de participantes no Férum naquele momento foi para dizer que
era um “numero insignificante” diante da importancia para repensar acdes e
atitudes com relacao a estudantes e as politicas em geral. Falou também
que as acdes da Ufopa precisam atingir “toda a universidade” sua
identidade deve ser a mesma tanto na sede quanto em seus Campi e que €
necessario que os professores sejam mais sensiveis em suas relacdes com
os estudantes. Demonstrou também preocupacdo pois esta na reta final do
seu curso, 10° semestre e para chegar até ai esforcou-se muito, mas teme
por aqueles estudante que ainda ficardao e por aqueles que adentrardao na
universidade se terdo estrutura para suportar tudo que ele vivenciou e
vivencia. Finalizou sua fala ressaltando a importancia de participar do
Forum para vivenciar tantos aprendizados e que o0 seu questionamento era
saber quando as politicas de a¢des afirmativas serao implantadas pois, em
sua visao, “elas ndao sao implantadas”.

A proxima pessoa a falar foi a Prof?. Lademe do Instituto de Ciéncias da
Educacao (ICED) da Ufopa. Comecou sua fala citando o participante anterior
sobre a preocupa¢do com o numero de participantes diante de um evento
dessa importancia como esse Forum. Falou que sempre tem procurado
eventos voltados para as a¢fes afirmativas como o promovido pelo FAIN e
aproveitou para sugerir para Prof®. Marilia que desde o inicio do semestre
haja uma articulacgdo com os Institutos para uma maior divulgacdo dos
eventos para que nao haja esvaziamento de publico. Aproveitou para
perguntar também para professora se os projetos que os estudantes
indigenas desenvolvem sdo levados para a Jornada Académica, pois seria
também um local de visibilidade para as producBes desses estudantes.
Voltando-se para os estudantes da mesa, parabenizou-os pela fala e
aproveitou também para perguntar: Como eles avaliam o Projeto CEANAMA
na vivéncia deles na universidade?




Seguindo a participacao dos presentes, a préxima pessoa a falar foi a estudante
Liliane que é Coordenadora do Diretério Central dos Estudantes (DCE) e
membro do Coletivo de Estudantes com Deficiéncia da Ufopa. Iniciou
externando um convite recebido recentemente das Mulheres Indigenas
estudantes da Ufopa para participar de uma Roda de Conversa e nessa
oportunidade foi pontuada uma questao que se relaciona com o que foi tratado
na mesa que é a participacao das mulheres indigenas nos espac¢os de pesquisa.
Ressaltou que uma das discussdes nessa roda foi discutir que os critérios para
acesso as bolsas néo seja s6 o curriculo, mas quem sabe que se pensasse uma
reserva de vagas para essas mulheres. Outra questdao é sobre os estudantes
PCDs, onde citou o exemplo de uma estudante cadeirante caloura na
universidade onde sua mde acompanha sua rotina devido ter que passar por
sessdes de fisioterapia e em seguida ir para aula. A questao colocada é sobre
como esta mde pode ser incluida na Ufopa pois enquanto sua filha assiste as
aulas ela fica caminhando pela universidade. Informou que diante desta
situacao a referida mae foi convidada a ficar na sala do Nucleo onde funciona o
Nucleo CEANAMA da filha podendo ficar 13 ja que, praticamente, esta estudando
junto com a filha, segundo Liliane. Continuando a citar a roda de conversa,
pontuou que foi discutido a necessidade de psicologos formados no
atendimento de mulheres indigenas e de psicélogos presentes nos Campi,
nesse sentido, verifica que a equipe da Proges precisa ser ampliada pois a
universidade estd em expansdo. Ressaltando também a tematica das bolsas
para estudantes, enfatizou a urgéncia de ampliar o quantitativo para atender a
demanda existente pois o estudantes precisam de bolsa remunerada para
atender suas necessidades. Enfatizou também a fala sobre ndo normalizar os
efeitos da fumaca relacionada as mudancas climaticas e também a fala da
estudante Lais sobre as auséncias das liderancas em sala de aula pela
necessidade dos enfrentamentos em espacos como o FOrum, auséncias,
portanto legitimas e fundamentais. Parabenizou o comprometimento das
pessoas presentes no FOorum e as que estavam acompanhando online que
embora nao sendo um quantitativo grande, mas era expressivo e significativo e
que o Foérum precisa continuar dada a sua importancia. E finalizou sua fala
dirigindo-se diretamente ao estudante Evandro afirmando: “Pessoas pretas
mudam estruturas”.
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O préximo a falar foi o Prof. Breno lotado no Campus de Obidos.
Iniciou dizendo ter 2(duas) questdes sendo a primeira uma
proposicdo e a outra uma pergunta. Sua proposicao foi referente
ao Processo Seletivo Especial Quilombola (PSEQ) pois verificou-se
que em Obidos os quilombolas estdo ingressando pelo Processo
Seletivo Regular (PSR), segundo ele, por conta do niumero de vagas
que é destinado para os Campi e que se adote um critério de
equidade considerando a realidade de cada Campus. A pergunta
foi referente ao FAIN, pois comentou que foi falado que outras
universidades estao querendo saber como ocorre essa formacao,
mas segundo ele “os Campi também estdo querendo saber como
ocorre”. Pois, comentou que “tem Campus onde os estudantes nao
passam pela formacao e ja vao diretamente para o curso”.

Em seguida outra participacdo foi da estudante Keline do DAIN. Em sua fala
a estudante ressaltou que é fruto do FBI e o quanto essa formacdo se faz
importante, inclusive para aprendizagem de direitos, identificacdo de
situagdes de racismo, formacao de vinculos, pois oportuniza que se conheca
e conviva com parentes de outras etnias favorecendo o fortalecimento das
relacdes entre eles. Tal fala também serviu para enfatizar que diante do
“choque” da entrada na universidade muitos indigenas “s6 se veem
amparados pelos proprios parentes”. Sobre isso citou que sofrera,
recentemente, uma situacdo na qual sentiu-se “apedrejada” pelos colegas
por conta de uma situacdao ocorrida em sala de aula e como, segundo ela,
possui TDAH e Transtorno de Espectro Autista quem Ihe amparou e acolheu
foi um parente indigena que conheceu no FBI. Portanto, embora na
universidade se desenvolva a imagem de ser uma instituicdo acolhedora,
naquele momento sentiu-se muito sozinha. E quanto o assunto do
“privilégio” em receber bolsas ela enfatizou que ndo é privilégio e sim
necessidade pois os estudantes precisam sobreviver, pagar aluguel etc. e a
bolsa “ndo da para praticamente nada”. Aproveitou para agradece a Prof?.
Marilia que foi sua professora na FBI e que se continua estudando é gracas
ao incentivo da professora, sua ajuda e seu auxilio.




Prosseguindo as falas, foi a vez da Prof®. Jorgiene Oliveira que anunciou
que faria um comentario como Cientista Politica, ndo como professora,
diretora ou candidata a reeleicdo do Campus. Sua fala enfatizou a
importancia do Férum como espaco de escuta e debate, portanto, lamentava
a pouca participacdo, anteriormente, colocada, pois era necessario, segundo
ela que houvesse mais adesdo das pessoas, principalmente dos estudante
pois sdo politicas relacionadas a este publico que estdo sendo discutidas.
Comentou o quanto estd aprendendo no Férum e que embora sendo
servidora, professora, “a gente é humano, a gente também nao sabe, o
que a gente faz é buscar”. Concordou com a fala anterior sobre a
necessidade de se ter psicélogo no Campus e que por conta de relacBes
institucionais “o0 nosso vereador conseguiu um psicélogo” e que apods o
término do FOorum e das eleicbes ira articular uma conversa deste
profissional com as psicélogas da Proges para receber orientacdo e vai
comecar a atender, mas que também vai falar com a Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida (DSQV) porque também os servidores querem
atendimento psicolégico. Segundo ela politica publica é executada no
Campus e que sdo implementadas politicas educacionais pareadas com
politicas publica ofertadas pelo governo. Comentou, positivamente, sobre a
existéncia de cotas para bolsas de pesquisa, que sao poucas, que € preciso
aumentar. Falou também que precisa de mais pedagogos, mais orientacao
pedagodgica para os alunos. Entdo é tudo com muita luta, luta esta que
precisa ser continua e com unidade. Falou da luta para que o prefeito asfalte
a rua que passa em frente ao Campus Alenquer, para garantir o transporte
publico para os estudantes chegarem ao Campus, onde o que se discute nos
Campi é a infraestrutura para os estudantes virem assistir as aulas.
Ressaltou os 14 anos da Ufopa este ano, que “se trata de uma
universidade nova, que esta num territério importante, que tem lutado
e cresceu num momento de crise” e que seus Campi tém tido Avaliacdo do
Ministério da Educacdao (MEC) nota 4 (quatro), como Alenquer. Enfatizou
também a necessidade de unido e pensar quais politicas educacionais
precisam ser fortalecidas nos Campi e quais politicas publicas
governamentais precisam ser alcancadas para que se dé um retorno para a
sociedade. Refletiu, neste sentido, sobre a perda de direitos educacionais
que, segundo ela, com o “governo passado teve-se mais perdas de
direitos do que no governo militar, o cara conseguiu ser mais cruel para
a educacao do que os militares”.




Concluiu falando que "“se tem muito a avan¢ar, mas também
muito a comemorar” e comentou, neste sentido, falando que
embora o atual governo seja progressista é preciso lutar para
conseguir, por exemplo, implementar alimentacdo nos Campi, a
politica de género, e que € preciso continuar reivindicando e com
unido. Aproveitou para confirmar com o Pré-Reitor, Prof. Luamim,
que estava mediando a mesa, sobre a elaboracdao de uma Carta no
encerramento deste Forum e aproveitar para chamar a comunidade
no dia seguinte, encerramento do evento e nesta carta colocar os
anseios, mais politicas estudantis, mais orcamento para alimentacao,
para as a¢fes afirmativas, para a qualificacdo dos servidores.

Apds essa fala o mediador repassou espaco para o0s comentarios dos
membros da mesa sobre as falas e questionamentos feitos. A primeira a
falar foi a Prof®. Marilia que falou diretamente ao Prof. Breno e apds
explicar sobre o processo de implementacao da FAIN que incluiu um convite
a todos os Campi e Institutos da Ufopa onde somente 2(dois) Institutos de
Santarém compareceram, convidou o Professor citado para contribuir com a
a politica e participara das discussdes, aproveitou também para responder a
Prof®. Lademe sobre sua sugestdo que € interessante, mas que tem lutado
para verificar estratégias que aumentem a adesao das pessoas em participar
dos eventos e prestigiar os trabalhos dos estudantes indigenas. Quanto ao
questionamento para o0s estudantes sobre o que pensam do Projeto
CEANAMA, Alexandre Arapiun comentou que esse projeto é fruto das
demandas dos estudantes indigenas sendo que estes sendo conhecedores
de tais demandas constroem as politicas, mas acredita que esta faltando um
maior conhecimento por parte dos estudantes do direito a essas politicas e a
projetos dessa natureza. O referido projeto, explicou, pode contribuir com os
estudantes que tém alguma dificuldade com as matérias sejam de Lingua
Portuguesa, Matematica Basica e outras para apoia-los diante da dificuldade
de pedir esse auxilio os professores. Falou também da necessidade de
ampliar o CEANAMA também para estudantes PCDs e do Pronera.

Apos essa fala, o mediador da mesa Prof. Luamim Tapajoés, teceu ainda
alguns comentarios resumindo as falas, convidou para a proxima mesa pela
parte da tarde e encerrou os trabalhos.




Como parte da programacao do 2° (segundo) dia do IV Forum Integrado de
Acbes Afirmativas e Assisténcia Estudantil, realizou-se a Mesa Redonda 4
Perfil Socioecondmico dos estudantes da Ufopa Inscritos no Cad Unico
2022 - Desafios da Assisténcia Estudantil no Cenario Atual, em
23/11/2023.

Para iniciar esta mesa na parte da tarde, o Prof. Tayrone convidou todos os
presentes a ficarem de pé e pediu para que cada um escolhesse alguém para
fazer par. Pediu que ficassem de frente para essa pessoa, esticasse o braco
direito na posicao 1h (uma hora) e o esquerdo na posi¢cdao de 6h (seis horas) e
pediu que olhasse para ele para ver o que deveria fazer. Ao contar até 3(trés)
o professor aproximou-se da pessoa que estava a sua frente na mesma
posicdo, que culminou em um abraco. Com isso, todos os presentes se
abracaram, igualmente, gerando um clima descontraido entre todos.

Voltando a mesa o professor explicou que tinha percebido poucos abracos
entre as pessoas e aquele era um evento de “integracdo social” e que um
abraco pode até salvar o dia de uma pessoa, entdo recomendou “deem
mais abracos no seu local de trabalho e no espaco que vocé esta
convivendo, isso vai ajudar muito ai as pessoas”. Em seguida apresentou as
Assistentes Sociais da Proges, Ivone Domingos e Vanessa Rodrigues que
apresentariam sobre o tema da mesa, onde seria falado também sobre o
CAD Unico, explicando que CAD é a sigla para Cadastro Unico. Passou
entdao a palavra para Ivone Domingos que explicou que ndo falaria muito
em funcdo de sua condicdo de saude pois estava quase sem voz. Mesmo
assim comentou dizendo que na Proges o trabalho das Assistentes Sociais
ndo era s6 informar sobre o CAD Unico, e que nesta oportunidade seria
apresentado o Perfil Socioecondmico dos Estudantes de 2022.1 para se
fazer um retrato do que é a Ufopa e em seguida sobre o Cadastro Unico
2023.1
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Retomando ao mediador, este passou a palavra para a Assistente Social,
Vanessa. Esta apds saudar a todos, lembrou das visitas feitas aos Campi e o
feliz retorno ao Campus de Alenquer. Aproveitou para ressaltar que ao longo
do Férum foi discutido questdes relacionadas ao acesso e a permanéncia na
universidade e dentre estas a questdo financeira que contribui para que os
estudantes continuem na universidade afim de concluir seus cursos e
realizar seus sonhos. Com apoio de slides iniciou sua apresentacao
explicando que as inscricdes para o CAD Unico comeg¢aram em outubro de
2022 e finalizaram em junho de 2023. Apos esse tempo houve um Aditivo no
Edital e o processo findou mesmo em setembro. Continuando, Vanessa
esclareceu que esse CAD Unico ndo era o mesmo do Governo Federal e sim
um formulario da Ufopa. Trata-se de um Formulario Eletrénico onde o
estudante se inscreve e por meio desse questionario as Assistentes Sociais
acessam as informacfes do estudante relacionadas as questdes familiares,
socioecondmicas, e apods essa inscricdo do estudante, elas fazem a analise.
Explicou que no Nucleo sao 3(trés) Assistentes Sociais que fazem a analise de
todos os estudantes que se inscrevem de todos os Campi da universidade,
OuU seja, sao poucas servidoras para analisar um quantitativo grande de
estudantes, por isso a demora em sair os resultados, tanto que, informou
que durou cerca de 6(seis) meses para realizarem toda a analise. Vanessa
esclareceu que o objetivo do CAD Unico é fazer a anélise do estudante para
gue este seja validado. E ap0s essa validacdo ele vai poder se inscrever nos
Editais de Auxilio Estudantil. Em seguida falou que seria apresentado o Perfil
do estudante Ufopa. Explicou que partiu-se de algumas variaveis, por
exemplo, idade, estado civil e a renda per capta familiar. Esclareceu que se
espera que a partir desse perfil, todos da comunidade académica conhecam
o perfil dos estudantes que estdo acessando a politica de Assisténcia
Estudantil e comentou que se sabe que a politica ndo se restringe apenas
aos auxilios, pois existem outros auxilios que fazem parte desta politica
como o Restaurante Universitario (RU), além de servicos como o de
Psicologia, o Servico Social e o Nucleo de Gestdao Pedagdgica (Nugepe) que
realiza acompanhamento pedagogico. Em seguida, passou a apresentar os
Dados Gerais do CAD Unico de 2022. Iniciou dizendo ser necessario
diferenciar 2(dois) processos: a adesdao e a solicitacdo de validacdo. Na
adesdo qualquer estudante pode aderir e a qualquer tempo e que nesse ano
de 2022, 3.845 estudantes aderiram ao CAD Unico. Mas para fazer a
avaliacdo é necessario que o estudante faca a solicitacdo de validacao. Entao
daquele quantitativo de 3.845 estudantes, 1.982 foram analisados. Foram
validados na 1% fase 669 estudantes e 1044 ficaram com problemas na
documentacao.
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Outro dado apresentado foi o numero de estudantes que aderiram ao CAD
Unico por Campus/Instituto. Desses, verificou-se que a maioria dos
estudantes que aderiram foi do ICED, seguido do IBEF e ICTA. Dentre os
Campi, Oriximina apresenta o maior quantitativo, seguido por Alenquer.

Com relagcdo ao sexo, a maioria (63%) € do sexo feminino e 37% do sexo
masculino e, neste sentido, Vanessa comentou que se trata de uma
informacdo importante para pensar politicas voltadas para as mulheres na

universidade.

Com relacdo a idade, a Assistente Social comentou que se observou 62% na
faixa etaria de 19 a 25 anos, publico prioritario do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) que é um programa voltado aos jovens. Ja
25% tém idade entre 26 a 35 anos e 6% com idade entre 36 e 45 anos. Com
relacdo a cor e racga, para saber como os estudantes se identificam, o
resultado foi que 55% informaram ser da cor parda; 12% informaram ser
preta e quilombola; 11% seria branca; 9% indigena aldeado; 8% preta ndo-
quilombola e 3% indigena ndo-aldeado. A partir desse desenho do grafico,
comentou que a universidade é bem diversa. Outro grafico apresentado
mostrou sobre a forma de ingresso na Ufopa. Verificou-se que 30%
entraram pelo grupo de cotas grupo 2; 28% vagas de ampla concorréncia;
11% pelo PSR; 11% pelo PSEQ; 7% pelo PSR grupo 1 e 5% pelo grupo 6.

Outra informacgdo foi sobre tipo de escola que cursou o Ensino Médio.
Vanessa alertou que esse dado é muito importante, pois de acordo com o
PNAES o publico-alvo é atender estudante de escola publica. Entdo
constatou-se que 91% dos estudantes sao de escola publica; 3% de escola
particular e publica; 3% escola particular com bolsa e 3% escola particular

sem bolsa.

Em seguida apresentou sobre a Renda per capta, comentando também ser
um importante indicador porque, atualmente, os estudantes sao atendidos
por “uma ordem de prioridade porque ndo tem como a gente garantir
auxilio para todo mundo e por conta de o recurso ser limitado”. Neste
sentido comentou que nos ultimos Editais a prioridade foi considerar a
Renda per capta. Aproveitou para esclarecer que Renda per capta é a renda
por pessoa pois os estudantes tém duvidas sobre isso.
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Apresentou a seguir a ocupacao do principal provedor da familia, informacao
esta que resultou em varias situacfes. Apresentou também dados sobre PCD
onde, conforme os dados colhidos, a maioria desses estudantes informou ter
deficiéncia fisica. Informou também sobre familias beneficiadas por programas
de transferéncia de renda como Bolsa Familia, Beneficio de Prestacao
Continuada.

Com relacdo ao acesso a universidade no que diz respeito ao transporte
publico, Vanessa comentou que em visita aos Campi verificou-se que
inexisténcia deste tipo de transporte e que por conta disso os estudantes
tém muitos gastos para chegar até seus Campus. Portanto, observou-se que
60% utilizam transporte publico; 19% ndo utiliza nenhum meio de
transporte; 9% tém seu transporte préprio e 7% informam utilizar carona.

Quanto a procedéncia do estudante, Vanessa explicou que esse dado
justifica também muitos gastos pois aqueles que se deslocam do seu
municipio para outro local para estudar, tém uma despesa maior com
energia, aluguel. Entdao os dados demonstraram que 70% dos estudantes ja
residiam no municipio; 27% informam ser de outro municipio e 2%
informam ser de outro Estado.

Vale ressaltar que estas informacoes se referem aos estudantes que
aderiram ao CAD Unico e poderiam ser qualquer um.

Em seguida, a Assistente Social, pés-se a apresentar a situacdao dos estudantes
validados. Com relacdo ao sexo, a maioria também é do sexo feminino,
resultado semelhante aos dados anteriores, assim como, a idade, ou seja,
maioria jovens. Sobre a forma de ingresso na universidade, desse publico
apresentado, 50% sdao do grupo 2; 28% sdao da ampla concorréncia; 9% se
declaram grupo 6 ; 6% grupo 2. Sobre cor e raca, 75% se declaram pardos; 11%
branca; 10% preta nao-quilombola; 2% preta quilombola; 1% amarelo/indigena
aldeado ou ndo. Destacou que desse quantitativo de estudantes 95% cursaram
o Ensino Médio em escola publica.

Em seguida destacou dados sobre a composicdo familiar, Renda per capta,
principal provedor, ocupacao do principal provedor, participacao do estudante
na renda familiar, Estado civil, Estudante PCD, utilizacdao do transporte publico
e Procedéncia. Para finalizar a apresentacdo desses dados, a Assistente Social
apresentou um resumo com as principais porcentagens dos dados consultados
e reforcou que diante dessas informacdes se pode pensar politicas tanto para
os Campi quanto para a sede e que esses dados serdo, posteriormente,
publicizados para que todos possam ter acesso. 42



~ Em seguida apresentou em linhas gerais o cenario da Assisténcia Estudantil
na perspectiva da sua evolucao legal e histérica e os desafios diante da
realidade da instituicao.

Continuando, Vanessa consultou o publico se era interesse apresentar
sobre o Cadastro Unico de 2023 ao que todos concordaram. Para essa
apresentacdo, utilizou-se de slides contendo um Manual intitulado Guia
para Adesdo ao Cadastro Unico Ufopa. Antes, porém, alertou ser
fundamental conhecer a Instrucao Normativa, pois nela contém todas as
informacdes sobre como se inscrever, onde se inscrever, neste sentido, foi
passada entre os participantes uma versao impressa, COmo uma amostra.
No caso o Guia € uma versao ilustrativa da Instrucao Normativa para
facilitar a compreensdo do processo. A Assistente Social, entdo, passou a
apresentar o Guia produzido, destacando algumas partes que julgou mais
importantes.

Com o término da apresentacdo o mediador da mesa, Prof. Tayrone,
comentou sobre o aprendizado obtido com a apresentacdo e pos-se a
apresentar um resumo do que foi exposto.

Apés esse momento abriu espaco para perguntas.

A estudante Liliane iniciou comentando sobre as formas de ingresso na
Ufopa e fez questionamento para saber se todos os estudantes da Ufopa,
independentemente da forma de ingresso podem aderir ao CAD Unico?
Outra pergunta foi relacionada quanto ao auxilio para os estudantes que
ingressam na universidade pelo FormaPara? Pediu para reforcar, depois
que adere ao Cadastro e pede a validacdo, onde que verifica o status para
acompanhar e confirmar essa valida¢ao?

Respondendo as perguntas, Vanessa retomou o que tinha falado anteriormente
que qualquer aluno da universidade, matriculado e com status Ativo, pode ter o
CAD Unico. Agora quanto a receber o auxilio, isto vai depender da fonte do
recurso e das regras que estao no Edital, inclusive, informou que alunos do
FormaPara, atualmente, ja recebem auxilio, com excecdo de estudantes de 2°
graduacdo, pois como pontuou, conforme o PNAES a prioridade é para alunos de
12 graduacao, provenientes de escola publica que tem renda abaixo de 1 e % per
capta, mas confirmou que qualquer aluno pode se inscrever, solicita a validacao
e as Assistentes Sociais fazem a analise. Quanto a como localizar o status de
validado no CAD Unico, Vanessa novamente mostrou o slide do Guia onde ha
uma imagem explicativa que mostra como acessar essa confirmacdo.




A estudante Laiane, do Campus de Oriximina, questionou em relacdo aos
estudantes que ingressam na Ufopa pelo PSR, ampla concorréncia, pois no
seu caso por conta de sua situacao econdmica, poderia ter entrado como
cotista devido sua renda encaixar nas cotas estabelecidas, mas como tirou
uma boa nota acabou optando pela ampla concorréncia. Entao explicou a
precaria situacdo financeira de sua familia, do relacionamento dos seus pais
e dos cuidados com a irma que € autista. Em seguida, pontuou sobre a
questdo do auxilio alimentacdo que ndao conseguiu ter acesso. Diante disso,
seu questionamento foi saber se mesmo sendo estudante que cursou
praticamente a vida toda em escola publica, que tem vulnerabilidade
socioecondémica, mas que passou no PSR, segundo ela, na categoria 9 que
pelo Edital diz respeito ao estudante que ndo ingressa pelo sistema de
cotas, como ela podera ter acesso aos auxilios?
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Apds essa pergunta foi direcionado para o estudante Alexandre também
fazer sua pergunta. Informou que sua duvida também era em relacdo aos
estudantes que ingressam pelo PSR, que entram pela cota indigena.
Segundo ele, se sabe que os estudantes indigenas e quilombolas que
entram pelo processo especial ndao precisam solicitar validacdo, também
ndao precisam anexar documentacdo, contudo afirmou que existem
indigenas e quilombolas que ingressam pelo PSR e que, por conta disso, ndo
sdao encontrados ou identificados a fim de terem acesso, a partir da sua
autoidentificacdo, por essas politicas. Entdo seu comentario é no sentido de
como fazer com que esses estudantes que entram pelo PSR, mesmo sendo
indigenas e quilombolas, possam ter garantido acesso aos auxilios?

Para responder a esses questionamentos, foi passada a palavra para Ivone
Domingos. Em seu comentario, Ivone fez questao de iniciar comentando
sobre a importancia desse Forum justamente porque, segundo ela, sdo em
momentos como esse que se constroem as politicas de a¢des afirmativas e
de assisténcia estudantil. Em seguida, para responder aos questionamentos
feitos solicitou a contribuicao do Pré-Reitor, Prof. Luamim.

e
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Ao se pronunciar, o Pré-Reitor comentou sobre o processo complexo de
controlar e avaliar quem serdo os estudantes que terdo acesso aos
auxilios, mas que esta sendo discutido formas para sanar essas
dificuldades inclusive as que se voltam sobre como identificar estudantes
indigenas e quilombolas que entram pelas cotas PSR. Sobre isso, informou
que esta sendo discutido com a Pro-Reitoria de Ensino (Proen) que para o
PSR de 2025 vai ser feito um processo de autoidentificacdo, que ja funciona
para pretos e pardos. Com relacdo a estudante de Oriximina, falou que
uma forma de acesso aos auxilios &, justamente, inscrever-se no CAD Unico
para identificar sua situacao. E quanto ao auxilio alimentacdo, declarou ser
um auxilio emergencial porque ainda nao tem recursos para trazer para os
Campi e ndo se poderia esperar a abertura de um Edital pois &€ emergencial
a necessidade de alimentacdo. E espera que em 2024 ja tenha servico de
alimentacdo nos Campi funcionando e ndo sera mais necessario pagar
auxilio. Quanto aos estudantes que entram pelo FormaPara e Pronera
acessarem os auxilios, o Pro-Reitor informou que esses estudantes ja
recebem auxilios dos proprios programas e se fosse lancado Editais
especificos para atende-los isto iria de encontro a propria Portaria que rege
que os estudantes nao podem acumular um valor de auxilio com outro que
ultrapasse o teto maximo estabelecido.

Terminado essas e outras informacdes, 0 mediador da mesa abriu espaco
para mais questionamentos.
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O estudante Estenvenson, de Oriximina manifestou-se relatando que,
atualmente é estudante do FormaPara, mas era estudante de Biologia da
Ufopa e desistiu devido o horario ndao possibilitar que trabalhasse e
estudasse e que a necessidade de trabalhar era devido situacdo
semelhante com a da estudante que relatou ter entrado por ampla
concorréncia. Situacdo esta que dificulta o acesso a bolsas pela analise que
se faz, segundo ele, de que quem entra por ampla concorréncia nao
necessita de auxilio. Entdo por conta disso, fez um apelo para que se
analise com mais cuidado a real situacdao dos alunos, principalmente, com
o CAD Unico, para que de fato esse auxilio alcance os estudantes que
necessitam desse apoio para sobreviver e estudar e concluiu reafirmando
a importancia do Forum para discutir essas situacbes e para que, no
proximo Férum, se tenha resultados mais positivos advindos do que se

tratou neste.




Retomando a palavra o mediador da mesa consultou os participantes se
haveria mais alguma participacdo, sendao daria por encerrada a mesa, mas
Vanessa solicitou ainda a palavra onde aproveitou para ressaltar o quao
“democréatico é” o CAD Unico, pois por meio dele qualquer estudante pode
acessar a Assisténcia Estudantil, portanto, trata-se de um instrumento para
tornar conhecida a situacao dos estudantes para que sejam analisadas e se
disponibilize os recursos. Vanessa aproveitou para agradecer a
oportunidade de repassar essas informacdes e passou a palavra para o
mediador. Nesse momento lvone Domingos também solicitou a palavra
que agradeceu também por esse espaco de esclarecimentos do CAD Unico
e declarou que as Assistentes Sociais da Proges estdo a disposi¢cdo para
tirar duvidas e informou que, naquele momento, quem tivesse interesse
em que fosse feita avaliacdo o prazo, segundo Instrucao Normativa, era até
20 de dezembro e fez um apelo para que as pessoas nao preenchessem o
cadastro “de qualquer jeito” porque a pessoa corre 0 risco de ndo ter o seu
cadastro validado e solicitou que as pessoas lessem a Instru¢cdao Normativa,
para isso informou haver um link na pagina da Proges para acesso a esse
documento, bem como, ao Guia ressaltando todo carinho e esforco com
que foi produzido para os estudantes, informou também haver na pagina
da Proges uma playlist explicando questionamentos, videos informativos,
mas que os estudantes precisam acessar para conhecer.

Entdo com esta fala o mediador da mesa, Prof. Tayrone, encerrou as
discussdes da mesa.

Como parte da programacao do IV Férum Integrado de Ac¢Bes Afirmativas e
Assisténcia Estudantil, realizou-se a Mesa Redonda 5 Inclusao e Acessibilidade
como Politica de Permanéncia na UFOPA, as 9h00 com as boas vindas da
mestre de cerimdnia, académica do curso de Gestao Publica, Elodiany Uchoa.

Logo apos, sdao convidados os estudantes bolsistas da PROGES para fazer a sua
autodescricao, bem como do espaco, dos intérpretes de Libras e da mestre de
cerimdnia. E convidado, entdo, para fazer apresentacdo, o grupo de arte
“Express Art de Alenquer” o qual faz uma riquissima apresentacdao. Nesse
momento foi feita a composicdao da mesa, convidando o Presidente do Instituto
Amigos do Gabriel, Gabriel Valente, no momento é feita sua descricdo, assim
como apresentado um bambolé com um painel, que ele trouxe, com a imagem
de uma borboleta azul e amarela, onde esta escrito 6° Caminhada Down e
“Conosco e ndo por nos”, também traz a referéncia a logo da Maconaria,
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Por conseguinte, é convidada a compor a mesa a académica de histéria Amanda
Silvino, Diretora do Coletivo de estudante com Deficiéncia, é feita sua descricao.
Também convidada para compor a mesa a discente de administracdao Adriana Emily
de Azevedo Sousa, bem como chamada a compor a mesa a professora de
Administracdo do campus de Alenquer, Profa. Eloisa Brandao Bernardo. Posto isto, é
convidado o Coordenador do Nucleo de Acessibilidade, Ivanilson Cardoso, que faz a
sua descricdo, e como mediadora da mesa Amanda Ferreira Tavares Freitas.

Apds a mesa composta, Amanda Freitas da as boas vindas, expressa a
satisfacdo de mediar essa mesa, cumprimenta a todos e passa a palavra para
Gabriel Valente. Gabriel se apresenta como estudante de direito e fala que,
como idealizador da caminhada alenquerense e vice-presidente da Voz do
Gabriel, faz agradecimento a sua mde e seu tio e informa que ainda sera
vereador ou prefeito. Aléem disso, fala da Caminhada Down e da importancia do
respeito aos Down, as mulheres e negros, ressaltando que sua mde é mulher e
esta acima de tudo. Ele continua fazendo varios agradecimentos e informa que a
Pessoa com Sindrome de Down pode fazer qualquer coisa.

Passando a palavra para Amanda Silvino, ela se autodescreve como preta e
deficiente visual, presidente do Coletivo de Estudante com Deficiéncia, que foi criado
em 2019 e idealizado pelo estudante Rodrigo que, desta forma, em sua homenagem, o
coletivo foi nomeado de “Rodrigo Pantoja”. Atualmente, o coletivo tem a sua frente
duas mulheres, Amanda e Adriele. Posteriormente, fala da crescente presenca dos
alunos com deficiéncia dentro da Ufopa, que € uma realidade as reivindicacBes que o
coletivo traz hoje e que é necessario o aperfeicoamento de politicas que atendam a
pessoa com deficiéncia, ressaltando a importancia do Nucleo de Acessibilidade da
Ufopa e seu papel relevante na politica de acessibilidade.

Amanda aborda a questdo do capacitismo como sua classificacdo como crime e
gue se precisa tomar atitudes sérias e criar politicas que ndo permitam que isso
aconteca mais, “temos sofrido com isso com nossos colegas e professores”,
ressalta o ocorrido na biblioteca do Campus Rondon, onde estava uma placa
que dizia “Vaga para portador de necessidades especiais”, “n6s ndo carregamos
ou portamos nenhuma deficiéncia, isso é inadmissivel na Universidade”. Ela
menciona que monitoria deve ser ampliada e faz uma reflexdo da necessidade
de ter politicas ndo s6 de ingresso, mas de permanéncia e conclusao dos cursos,
é preciso acessibilidade e espaco adequado para que se possa circular, visto
que, a estrutura da universidade precisa ser repensada.
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Outro ponto discutido é o Plano de Ensino Individualizado ainda ser
uma luta muito grande, pois nao se pode mais aceitar que o professor
apenas diga que ndo sabe, “estamos disponiveis para ajudar a
construir, a autonomia precisa ser garantida”. Ainda nesta pauta,
Amanda cita que € imprescindivel que haja docentes PCD e
professores negros para que haja o sentimento de representacao.

Com sua fala finalizada, Amanda transfere a palavra para a mediadora
que, seguindo a discussao, passa para Adriana Emily, discente de
Alenquer, com alguns questionamentos: Como esta sendo a sua
experiéncia dentro da Universidade? Adriana se apresenta e informa
que logo que entrou se sentia excluida porque ndo tinha um plano de
ensino individualizado e ela pensou em desistir, mas foi quando uma
professora do ensino médio |he disse que ndo deveria desistir e que
seu lugar era na universidade. Outra pergunta da mediadora foi se ela
ja se sentiu discriminada na universidade. A mesma informa que nao,
que todos a acolhem bem e ja conhece a todos. A mediadora pergunta
sobre quais as sugestdes para que a UFOPA melhore sua politicas de
inclusao para a pessoa com deficiéncia e ela responde que os docentes
possam ensinar de forma mais adequada. Nesse momento, a
mediadora pede para que ela declame a poesia “Escuridao”, a qual
emociona a todos.

Logo apds, ela chama para tomar a palavra a professora Eloisa
Bernardo, que faz sua apresentacdo, informa que chegou
recentemente e veio da Universidade de Juiz de Fora através de uma
permuta. Informa que, para ela, o movimento de inclusao é muito novo
e que essas mudanc¢as sao muito importantes para que a sociedade
seja mais humana e que “portadores de deficiéncia” sdo os que ndo
sabem lidar com essas deficiéncias. E pontuado que a necessidade de
preparacdo e o medo de nao conseguir fazer corretamente causa um
bloqueio de distanciamento e que seria bom se o professor, antes de
receber o estudante, ja tivesse conhecimento prévio e deveria estar
preparado para recebé-los, pois ha uma falta de conhecimento e
habilidade para lidar com essas situa¢fes, entao € necessario aprender.
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Eloisa fala também do capacitismo estrutural que, assim como o racismo
estrutural, precisa ser desconstruido. Portanto, j& pede desculpas e apoio
para criar uma educacdao melhor e de sucesso e reafirma a necessidade de
capacitacdo aos professores.

Seguindo, é passado a palavra para o Coordenador do Nucleo de
Acessibilidade, Ivanilson Cardoso, que faz as sauda¢fes a mesa e diz que a
inclusdao e a acessibilidade é uma politica e como tal ela vem com um
processo cheio de etapas e regras, que visa resolver um problema e
assegurar a acessibilidade ndo s6 do Estado. Essa politica vem da
Constituicao Federal de 1988 e é uma responsabilidade ndao s6 do Estado,
mas da Sociedade e da familia. Durante muito tempo a pessoa com
deficiéncia, em um processo de integracao, era que tinha que se adequar ao
meio. Desta forma, é a apresentado o Nucleo de Acessibilidade, criado a
partir do Programa Incluir de 2005 e que ainda tem muito que evoluir, mas
que ja avancou muito, entretanto, quem tem que avaliar o sucesso deste
nucleo € a pessoa com deficiéncia. Nesse sentido, o Nucleo de
Acessibilidade ndo esta mais apenas no Tapajdés e se encontra na unidade
Rondon da UFOPA, em Santarém, e em alguns Campus como o de Itaituba,

Alenquer, Monte Alegre, mas que ainda falta o de Oriximina.

Por conseguinte, Amanda Freitas faz um resgate das falas e ressalta a
questao do capacitismo, fala que tudo € fruto de muita luta e resisténcia. Ela
continua e aponta que a expansao do Nucleo, atualmente, conta com 28
bolsistas na universidade e também os intérpretes de libras e que a politica
ja estd aberta para consulta publica e é imprescindivel a participacao da
comunidade para construir, pois as barreiras sdo reais e a
acessibilidade e inclusao nao dependem sé de empatia. A mediadora
entdo abre espaco para o debate e participacdao do publico.




Como primeira manifestante, a senhora
Patricia, mde do Gabriel, que idealizou o
movimento Caminhada Down em Alenquer
inspirado na Caminhada Down de Sao Paulo,
enuncia que a situacao responsavel por ela
entrar na “briga” pela causa foi a fala infeliz de
uma made que nao conseguiu fazer matricula de
sua filha, da mesma série de Gabriel. A
instituicdo deste caso estaria com numeros
reduzidos de alunos e mencionou o0 nome do
Gabriel ao explicar a situacdo. Desta forma, a
made desta outra crianca ligou para ela e disse
para Patricia parar de atrapalhar a vida da filha,
para ela desistir e se conformar com a
deficiéncia do filho dela. “Nesse momento ou a
gente se recolhia ou a gente enfrentava”,
relatou Patricia. A partir dai, ela continuou,
Gabriel travou uma luta e foi buscar apoio com
prefeito e vereadores e conseguiu parceiros
como Vereador Beto Freire, para mobilizacao,
e teve o0 apoio de Ducinéia Sa e Profa Elizia,
que organizaram a caminhada. Neste dia teve
muita chuva, explicou, e o Gabriel falou sua 12
frase “Nés estamos fazendo a nossa parte, se
vier uma pessoa, vai ser bem-vinda, mas Deus
falou comigo e a chuva vai parar” e assim
aconteceu e mais uma vez Gabriel se dirigiu ao
prefeito em frente a Cdmara dos Vereadores e
disse: “Nao queremos direitos especiais,
queremos nossos direitos” e a caminhada
evoluiu em 2018, 2019, cada vez aumentando
mais e, em 2023, comecaram a fazer adesao ao
movimento nacional e alteraram a marca. Ainda
em 2023, foi feito um movimento em conjunto
do Sindrome de Down e do Autismo. Apds
agradecimentos, Patricia fez o seguinte
questionamento: Como a Universidade esta se
preparando para receber essa demanda com
Sindrome de Down?
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Continuando o debate, é dada a palavra para Liliane, que
ressalta a importdncia da mesa, fala do processo de
construcdo e aceitacdo de deficiéncia e o papel da mae
quando uma crianca nasce com deficiéncia e como é
importante discutir o papel do pai. Ela pontua a necessidade
de explicar em sala de aula questdées como o TDAH e a
Fibromialgia, pois ainda é algo pouco falado e conhecido. A
estudante encerra dizendo que é agressivo ter que falar da
deficiéncia por que ndo esta visivel algumas vezes.

A palavra é dada para Silvio, estudante de administracdo de
Alenquer que fala da dificuldade em sala de aula para estudar
com Adriana e ter que ficar lembrando que ela é deficiente,
aos pouco ele foi descobrindo como “Lidar” com a estudante e
pediu ajuda para professora Ducinéia e, mesmo sem saber, ja
fazia autodescricao. Ele explica que sempre pergunta se estao
preparados para dar aula para ela e ressalta a necessidade de
um plano de ensino individual, porém muitas vezes é
informado que ndo ha recursos e que sempre ha outras
prioridades.

Professora Lademe, diretora do ICED, prossegue com a
palavra e fala que desde que assumiu o instituto, a
programacao sobre acessibilidade entrou na agenda deles. Ela
ressalta que tem feito eventos que tem contribuido tanto,
inclusive o de Plano de Ensino Individualizado que foi muito
bom, apesar de apenas 9 professores participarem, e que
solicitou do Técnico em Educacdo para que facam um
levantamento do numero de Pcd no ICED.

Professor Luiz faz agradecimento por ter um grande
aprendizado e fala da necessidade de participacdo nesses
eventos e da precisdao de provocacdes, levar esses debates
para os cursos e fazer com que, cada vez mais, professores
participem para mudar esse cenario.




Ivanilson retoma a palavra e informa que estd emocionado e que muitas
vezes, a pessoa duvida da sua cegueira porque ele faz tanta coisa e ele
responde “que no pacote da cegueira nao veio a burrice”. Afirma que ninguém
sabe o que é ser deficiente sem ser deficiente, ressaltando que muitas vezes
esteve sozinho e faz os agradecimentos nominalmente aos servidores da
Diretoria e ao professor Luamim que, devido ser persistente, agora tem uma
equipe e pretende trazer mais alguns servidores. Ivanilson fala que a UFOPA
inclusiva € um sonho e informa que pode responder enquanto Nucleo de
Acessibilidade que esta se preparando para atender alunos com Deficiéncia e
para oferecer uma melhor permanéncia que garanta a finalizacao do curso.

Apds agradecimentos passa a palavra para a mediadora, que fala da
representatividade de ter uma pessoa na coordenacdo com deficiéncia e que
para trabalhar com Ac6es Afirmativas é necessario pensar na
construcgao, elaboracao e execug¢ao, mas é necessario para aos institutos
e outros servicos para que haja a concretizacdo de uma Politica
Transversal e que no proximo ano se esteja avancando e tirando essa
politica do papel. “Hoje o presidente assinou o Decreto anunciando a
liberacdo de 6 milhdes para o programa ‘Viver sem Limites’ e é assim que se
faz politica de acessibilidade, para que eles tenham a oportunidade de acessar
todos os espacos”.

A professora Dulcineia pede a palavra, na qual fala da importancia da Emily
estar na universidade e como isso abre portas para outras pessoas com
deficiéncia e que acredita que no préximo processo seletivo tera mais
estudantes PCD e portanto, a universidade precisa estar preparada para
recebé-los.

Neste interim, é encerrado a palestra com os devidos agradecimentos e com o
direcionamento para a finalizacdo do evento com brindes e sorteios. Em um
anuncio final, é feito o sorteio para que seja escolhido o local de
realizacao do préoximo Forum, o qual o campus de Itaituba foi sorteado.
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Consideracoes finais

“Como sera o IV Forum? Néo sabemos! A Unica certeza é que nos uniremos
novamente para mais uma integracdo...”

Hoje temos condi¢Bes de responder a essa pergunta que fez a relatoria do
Forum de 2022. Nesta altura, podemos afirmar que em 2023, o IV Férum
de Ac¢des Afirmativas e de Assisténcia Estudantil confirma-se como um
espaco estratégico de consulta, proposi¢cdao e acompanhamento das acdes
institucionais voltadas ao publico alvo da politica afirmativa no Ensino
Superior.

Os proficuos debates realizados durante o evento consolidaram uma
postura institucional engajada, atenta e dialdégica com a sociedade civil
organizada, as diversas representacdes estudantis, as Unidades
Académicas e Administrativas da Ufopa multicampi.

O desenvolvimento e o aperfeicoamento das Politicas de Acles
Afirmativas e de Assisténcia Estudantil se confirmam pelo aprimoramento
dos instrumentos que nos permitiram conhecer o perfil socioeconémico
dos estudantes da Ufopa, os avancos na promocdo da interculturalidade,
o fortalecimento das politicas de diversidade sexual e de género, da
inclusdo e da acessibilidade.

Neste cenario, o IV Férum de A¢bes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil
atesta o impacto positivo da atuacdo integrada em prol do
desenvolvimento institucional no ambito das ac¢des afirmativas no que se
refere ao acesso, a permanéncia e a conclusao satisfatéria do ensino
superior dos estudantes da Ufopa.

Nesta altura, convém destacar os esforcos da equipe da PROGES que
trabalhou incessantemente para a realizacdo do F6rum. Somam-se a estes
a dedicacdao de todos os membros da Comissao organizadora, o apoio
providente do Campus de Alenquer, de todas as Pré-Reitorias e da
Administracdao Superior que colaboraram para operacionalizar o Evento. A
participacdo dos membros e mediadores de Mesas Redondas que
contribuiram para as reflexdes e encaminhamentos gerados a partir da
participacao do publico que prestigiou o IV Forum.

E assim, de Alenquer o Forum sai fortalecido, no chdo da sede e dos
campi, pelos rios, florestas e estradas, nas cidades ou nas comunidades.
Ele segue vivo! Porque afinal, o Férum é toda a gente, € a nossa gente!
Sigamos para Itaituba e 14 novos horizbntes serdo descortinados!
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ANEXO | - PROGRAMACAO

P e v\ R T e
IV FORUM INTEGRADO DE ACéES AFIRMATIVAS
E DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Tema: Assisténcia Estudantil e Agoes Afirmativas no Ensino
Superior: Inclusao, Direitos Humanos e Interculturalidade
na Universidade Multicampi.

22/1/2023 (quarta-feire

8h - Credenciamento
8h30 - Apresentacao Cultural - Campus de Alenquer

9h - Mesa de Abertura

Composicdo da Mesa: Solange Ximenes (Vice-Reitora), Luamim Tapajos
(Pro-Reitor de Cestdo Estudantil), Nara Raimunda de Almeida Santos
(Representante do Campus de Alenquer), Marilia Fernanda Leite {Instituto
de Formacao Interdisciplinar e Intercultural) e Luiz Alberto Freire
(Representante discente do campus de Alenquer).

9h30 - Mesa redonda 1. Politica de Assisténcia Estudantil: cenarios e
perspectivas na Ufopa.

Composigao da Mesa: Fabio Marcelo (CEL) Viviane Canto (NUPSI), Helana
Gomes (NUGEPE) e Luziene Silva (CPUAN).

Mediadora: |zabela Mendonga

Interagdo com a plenaria
12h - Intervalo para o almogo

14h - Apresentacdo Cultural - Campus de Alenquer

14h30 - Mesa Redonda 2: Perfil Socioeconémico dos estudantes da Ufopa
inscritos no Cad Unico 2022 - Desafios da Assisténcia Estudantil no Cenario
Atual.

Composigao da mesa: Ilvone Domingos, lvone Aguiar e Vanessa Rodrigues
Mediador: Prof. Tayrone Junio Teles Brito.

Interagao com a plenaria

17h30 - Coffee break e encerramento

ol et ol G el



ANEXO | - PROGRAMACAO

IV FORUM INTEGRADO DE AGCOES AFIRMATIVAS
E DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Tema: Assisténcia Estudantil e A¢oes Afirmativas no
Ensino Superior: Inclusao, Direitos Humanos e
Interculturalidade na Universidade Multicampi.

8h - Apresentacao Cultural - Campus de Alenquer

8h30 - Mesa redonda 3: Saberes tradicionais e educagdo intercultural no
Ensino Superior

Composicdao da Mesa: Alexandre Arapiun (Diretério Académico Indigena),
Lais Amanda Azevedo (Coletivo dos Estudantes Quilombolas) Helia
Kumaruara (Conselho Indigena Tapajos Arapins), Prof. Ma. Marilia Fernanda
Leite (IFll) e Adenilson Lopes da Conceicao (discente -Administracao 2022).
Mediador: Luamim Sales Tapajos

Interagdo com a plenaria

11h30 - Intervalo para o almogo

14h00 - Apresentacao Cultural: Grupo de Artes EXxpress'Art (Alenquer)

14h30 - Mesa redonda 4 O papel da Universidade na promogdo da
igualdade de Género.

Composicao da mesa: Rosy Munduruku (Diretério Académico Indigena),
Maiane Gomes Pinto (Coletivo dos Estudantes Quilombolas) Liliane Pereira
(Coletivo dos Estudantes com Deficiéncia), Jay Oliveira (discente da turma
de administracdo 2020) ., Prof. Arlene (Najup Cabano) Wesley Gabriel
Coelho (Diretério Central dos Estudantes) Amanda Freitas (DPEAA)
Solange Ximenes (Vice-Reitora).

Mediadora: Fabricia Silva de Lima

17h30 - Coffee break e encerramento
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ANEXO | - PROGRAMACAO

PR dak

IV FORUM INTEGRADO DE ACOES AFIRMATIVAS
E DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Tema: Assisténcia Estudantil e Acoes Afirmativas no
Ensino Superior: Inclusao, Direitos Humanos e
Interculturalidade na Universidade Multicampi.

8h - Apresentac¢do Cultural - Grupo de Artes Express'Art (Alenquer)

8h30 - Mesa redonda 5: Inclusdo e Acessibilidade como politica de
permanéncia na Ufopa.

Composicao da mesa: Gabriel (Lideranga do municipio de Alenquer),
Amanda Silvino (Coletivo dos Estudantes com Deficiéncia), Ivanilson
Cardoso (Coordenador do Nuicleo de Acessibilidade), Prof® Heloisa Bernardo
(docente do campus de Alenquer) Adriana Emily de Azevedo de Sousa
(discente turma de administragao 2022).

Mediadora: Amanda Ferreira Tavares Freitas

Interacdo com a plenaria

Mh30 - Encerramento

Tranmissao ao vivo pelo canal
do YouTube daProges

REALIZAGAO m
e proges@ufopa.edu.br

PROGES i x GA I F |'I\'QU ER
e g‘*‘i @ www.ufopa.edu.br/proges
@progesufopa
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ANEXO Il - LINKS

Dia 22/11 - Matutino (Mesa de Abertura)

u Clique aqui para assistir!

e f'_rf'fei aaaaaaaaaaa SREUONICT GESEI, (e ()
Dia 22/11 - Matutino (Mesa Redonda 1)

u Clique aqui para assistir!

IV Férum | do de Agoes Afir ede A ia Estudantil - Campus Alenq
[ Yonmats N Sieeas) R &

Dia 22/11 - Vespertino (Mesa Redonda 2)

° Clique aqui para assistir!


https://www.youtube.com/watch?v=WR_TAw5Qo9o
https://www.youtube.com/watch?v=4xqPvKiYz8Y&t=12151s
https://www.youtube.com/watch?v=FgqKLCBUrGw&t=1249s
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ANEXO Il - LINKS

IV Férum Integrade de Agdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil

[ Jithviiitaios : PR T —— < pumover
Dia 23/11 - Matutino (Mesa Redonda 3)

° Clique aqui para assistir!

IV Farum Integrado de Agoes Afi ivas e de Assisténcia Estudantil

e P Balkanadn el i e 34 G D compadbar o Promover
Dia 23/11 - Vespertino (Mesa Redonda 4)

u Clique aqui para assistir!

IV Férum Integrado de Ages Afimativas e de Assisténcia Estudantil

@ s TR G ) ©
Dia 24/11 - Matutino (Mesa Redonda 5)

° Clique aqui para assistir!



https://www.youtube.com/watch?v=1GVAOqYXXFE&t=9778s
https://www.youtube.com/watch?v=r-s9aHlRvDU
https://www.youtube.com/watch?v=r-s9aHlRvDU

https./isipac ufopa edu. bifsipac/protocolo/documentoldocumento_visualizacao jstimprimir=true&idDoc=692352

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL

PORTARIA N° 13 / 2023 - PROGES (11.01.28)
N° do Protocolo: 23204.006049/2023-80
Santarém-PA, 14 de abril de 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO ESTUDANTIL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Portaria n® 109/REITORIA, de 28 de abril de 2022.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituir
Comissdo Organizadora do ?IV Forum Integrado de Agbes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil? que
ocorrera no Campus de Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Para ? UFOPA, nos dias 22 e 23
de novembro de 2023.

I. Amanda Ferreira Tavares Freitas - DPEAA/PROGES (Titular)
II. Jorgiene Dos Santos Oliveira - CALE (Titular);

lll. Raoni Fernandes Azeredo - CALE (Titular);

IV. Everaldo Raimundo Lopes Junior - CALE (Suplente);

V. lvanilson Ribeiro Cardoso - NUACES (Titular);

VI. Maria Ivone Lima De Aguiar - DAE/PROGES (Titular);
VII. Luziene Santos Da Silva - DAE/PROGES (Suplente);
VIIl. Amanda Estefania De Melo Ferreira - IFIl (Titular);
IX. Aliny Aylah Aguiar Viana - IFIl (Suplente);

X. Gerlane Da Silva Duarte - PROPPIT(Titular);

X1, Everton Jose Amaral Pereira - PROPPIT (Suplente);

XIl - Adria Maria Nina Monteiro - PROCCE (Titular);

Xlll. Roberto Do Nascimento Paiva - PROCCE (Suplente);
XIV. Jessica De Oliveira Lopes - PROEN (Titular);

XV. Flavio Nicaretta Amorim - PROEN(Suplente);

XV, Arlisson Alexandre da Mota Sousa (DAIN) - Titular;
XVII. Rosiene de Souza Cruz (DAIN) - Suplente;

XVIII. Watson Kayo Santos Xavier (CAD/BORARI) - Titular;
XIV. Liliane Pereira da Silva (CAD/BORARI) - Suplente;

XX. Amaury Caldeira de Lima Gongalves (Coletivo Negro) - Titular;

XXl. Lais Natalie do Amaral Cunha - (Coletivo Negro) - Suplente;
XXIL Danilo Henrique Figueiredo Costa ? (CECD) - Titular;

XXIll. Lais Amanda Azevedo (CEQ) - Titular;

XXIV. Maiane Gomes Pinto (CEQ) - Suplente.




14/04/2023, 17:11 hitps./isipac. ufopa edu.brisipac/protocolofdocumento/documento_visualizacao jst2imprimir=true&idDec=602352
Art. 22 530 atribuigdes da Comissao:

| - Participar de reunides de planejamento do evento;

Il - Elaborar o projeto e a programacio do evento;

Il - Elaborar folder para divulgacio do evento;

IV - Elaborar edital para concessdo de auxilio financeiro para a participagdo de alunos no evento;

V - Elaborar as atas das reunites da Comissdo.

Art. 32 A carga horéaria semanal de trabalho da Comiss&o Organizadora sera de duas horas semanais.

Art. 42 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

(Assinado digitalmente em 14/04/2023 17:08 )
LUAMIM SALES TAPAJOS
PRO-REITOR(A) - TITULAR

PROGES (11.01.28)
Matricula: 2425469

Visualize o documento original em https://sipac.ufopa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 13, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissao: 14/04/2023 eo
codige de verificagdo: 446ce7f2ee
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