UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSUN N 313, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprova a Politica para a Prevengdo e
Enfrentamento da Discriminacdao e da
Violéncia na Universidade Federal do
Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 436-Gabinete
da Reitoria, de 31 de dezembro de 2022; das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa; em conformidade aos
autos do Processo n? 23204.006404/2023-11, proveniente do Gabinete da Reitoria, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Universitario - Consun, tomada na 12 reuniao
ordinaria, realizada de forma presencial em 19 de fevereiro de 2025, promulga esta resolucdo.

Art. 12 Fica aprovada a Politica para a Prevencdo e Enfrentamento da Discriminacgdo e
da Violéncia no ambito da Ufopa.

Pardgrafo Unico. Nos termos desta Resolucao, entende-se por ambito da Ufopa qualquer
local fisico ou virtual onde sejam desenvolvidas atividades da Instituicdo relacionadas ao
ensino, a pesquisa, a extensao, a cultura e a administracao.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os efeitos desta Resolucdo, compreendem-se:

| - acOes afirmativas: conjunto de medidas e acGes, especificas e especiais, necessarias
para contribuir para a afirmacdo da dignidade, da identidade e da cultura de grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo social, ocorrida no passado e no presente;

Il - assédio moral: violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa
por meio de conduta abusiva;

lIl - assédio sexual: ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao;

IV - capacitismo: qualquer diferenciacao, exclusdao ou restricdo, por acdo ou omissao,
baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico,
social, cultural, civil ou em qualquer outro, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas;

V - comunidade académica da Ufopa: docentes, técnicos administrativos, discentes da
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Ufopa;

VI - discriminagdo: tratamento injusto, desigual ou prejudicial de uma pessoa com base
em sua raga, cor, ascendéncia, origem étnica ou nacionalidade, ocorrendo quando alguém é
tratado de maneira negativa ou injusta devido a sua raga, seja através de agles, palavras,
politicas, seja de praticas discriminatérias;

VIl - enfrentamento das violéncias: atitudes de enfrentamento e combate sistematico
das violéncias, encaminhamentos administrativos e juridicos e resolugdo de denuncias
relacionadas a tematica desta Politica;

VIII - etarismo: conjunto de esteredtipos, preconceitos e discriminagdes direcionados a
pessoas com base na idade;

IX - injuria racial: ofensa a dignidade de alguém com base em elementos referentes a
sua raga, cor, etnia, religido, idade ou deficiéncia, caracterizando-se como um género do
racismo;

X - importunacdo sexual: pratica de ato libidinoso (de carater sexual) contra alguém e
sem sua autoriza¢do com a intencdo de satisfazer lascivia (prazer sexual) préprio ou de outra
pessoa;

Xl - interseccionalidade: sobreposicao ou intersec¢ao entre dois ou mais fatores sociais
e sistemas relacionados de opressao, dominacdo ou discriminagao;

XIl - LGBTfobia: aversdo, ddio, repugnancia ou preconceito direcionado a pessoas que
estejam em desacordo com a cisheteronormatividade, podendo, em alguns momentos, o
termo ser utilizado como agregador de violéncias simbdlicas, politicas e fisicas sofridas por
outras expressdes de identidades sexuais ou de género, tal como nos casos de lesbofobia e
transfobia;

XIIl - letramento racial: instrumento cientifico e politico de producdo de conhecimento
sobre a temadtica racial, com a finalidade de desenvolver a capacidade de interpretacdo de
codigos e praticas racistas presentes no nosso cotidiano, gerando, assim, ferramentas para
ndo reproduzir essas praticas, substituindo-as por acdes que promovam, de fato, o
antirracismo;

XIV - misoginia: édio ou aversdo as mulheres, podendo manifestar-se de varias maneiras,
incluindo a discriminacdo sexual, difamacao, violéncia e objetificacdo sexual das mulheres;

XV - preconceito: juizo preconcebido, que se manifesta numa atitude discriminatoria
perante pessoas;

XVI - prevencdo as violéncias: agdes voltadas a formacdo e a capacitacdo da comunidade
académica para identificar as violéncias de que trata esta Politica, tais como: campanhas e
redes de acolhimento que promovam a cultura de paz, inclusiva e de respeito as diversidades;

XVII - racismo: ato de praticar, induzir ou incitar a discrimina¢do ou o preconceito de
raga, cor, etnia, religido, sendo compreendido como todo preconceito e discriminagao que
pressupdem ou se referem a ideia de raca;

XVl - racismo estrutural: processo histérico em que condicbes de desvantagens e
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privilégios a determinados grupos raciais sdo reproduzidos nos dambitos politico, econémico,
cultural e até nas relagdes cotidianas;

XIX - racismo institucional ou sistémico: forma de induzir, manter e condicionar a
organizacao e a acao do Estado, suas instituicdes e politicas publicas, atuando também nas
instituicdes privadas, produzindo e reproduzindo a hierarquia racial;

XX - violéncia: qualquer ato que faca uso de forga e cause danos a outrem, tais como
violéncia de género (relagdes de poder que privilegiam o dominio e a hierarquia de um género
sobre o outro); psicolégica e moral (ameaga, constrangimento, insulto, xingamentos); fisica
(empurrdes, tapas, socos, chutes); patrimonial (retenc¢do, subtragdo ou destrui¢do de objetos,
documentos ou bens pessoais); e sexual (sexo forgado, insinuagdes, toques e caricias
indesejadas);

XXI - situacdo de violéncia e assédio: conjunto de situagdes e praticas inaceitdveis, ou de
suas ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que visem, causem, ou sejam susceptiveis de
causar dano fisico, psicolégico, sexual ou econémico e inclui a violéncia e assédio com base no
género.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 32 S3o objetivos da Politica para a Prevencdo e Enfrentamento da Discriminacao e
da Violéncia na Ufopa:

| - propor mecanismos para prevencao, enfrentamento e resolucdo de ocorréncias que
envolvam os crimes e as praticas discriminatdrias previstas nesta Politica;

Il - impactar positivamente as comunidades interna e externa a Ufopa para promover a
cultura de paz e do respeito;

Il - contribuir para a superacdo de todas as formas de violéncia e discriminacdo de que
trata esta Politica;

IV - promover agdes que garantam o enfrentamento de toda forma de violéncia e
discriminagdao no ambiente académico;

V - monitorar e acompanhar denuncias e queixas relacionadas as violéncias e as praticas
discriminatdrias;

VI - promover formacgao continuada para a comunidade académica da Ufopa, a fim de
identificar as violéncias e as discriminacdes no ambiente académico;

VIl - promover estratégias de acolhimento as vitimas de violéncias e discriminacdes no
ambiente académico;

VIII - inibir qualquer pratica discriminatdria e de violéncia prevista nesta Politica;

IX - desenvolver uma cultura de boas relagdes e praticas administrativas para o
enfrentamento de violéncias e praticas discriminatorias;

X - buscar mecanismos e solucbes preventivas para evitar violéncias e praticas
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discriminatdrias;
Xl - implementar acdes e praticas pedagdgicas na perspectiva do letramento racial;

XIl - implementar programa institucional de capacitacdo para mediacdo de conflitos no
ambito das unidades;

Xl - propor agdes e criar espagos de acolhimento e apoio as pessoas vitimas de violéncia
e de praticas discriminatorias;

XIV - aprimorar os mecanismos e os fluxos institucionais para acompanhamento e
encaminhamento de denuncias;

XV - propor projetos, acdes e atividades curriculares e pedagdgicas que promovam a
diversidade, a interculturalidade, o respeito as diferencas e a equidade;

XVI - divulgar materiais com contetdos didaticos, informativos, formativos e educativos
com orientagdes sobre os canais de denuncia e os fluxos de apuragdo institucionais;

XVII - propor projetos, acoes e atividades a Clinica de Justica Restaurativa da Amazénia
- CJUA da Ufopa e ao Nucleo de Praticas Restaurativas - Nuprare para mediar conflitos entre
as partes envolvidas nos casos de denuncia de praticas de menor potencial ofensivo na Ufopa
e desde que haja concordancia entre as partes.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 42 A Politica para a Prevengdo e Enfrentamento da Discriminagdo e da Violéncia na
Ufopa tem por principios:

| - o respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - a defesa e a protecdo dos direitos humanos;

Il - a efetivacdo da igualdade e equidade de oportunidades;

IV - a promogao e a defesa dos direitos individuais e coletivos dos grupos sociais;

V - orespeito e a valorizacdo da diversidade étnica, cultural, de género, etdria, da pessoa
com deficiéncia e dos neurodiversos;

VI - a garantia de direitos e da ndo violagao de direitos;
VIl - a garantia de igualdade de tratamento;

VIII - o respeito ao pluralismo de ideias e de pensamento.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 52 A Politica para a Prevencao e Enfrentamento da Discriminac¢do e da Violéncia na
Ufopa tem por diretrizes:
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| - construir conduta institucional pautada na cultura de respeito matuo, de valorizacao
da equidade de tratamento e na preservacao da dignidade das pessoas;

Il - reconhecer e disseminar publicamente o compromisso com a prevencdo e o
enfrentamento do racismo, do assédio sexual e moral, do capacitismo, da LGBTfobia, da
misoginia, da discriminagdo, do preconceito e de outras formas de violéncia e praticas
discriminatérias no ambiente académico;

Il - consolidar-se como uma instituicdao inclusiva e segura para 0s grupos que
historicamente sdo os mais vulneraveis a sofrer as violéncias de que trata esta Politica, como
indigenas, negros, quilombolas, comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia, mulheres,
refugiados, populacdo LGBTQIAPN+ e apatridas;

IV - fomentar a adequac¢do das normativas institucionais com base nesta Politica.

Art. 62 Ndo sera permitida no ambito da Ufopa, em espaco fisico ou virtual, a divulgacao
de informacgdes, conteludos, seja administrativo, seja académico, e praticas que:

| - proporcionem menosprezo e depreciagao social, cultural, racial, religiosa, de género
ou de orientagao sexual e capacitismo;

Il - motivem ou resultem em acgbes e praticas de racismo, de discriminagdo, de
preconceito e de outras formas de violéncia e praticas discriminatodrias.

Pardgrafo Unico. Qualquer divulgacdo de informacbes e conteldos que resultem em
praticas de discriminacdo e de violéncia na Ufopa serd imediatamente retirada de circulacao,
respondendo os responsaveis pela conduta e obedecendo-se aos procedimentos
administrativos disciplinares vigentes.

Art. 72 Os fatos que possam configurar infracdo penal prevista em lei serdo também
encaminhados a autoridade policial ou ao Ministério Publico, a fim de que sejam devidamente
apurados.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 82 S3o responsabilidades da Ufopa quanto as dendncias e as manifesta¢des de
violéncia e praticas discriminatorias:

| - acolher as denuncias ou as manifestacGes realizadas no ambito da Universidade;

Il - orientar e divulgar para a comunidade académica o nome dos setores institucionais
responsaveis pelo recebimento e apuracdo de denuncias;

lll - aprimorar e divulgar os fluxos institucionais para a formalizacdo de denuncia e o
encaminhamento da apurac¢do de condutas relacionadas a esta Politica;

IV - acolher o denunciante e, caso este manifeste interesse, encaminhar para
atendimento especializado e multiprofissional (social, psicolégico e pedagdgico);

V - orientar e prestar informac¢des ao denunciante, quando requeridas, desde que as
informacdes sejam de dominio publico e ndo comprometam a integridade das partes
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envolvidas nas denuncias;

VI - informar ao denunciante e ao denunciado as possibilidades existentes na
Universidade para a mediacdo de conflitos, a pratica de conciliacdo e a promocgdo da cultura
de paz, comunicagdo nao violenta e praticas restaurativas;

VIl - resguardar a integridade fisica, moral e nominal das vitimas de violéncia e praticas
discriminatérias no ambito da Universidade;

VIII - em caso de conhecimento de qualquer violéncia ou pratica discriminatdria de que
trata esta Politica, que ndo forem encaminhadas diretamente a Ouvidoria- Geral, mas
chegarem ao conhecimento de servidores, das chefias imediatas, da coordenagao de curso,
do laboratério ou outros, estes devem acolher o denunciante e formalizar na Ouvidoria-Geral
a situagao de que tiveram conhecimento, se assim for do interesse do relatante;

IX - desenvolver agdes que promovam um ambiente académico seguro, diverso,
inclusivo e de respeito a diversidade cultural, sexual e de género, de raca e de religido;

X - promover formacgdo e capacitacao para servidores e discentes sobre as tematicas
desta Politica;

Xl - garantir o cumprimento desta Politica pelos empregados terceirizados e pelas
empresas prestadoras de servigos na Universidade.

Pardgrafo Unico. Serdo garantidos o sigilo e a manutencao de todos os principios éticos
qguanto as informacdes referentes as denuncias de violéncia e praticas discriminatérias
protocoladas na Universidade, podendo, apds constatacdo, as pessoas responsaveis pela
divulgacdo indevida das informacdes obtidas responder pelos danos causados apds sua
disseminacao.

Art. 92 Serd garantida no conteudo curricular da escola de gestores a disciplina de
comunicacdo ndo violenta, bem como a obrigatoriedade para os ocupantes de cargos de
gestdo da Ufopa realizarem essa capacitacao.

§ 19 Além dos ocupantes de cargos de gestdo, a Ufopa disponibilizard, de forma
periddica, cursos e oficinas de formacdo continuada sobre comunicacdo ndo violenta,
mediacdo de conflitos, relacdes étnico-raciais, equidade de género e diversidade sexual para
todos os servidores e discentes, com ampla divulgacao.

§ 22 As unidades académicas e administrativas deverdao promover, em conjunto com a
Pro-Reitoria competente, a elaboracdo de cronogramas anuais de capacitacdo, de modo a
abranger toda a comunidade universitaria.

Art. 10. A Ufopa devera firmar parcerias ou convénios de cooperagcdo com 6rgaos e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando ao fortalecimento da
rede de protecdo, a troca de conhecimentos e a capacitacdo continua dos servidores e
discentes no enfrentamento as violéncias e praticas discriminatorias.

CAPITULO VI
DA INSTANCIA PARA MANIFESTACAO, DENUNCIA E RECLAMACOES
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Art. 11. A Ouvidoria-Geral da Ufopa é o setor responsavel pelo recebimento, analise e
encaminhamento, as instancias de apuracdo, das denuncias e ocorréncias nela protocoladas.

Art. 12. As pessoas que compdem a comunidade académica da Ufopa deverdo
formalizar na Ouvidoria-Geral suas denuncias, queixas ou outras manifesta¢ées, podendo o
registro ser realizado de forma anénima ou nominal.

§ 12 Qualquer pessoa que se sinta vitima ou testemunhe atos que possam configurar
violéncias e praticas discriminatdrias no ambiente da Ufopa poderd registrar denuncia na
Ouvidoria-Geral.

§ 22 Os dados pessoais e sensiveis eventualmente coletados no registro de denuncias
ou queixas serdo tratados nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais), garantindo-se o sigilo e a seguranga das informacdes.

§ 32 Serd resguardado o direito ao anonimato do denunciante que assim optar,
observadas as determinacgdes legais aplicaveis.

Art. 13. As denuncias recebidas pela Ouvidoria-Geral serdo encaminhadas as instancias
de apuracgdo, que vao se responsabilizar pelo prosseguimento do feito, respeitado o devido
processo legal.

CAPITULO VII
DAS INSTANCIAS DE APURACAO

Art. 14. S3o instancias de orientacdo e apuracdo juridica da Ufopa:

| - A Coordenacdo de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia - CPADS, que tem
por finalidades:

a) orientar juridicamente e subsidiar materialmente as comissGes de processo
administrativo disciplinar e de sindicancia instauradas no ambito desta Instituigao;

b) acompanhar as comissGes disciplinares processantes, instituidas na forma da lei,
visando dar celeridade e efetividade as apuracdes de possiveis atos ilicitos cometidos por
servidores ou discentes, bem como evitar erros de procedimentos que possam vir a anular os
trabalhos das mencionadas comissdes;

c) quando se tratar de fatos que possam configurar infracdo penal prevista em lei,
devera encaminhar também para ciéncia da autoridade policial ou do Ministério Publico, a fim
de que sejam devidamente apurados.

Il - a Comissdo de Etica - CE, que tem por finalidades:

a) zelar pelo cumprimento dos valores éticos do servico publico federal, regulamentados
no ambito da Ufopa;

b) fornecer a Unidade de Gestdo de Pessoal da Ufopa os registros sobre a conduta ética
dos servidores, para efeito de instruir e fundamentar promoc¢des e para todos os demais
procedimentos préprios da carreira do servidor;

c) atuar como instancia consultiva do reitor e dos respectivos servidores da Ufopa.
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IIl - o Ndcleo de Praticas Restaurativas - Nuprare, que tem por finalidades:

a) atuar como um espaco de conciliacdo de conflitos a partir de praticas inspiradas nos
modelos da Justica Restaurativa;

b) promover um ambiente académico dialégico e ndo violento, cujos valores estao
alicercados na responsabilizagdo, na confidencialidade, na seguranca, na confiabilidade, na
voluntariedade, no respeito e na visao da justica como valor e construgao social;

c) propiciar momentos de dialogo ou circulo responsabilizador e reparador, em que se
pode ter maior compreensao de conflitos, malfeitos ou danos, diferentemente do paradigma
formalista, burocratico e vingativo.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 15. O acompanhamento do cumprimento desta Politica serd realizado por meio das
ComissOes Permanente e Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Agdes
Afirmativas da Ufopa, conforme previsto na Resolu¢do do Conselho Superior de Ensino
Pesquisa e Extensdo - Consepe n2 448, de 26 de fevereiro de 2025, que institui a Politica de
AgOes Afirmativas da Ufopa.

Art. 16. A composicao e o fluxo de trabalho das ComissGes Permanente e Setoriais de
Acompanhamento e Avaliagao da Politica de A¢Bes Afirmativas da Ufopa serdo estabelecidos
em instrucdo normativa emitida pela Prd-Reitoria de Gestdo Estudantil - Proges.

Art. 17. O planejamento, a avaliagdo e o relatério anual das agdes desta Politica serao
de responsabilidade das Comissdes Permanente e Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo
da Politica de Acdes Afirmativas da Ufopa, conforme previsto na Resolucdo Consepe n? 448,
de 26 de fevereiro de 2025, em parceria com a Proges.

Paragrafo Unico. O relatdrio devera ser de amplo conhecimento da comunidade
académica, por meio do Observatério das A¢des Afirmativas, conforme prevé a Resolucdo
Consepe n?2 448, de 26 de fevereiro de 2025.

Art. 18. Os diferentes setores da Universidade poderdo apresentar sugestdes de acdes
voltadas ao aperfeigoamento desta Politica as Comissdes Permanente e Setoriais de
Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢Ges Afirmativas da Ufopa.

Art. 19. Aos discentes com deficiéncia, quando envolvidos nos casos de que trata esta
Politica, sera garantido o apoio do Nucleo de Acessibilidade da Ufopa, quando requerido.

CAPITULO IX
DAS ETAPAS E DOS PRAZOS

Art. 20. A comissdo designada para atuar no Processo Administrativo Disciplinar - PAD
ou Sindicancia possui o prazo de sessenta dias para finalizagdo dos trabalhos, prorrogaveis por
igual periodo.
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Art. 21. Recebida a denuncia, da Ouvidoria-Geral, o procedimento seguira as seguintes
etapas:

| - abertura do processo de apuracao, com solicitacdo de designacdo da comissao de PAD
ou Sindicancias;

Il - encaminhamento do processo a Reitoria para a instaura¢do de PAD ou Sindicancia;
[ll - encaminhamento dos autos do processo a comissao;
IV - recebimento do Relatdrio Final da Comissao;

V - vistas dos autos do processo pela Procuradoria Federal junto a Ufopa e emissao de
parecer;

VI - julgamento da autoridade instauradora do processo.

CAPITULO X
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES

Art. 22. Serdo aplicadas sang¢des administrativas disciplinares a servidores (docentes e
técnicos administrativos) e a discentes quando comprovada a pratica de racismo, de assédio
sexual e moral, de capacitismo, de LGBTfobia, de misoginia, de preconceito e de outras formas
de violéncia e praticas discriminatdrias no ambito Ufopa.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que a pratica se enquadrar como injuria racial, conforme
disciplinado pela Lei n2 14.532, de 11 de janeiro de 2023, a conduta serd equiparada ao crime
de racismo e, apds instauracdo do devido processo, serdo adotados os encaminhamentos
disciplinares e legais pertinentes.

Art. 23. As sancdes disciplinares serdo aplicadas de acordo com as prerrogativas
institucionais previstas no art. 32 desta Resolucao.

Art. 24. Aos servidores docentes e técnicos administrativos da Ufopa serdo aplicadas as
seguintes penalidades disciplinares, de acordo com a legislacdo interna e no ambito da esfera
federal:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demissao.

Art. 25. Aos discentes matriculados nos cursos de graduacao e pds-graduacdo da Ufopa,
quando comprovada a infracdo disciplinar, poderdao ser aplicadas as seguintes sancdes
disciplinares, conforme o Regime Disciplinar Discente, nos termos da Resolucdo Consepe n?
411, de 23 de agosto de 2023:

| - adverténcia;
Il - repreensao;

[l - suspensao;
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IV - exclusdo.

Pardgrafo Unico. No processo administrativo disciplinar de apuracdo, os procedimentos,
0s prazos e a aplicacdo da sancdo disciplinar ao corpo discente serdo realizados conforme a
Resolucdao Consepe n2411, de 23 de agosto de 2023.

Art. 26. As empresas terceirizadas prestadoras de servigos na Ufopa deverdo aplicar
san¢Oes pertinentes quando os atos praticados envolverem empregados a elas vinculados.

Art. 27. Em caso de denuncia de servidores ou de discentes sobre as violéncias e as
praticas discriminatdrias cometidas por empregados terceirizados, a empresa prestadora de
servico deverad ser notificada da conduta indevida do trabalhador.

Art. 28. No termo de referéncia para contratacdo de empresas que prestarao servigos
de mao de obra continuada no ambito da Ufopa, devera constar a exigéncia de que atenderao
as normas desta Politica, sob pena de rescisao unilateral.

Art. 29. Comprovado o cometimento de crime, os autos do processo deverdao ser
encaminhados administrativamente, no ambito da Ufopa, e externamente a autoridade
policial ou judicial competente, devendo a comunicac¢do aos 6rgaos externos ser realizada pela
Reitoria.

Art. 30. As sanc¢Ges serdao aplicadas apds a conclusdo dos processos administrativos e
disciplinares, de acordo com o prescrito na legislacdo que rege a conduta e o comportamento
académico e funcional dos servidores (docentes e técnicos administrativos) e discentes e a
conduta profissional de trabalhadores das empresas terceirizadas prestadoras de servicos na
Ufopa.

Art. 31. Apds a abertura de processo de apuracdo, a CPADS realizara juizo de
admissibilidade, solicitando, em despacho, a Reitoria o encaminhamento dos autos do
processo.

CAPITULO XI
DAS LEGISLACOES E DOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS PARA A APLICACAO DAS
SANCOES AO PRATICANTE

Art. 32. Para os efeitos desta Resolucdo, serdo adotados os seguintes atos normativos e
documentos institucionais da Ufopa na aplicacdo de san¢Ges administrativas disciplinares:

| -aLlein28.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Il - o Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Il - o Estatuto da Ufopa;
IV - o Regimento Geral da Ufopa;
V - o Regimento de Graduacado da Ufopa;

VI - o Regime Disciplinar Discente da Ufopa.
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Art. 33. Serdo garantidos o contraditorio e a ampla defesa aos envolvidos em denuncias
e manifestacdes de racismo, assédio sexual, assédio moral, capacitismo, LGBTfobia, misoginia,
discriminacdo, preconceito e outras formas de violéncia no ambito da Ufopa.

Art. 34. Comprovado o racismo, o assédio sexual, o assédio moral, o capacitismo, a
LGBTfobia, a misoginia, a discrimina¢cdo, o preconceito e outras formas de violéncia, o
responsavel responderd, conforme orientagées e encaminhamentos dos setores competentes
da Ufopa, sem prejuizo das sangdes previstas e da responsabiliza¢ao civil, penal e medidas
disciplinares, de acordo com a pratica cometida.

CAPITULO XII
DO ACOLHIMENTO AOS DENUNCIANTES DE DISCRIMINACAO E VIOLENCIA

Art. 35. O acolhimento e acompanhamento aos denunciantes de discriminacdo e
violéncia no ambito da Ufopa sera realizado de forma humanizada, sigilosa e com prioridade
para o bem-estar e a protecdo da pessoa ofendida.

Art. 36. O atendimento psicoldgico e social sera disponibilizado imediatamente para os
denunciantes de violéncia e discriminagdo, sendo de responsabilidade da Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - Progep nos casos em que a vitima seja servidor e da Proges nos casos em
gue a vitima seja discente.

Pardgrafo Unico. As medidas de acolhimento, acompanhamento e protecdo ao
denunciante serdo tratadas em Resolucdo especifica a ser elaborada no prazo de 60 dias,
prorrogdavel por mais 30 dias.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A Ufopa disponibilizard orcamento para a execucdo das a¢des previstas nessa
Politica.

§ 12 Cabera a Administracdo Superior, por meio das pro-reitorias e demais unidades
competentes, realizar gestOes para a captacao de recursos externos, celebracdo de convénios
e parcerias que viabilizem as acOes desta Politica.

§ 22 Em caso de restricdes orcamentarias, deverdo ser definidas prioridades a fim de
garantir o funcionamento minimo das instancias de acolhimento, apuracdo e prevencdo a
violéncias e praticas discriminatdrias.

Art. 38. Deverad ser constituida Comissdao de enfrentamento a situa¢des de violéncia e
assédio, discriminacgado, racismo, capacitismo e outros na Ufopa.

§ 12 A Comissao serd composta por representantes:
| - da Proges;
Il - da Progep;

[l - da Ouvidoria-Geral;
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IV - da Comiss3o de Etica;

V - do Sindicato dos Técnicos Administrativos das Instituicdes Federais de Ensino
Superior do Pard - Sinditifes;

VI - do Sindicato dos Professores da Universidade Federal do Oeste do Para - Sindufopa;
VII - do Diretério Central dos Estudantes - DCE.

§ 22 A Comissdo serd responsavel pelo acompanhamento da implementagdo desta
Politica e monitoramento das situa¢des de violéncia

§ 32 A Comissdo elaborara relatério anual ao Consun para avaliar a implementacgao e a
necessidade de atualiza¢do desta Politica.

Art. 39. A Ufopa deverd fomentar o intercambio de integrantes das Comissdes
Permanente e Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢des Afirmativas da
Ufopa, a fim de aprimorar conhecimentos na area desta Politica.

Art. 40. A Reitoria dara ampla divulgacdo a esta Politica em seus canais oficiais de
comunicagao.

Art. 41. Esta Resolucdo entra em vigor em 7 de margo de 2025, com publicagdo na pagina
dos Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos — SIGRH.
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