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PROCESSO SELETIVO PARA TRABALHADOR(A) DA SAUDE NA
COMPOSIGAO DE VAGAS DE ORIENTADOR(A) DE SERVIGO PARA
ATUAR NO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA,

DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA SAUDE -
AFIRMASUS

A Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagdo do AFIRMASUS da
Ufopa, no uso de suas atribuigcdes conferidas pela Portaria 63 - PROGES, de
03 de novembro de 2025, torna publico o edital simplificado para selegéao de
Orientador de Sevigo para participagdo no projeto PET AFIRMASUS,
promovido pelo Ministério da Saude, conforme o Chamamento Publico n°
13/2025 - Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude
(SGTES).

A selecao seguira a Portaria GM/MS N° 5.803, DE 28 DE novembro DE 2024
do Ministério da Saude.

I
DISPOSIGOES GERAIS

O projeto “Tecnologias comunicacionais e informacionais para a promogao da
interculturalidade no e para o SUS” tem como eixo central a educagédo em
salide como ferramenta para a efetivacdo da equidade no Sistema Unico de
Saude. Para tanto, o projeto prevé o desenvolvimento de acgbes para
profissionais da area da saude e de usuarios, para a sensibilizacdo e o
desenvolvimento de estratégias para o enfrentamento as iniquidades no
acesso a saude no Oeste do Para. A instituicdo promotora é referéncia nas
politicas de acgdes afirmativas e na inclusdo de estudantes indigenas,
quilombolas e ribeirinhos e para atender a diversidade étnico-cultural da
regiao o projeto tera como pilar as ferramentas dialégicas e da educacao
popular no desenvolvimento de instrumentos de comunicacdo em saude que
sejam culturalmente adequados, possibilitando a articulagédo dos servigos de

saude com as comunidades na identificacdo, conscientizacdo e



enfrentamento das inequidades e de seus agravos para a saude, contribuindo
para o desenvolvimento de tecnologias comunicacionais e de metodologias
para a promoc¢ao da saude culturalmente adequadas para essas populacoes,
resultando em consideravel impacto para as popula¢des vulnerabilizadas.

As demais caracteristicas do programa AfirmaSUS podem ser acessadas em

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/afirmasus

Il
DO PROJETO

O objetivo do projeto é o de desenvolver estratégias para a promogao de
saude com enfoque na interculturalidade como estratégia de combate as
iniquidades no acesso a saude

Por meio das seguintes atividades norteadoras:

Promocéo e disseminagao de informagéo sobre as barreiras de acesso no

Oeste do Para com enfoque nas populagdes tradicionais e negra

Desenvolvimento de mecanismos e de instrumentos comunicacionais

para a populacao

Qualificagdo acerca da interculturalidade e da intermedicalidade nos

servigcos de saude

Producdo de instrumentos online para divulgagcado de carta de servigos e

direito sanitario

Formacao de profissionais da area da saude e liderangcas na discussao

sobre o processo de vulnerabilizagdo social e o impacto na saude

.
DAS VAGAS:

Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento 1 vaga de

Orientador de Servico;


https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/afirmasus

A vaga sera destinada preferencialmente para pessoas Pretas, Pardas e
Indigenas e/ou com atuacdo comprovada na discussdo sobre as Acgdes

Afirmativas.

V.
DA ATRIBUIGAO DA VAGA DE ORIENTADOR DE SERVIGO:

a) Podera atuar como orientador de servico do grupo AFIRMASUS
representante da sociedade civil organizada que atenda aos seguintes

requisitos:
| - ser trabalhador da area da saude;
Il - possuir formacéo de nivel médio ou superior; e

[Il - comprovar atuagao efetiva no territério em que as atividades do programa

serao desenvolvidas, por, no minimo, um ano.

b) Sao atribuicbes do orientador de servigo:

| - contribuir com o processo formativo dos discentes, a partir de suas

experiéncias territoriais e saberes comunitarios;

Il - apoiar a integracao entre o grupo AFIRMASUS e as comunidades locais,

promovendo a intersetorialidade e a inclusao;

[l - colaborar com as atividades pedagdgicas e de planejamento

desenvolvidas pelo grupo; e

IV - participar das reunides de monitoramento, avaliagdo e prestagdo de

contas quando convocado."

c) O orientador de servigo do grupo AFIRMASUS recebera mensalmente
bolsa no valor correspondente ao fixado pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq para a modalidade Apoio

Técnico em Extens&o no Pais (ATP).

§ 1° A classificagédo entre nivel superior e médio sera realizada com base na

documentacgao apresentada pelo orientador no ato da selegéo.



§ 2° A bolsa referida no caput tera duragdo de dois anos e n&o podera ser

renovada.

V.
CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA DESLIGAMENTO

O orientador de servico sera desligado do AFIRMASUS nas seguintes

situacoes:

| - por decisdo da Pré-Reitoria de Agbes Afirmativas ou 6rgao equivalente,
desde que devidamente homologada pela Comissdo Local de
Acompanhamento e Avaliagdo do AFIRMASUS;

Il - por decisdo da Comissado Local de Acompanhamento e Avaliacdo do
AFIRMASUS, embasada em avaliacao insatisfatéria do orientador de servigo

ou descumprimento das obrigacdes previstas nesta Portaria; e

[l - afastamento injustificado por periodo superior a sessenta dias.

V.
DA INSCRICAO

Para a inscri¢ao, faz-se necessario o cumprimento dos itens abaixo:

a- Enviar inscrigao pelo formulario on-line:
https://forms.gle/hGJGjyTDC2MqUXU47

b- Enviar de Carta de Intecdo que corresponda aos objetivos do AFIRMASUS

e do projeto Tecnologias comunicacionais e informacionais para a promogao
da interculturalidade no e para o SUS da Ufopa;
d- Enviar de comprovacgao e relato de atuagdo efetiva em atividades no

ambito do SUS no territério por no minimo um ano.

VII.

DO PROCESSO SELETIVO:
O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo Local de
Acompanhamento e Avaliacdo do AFIRMASUS da Ufopa;

O processo de selecao ocorrera em duas etapas:
a.


https://forms.gle/hGJGjyTDC2MqUXU47

VIIL.

IX.

a.

12 etapa: Inscricdo com o recebimento de todos os documentos

solicitados no item VI, de carater eliminatério;

22 etapa: Anadlise da Carta de Intengédo e relato de atuagéo efetiva em

atividades no ambito do SUS no territério por no minimo um ano;

Sera expedida uma nota de 0 a 10 para a avaliagdo, com até uma casa
decimal. O resultado final sera divulgado de acordo com a ordem de

classificagao;

Caso haja empate na avaliacao, os critérios de desempate obedecerao a
seguinte ordem: candidatas do género feminino, candidatos de maior

idade, candidatos com mais tempo de servigo no territorio, nessa ordem,;

O resultado sera divulgado, de acordo com o cronograma, no site da
UFOPA;

DO CRONOGRAMA:
PROCEDIMENTOS DATA
Divulgacao do Edital 03/11/2025
Inscri¢gdes pelo formulario on-line: 04/11 a
https://forms.gle/hGJGjyTDC2MqUXU47 10/11/2025
Resultado preliminar 11/11/2025
- até 12
horas
Recurso das avaliagdes 12/11/2025
-até 12
horas
Resultado dos recursos e resultado Final 12/11/2025-
até 18
horas
Reunido de Integracao 13/11/2025

DA EFETIVAGAO DO CANDIDATO

E proibido o acumular qualquer outro tipo de bolsa vinculada a IES publica

proponente;


https://forms.gle/hGJGjyTDC2MqUXU47

XI.

DA PROTECAO DE DADOS

Os dados pessoais dos (as) candidatos (as), coletados e tratados pela
UFOPA, tém por finalidade especifica a realizacdo selecao de bolsistas,
nos termos deste Edital e das demais normas aplicaveis nos termos da
sua Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, disponivel nos
sites das referidas instituicdes, mantendo, assim, no tratamento dos
dados pessoais, 0 compromisso com a integridade, transparéncia,
finalidade, seguranca e confiabilidade no tratamento e prote¢céo de dados
pessoais dos(as) candidatos(as), objetivando garantir os direitos e

liberdades dos titulares de dados, nos termos da referida legislacao.

Ao se inscrever, o (a) candidato (a) esta ciente de que os dados pessoais
serdo utilizados para a finalidade deste edital, posteriormente, poderao

ser consultados, com o fim de certificar a legitimidade do processo.

Observados os dispositivos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais LGPD), as referidas Instituicdes de Ensino manterao,
em ambiente digital seguro, os dados pessoais do(a) candidato(a)
coletados. Caso haja a necessidade de registro de imagens de video e/ou
de foto durante a realizacdo da selecdo, sera realizado por plataformas
especificas, com as quais havera o compartihamento de dados
fornecidos pelo titular em sua inscricdo, observadas as bases legais

previstas na LGPD.

Em cumprimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —LGPD, fica
assegurado o sigilo de todas as informagdes e documentos fornecidos
pelo (a) candidato (a), em funcao deste edital, salvo aqueles referentes as
obrigagdes legais de prestacdo de contas exigidas pelos 6rgaos

governamentais.

DISPOSIGOES GERAIS:



Ao se inscrever nesta selecdo, o candidato aceitara as normas
estabelecidas no presente Edital e subsidiariamente as normas do
Programa e da UFOPA;

Os casos omissos serao analisados e resolvidos, em primeira instancia,
pela Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacdo do AFIRMASUS

da Ufopa;

Nao ha taxa de inscricdo para participar do referido processo de selecao;

Os recursos poderao ser encaminhados para o e-mail da coordenagéo do

projeto;

Nao cabe recurso ao resultado final expedido pela comissao de avaliagao

para selecao de bolsistas;

A inscricdo implica na aceitacdo do candidato aos termos do presente

edital;

A constatagdo de informagdes falsas anulard todo e qualquer

procedimento relacionado ao candidato;

Caso seja constatado qualquer tipo de irregularidade ou descumprimento
das normas presentes no edital, a Comissao Local de Acompanhamento e
Avaliagdo do AFIRMASUS da Ufopa providenciara o cancelamento da

bolsa em qualquer tempo;

Os casos omissos a este edital serao avaliados pela Comissao Local de

Acompanhamento e Avaliacado do AFIRMASUS da Ufopa.

Anexo | - FICHA DE AVALIAGAO CARTA DE INTENGAO E ANALISE DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS



ITEM PON"I'UACAO PONTOS DO
MAXIMA CANDIDATO
Apresenta discussao sobre a 2,5
importancia das Ac¢des Afirmativas
Apresenta inser¢do em movimentos 2,5
sociais e coletivos do seu grupo
Demonstra interesse em participar 2,5
de atividades interprofissionais e
interdisciplinares
Compreende os desafios da equidade 2,5
nos servicos de saude
PONTUACAO TOTAL 10,0
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