A - MINISTERIO DA EDUCAGAO )
1 : UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
1War PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 35/ 2025 - PROAD (11.01.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 24 de junho de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso se suas atribuicdes conferidas pela Portaria n2 110 de 28 de abril de 2022, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n2 145/2022 - REITORIA, de 20 de maio
de 2022, e considerando o disposto na Lei n° 14.133, de 12 de abril de 2021, no Art. 82 do
Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e no Capitulo V da Instru¢do Normativa n°
05/2017/SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017, que determinam o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execuc¢do dos contratos, por representantes da Administracdo especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como Gestores da Execucao
do Contrato, Fiscais da Execucdo do Contrato e Fiscais Administrativos do Contrato a
responderem pela gestdao, acompanhamento, fiscaliza¢cdo e avaliacdo da execucdo de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte contrato:

Contrato n° 006/2025

Vigéncia: 07/05/2025 a 06/05/2026

Licitacdo: 90001/2025 - Pregdo Eletronico

Contratada: A BRENO C DE MACEDO LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de Servicos de Alimentagao e
Nutricao por meio da operacionalizagdo e desenvolvimento de todas as atividades envolvidas
na producdo e distribuicdo de refeicdes (almocgo e jantar) para os campis de Juruti, Oriximin3,
Obidos, Monte Alegre, Alenquer, Rurdpolis e Itaituba.

Valor: RS 5.000.000,00.

| - Gestor de Execuc¢ao do Contrato:

a) Titular: Luamim Sales Tapajés, Docente, Matricula Siape n° 2425469;

b) Substituta: lzabela Mendonga de Assis, Assistente em Administracdao, Matricula Siape n°
1995648.

Il - Fiscal Técnico do Contrato:
a) Titular: Marcello de Lima Baima, Nutricionista, Matricula Siape n° 2280688;
b) Substituta: Daniel Santos de Castro, Nutricionista, Matricula Siape n° 2115391.

Il - Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Emerson Fernandes de Souza, Administrador, Matricula Siape n° 2993451;

b) Substituta: Warlington Nascimento dos Santos, Assistente em Administracdo, Matricula
Siape n° 2150504.

IV - Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Alenquer:
a) Titular: Marilza de Sousa Cioffi, Assistente em Administracdo, Matricula Siape n° 1858989;
b) Substituto: Anténio Jorge Ferreira Barbosa, Administrador, Matricula Siape n° 2175897.

V - Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Itaituba:
a) Titular: Roberto Ribeiro dos Santos, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula Siape n°
2996761;



b) Substituto: Fabiano Hector Lira Muller, Assistente em Administra¢cdo, Matricula Siape n°
1861523.

VI - Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Obidos:

a) Titular: Silvia Maria de Mesquita Silveira, Assistente em Administragao, Matricula Siape n°
1858968;

b) Substituto: Elza Soares Barbosa, Assistente em Administracdo, Matricula Siape n° 1857707.

VII- Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Oriximina:

a) Titular: Suelem Soares Figueira, Assistente em Administracao, Matricula Siape n° 1007983;
b) Substituto: Rogério Aradjo de Miranda, Assistente em Administragcdao, Matricula Siape n°
1825522.

VIII - Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Juruti:

a) Titular: Edilson Pimentel, Assistente em Administracao, Matricula Siape n° 2279646;

b) Substituto: Renato Sousa da Silva, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula Siape n°
2182225.

IX - Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Monte Alegre:

a) Titular: Abrado Mario de Souza Costa, Assistente em Administragcdao, Matricula Siape n°
1857690;

b) Substituto: Waldinildo Macedo Azevedo, Assistente em Administragcdo, Matricula Siape n°
1857558.

Art. 2° S3o atribui¢des do Gestor de Execugao do Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente a Coordenadoria de Contratos e Convénios para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
eventual aplicacdo de sanc¢Ges, extingdo dos contratos, dentre outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos servicos, sobre a necessidade de
manutencdo do preposto da contratada no local da execucdo do objeto ou estabelecimento
de sistema de escala semanal ou mensal;

c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo recusa-la, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos servicos, de promover reunido inicial,
registrada em ata, para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdao da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execug¢do
e os resultados previstos para a prestagao dos servigos.

f) convocar o preposto para adocgao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacées que exigirem decisdes e providéncias que
ultrapassem sua competéncia para a adocdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos servicos referentes ao
periodo de sua atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e limitacGes técnicas que possam impedir o
diligente cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos
comprobatérios da prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor competente para
pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizacdo técnica e do publico usudrio, por meio de
instrumentos de controles que compreendam a mensurac¢do dos seguintes aspectos, quando
for o caso:

1) os resultados alcancados em relacdo ao contratado, cumprimento da especificacdo,
pontualidade na entrega e agilidade na solucdo de problemas, conforme Instrumento de



Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em fung¢do da quantidade e da formagdo profissional
exigidas, quando couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessdrias sobre o andamento das etapas ao setor demandante
do(s) servico(s) ao qual o contrato ou instrumento congénere esteja vinculado, quando
couber;

o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao unilateral
do contrato pela Administracao;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo tenham sido sanadas
tempestivamente ou a contento, ao final da vigéncia contratual.

g) dar ciéncia a Pré-reitoria de Administracdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de penalidades ao contratado, convenente ou
participe;

2) AlteracBes necessarias ao projeto e suas consequéncias no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracdo de condi¢do contratual, acompanhada
das justificativas pertinentes e posterior formalizacdo da alteracdo através de Termo Aditivo;
s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos e
obedecer as seguintes diretrizes:

1) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito,
as respectivas corregoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentagdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

Art. 3° S3o atribuicdes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucdo do contrato avaliando se a mesma estd ocorrendo
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo do publico usuario;

b) emitir e assinar Ordens de Execucdo de Servico, em estrita observiancia ao objeto
contratado;

c) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no
horario comercial, respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servicos com o auxilio da fiscalizacdo de publico usuario,
elaborando Termo de Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatdério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro e a anadlise das EspecificacGes,
Pontualidade e Agilidade da solu¢dao de problemas, conclusao com as observa¢des de
satisfatdrio, satisfatério com ressalvas ou insatisfatério e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final de cada evento, com o auxilio da
fiscalizacdo pelo publico usuario, o resultado das avaliacdes da execuc¢do do objeto, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a



contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal técnico deve, ainda, monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
g) enviar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem decisdes e providéncias que
ultrapassem sua competéncia;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos servicos referentes ao
periodo de sua atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o
diligente cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servicos, mecanismo de controle da utilizacdo
dos materiais empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da execuc¢do do
objeto bem como para subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado na execucdo dos servigos juntamente
com o documento da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificacGes técnicas,
tais como marca, qualidade e forma de uso;

[) avaliar constantemente a execugdo do objeto, como base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) os recursos humanos empregados em fung¢do da quantidade e da formagdo profissional
exigidas, quando couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada, cuidando para
gue o preposto aponha sua assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato;

p) esclarecer duvidas do preposto/ representante da Contratada que estiverem sob a sua
algada, encaminhando ao gestor do contrato problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

Art. 4° Ao Fiscal Setorial compete o0 acompanhamento da execu¢ao do Contrato, nos aspectos
técnicos, no Campus para o qual foi designado no Art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O Gestor da Execuc¢do do Contrato Substituto e Fiscal Técnico Substituto Substituto
atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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