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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO CONSEPE N 448, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprova a Politica de A¢des Afirmativas da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n? 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro de 2022; das
atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n2 23204.019218/2023-41,
proveniente da Diretoria de Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao - Consepe, tomada na
12 reunido ordinadria, realizada de forma presencial em 18 de fevereiro de 2025, promulga esta
resolugao.

Art. 12 Fica aprovada a Politica de A¢bes Afirmativas da Ufopa.

CAPITULO |
DA DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A Politica de A¢Oes Afirmativas da Ufopa tem por fundamentos:
a) a defesa dos direitos humanos;

b) a promocdo do direito a diversidade cultural e sexual;

c) a defesa dos direitos étnico-raciais;

d) a busca pela igualdade de género;

e) a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

f) a diminuicdo da desigualdade social;

g) o combate a todo tipo de discriminacdo e preconceito.

Art. 32 Entende-se por acdo afirmativa o conjunto de medidas e a¢Ges, especificas e
especiais, necessarias para contribuir para a afirmacdo da dignidade, da identidade e da
cultura de grupos discriminados e vitimados pela exclusdo social, ocorrida no passado e no
presente.

Pardgrafo Unico. A Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa destina-se, prioritariamente,
aos grupos historicamente excluidos: indigenas, negros, quilombolas, comunidades
tradicionais, pessoas com deficiéncia, mulheres, refugiados, populacdo LGBTQIAPN+ e
apatridas, com énfase nas pessoas ingressantes através de politicas de equidade de direitos,
tais como o Sistema de Cotas Sociais e Raciais, os Processos Seletivos Especiais e as vagas
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destinadas as pessoas com deficiéncia e pessoas trans.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 42 S3o principios da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa:
| - a efetivacdo da igualdade de oportunidades;
Il - a dignidade da pessoa humana;

[ll - a promocao e a defesa dos direitos individuais e coletivos dos grupos historicamente
discriminados;

IV - o combate ao racismo, ao capacitismo, ao assédio, a misoginia, a LGBTfobia e a todas
as formas de preconceito e discriminagao;

V - o respeito e a valorizacao das singularidades e das diversidades;
VI - a articulagdo interinstitucional;

VII - a transversalidade das ag¢des afirmativas, com desdobramento para a
intersetorialidade;

VIII - a participagao social e a promogao do processo e dos valores democraticos;

IX - a difusdo da educacdo intercultural;

X - a valorizacdo dos diferentes saberes e fazeres do publico-alvo das a¢des afirmativas;
Xl - a promogado e o reconhecimento da diversidade sexual e de género na Ufopa;

XIl - a promocao de politicas e atitudes didatico-pedagdgicas para garantir igualdade de
oportunidades, de desenvolvimento e aprimoramento académico dos grupos publico-alvo das
acoes afirmativas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 52 S30 objetivos da Politica de A¢Ges Afirmativas da Ufopa:

| - identificar, analisar, divulgar e atuar sobre os fatores condicionantes das
desigualdades sociais, raciais, de classe, género e de oportunidades na regido amazonica;

Il - garantir o acesso a Universidade do publico-alvo desta Politica, tanto aos cursos de
graduacdo e pds-graduacao quanto ao quadro de servidores;

lll - garantir as condi¢cdes de permanéncia e o acompanhamento didatico-pedagdgico
adequados, considerando as especificidades do publico-alvo desta Politica, visando a
igualdade de condig¢des e oportunidades no percurso académico;
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IV - combater o racismo, o capacitismo, o assédio, a misoginia, a LGBTfobia e todas as
formas de preconceito e discriminac¢do na Universidade;

V - instituir, na Pré-Reitoria de Gestao Estudantil - Proges, na Prd-Reitoria de Ensino de
Graduacdo - Proen, na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep e nas unidades académicas,
formacao continuada de discentes, servidores e prestadores de servico sobre questdes
relacionadas a pauta das ac¢dOes afirmativas;

VI - incentivar a producdo de pesquisa, a disseminacdo de informacgdes e a constituicdo
de rede colaborativa interinstitucional sobre as tematicas das acdes afirmativas na Amazonia
e em outras regioes do Brasil;

VII - ampliar e fortalecer os grupos de pesquisa, estudo e extensdo na tematica das a¢des
afirmativas no ambito da Ufopa;

VIII - articular programas e a¢cdes em todos os setores da Universidade, com vistas a
promocdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia, a valorizagao da cultura étnico-racial e do
respeito a diversidade de género e sexualidade, bem como a disponibilizacdo de instrumentos
para sua exigibilidade;

IX - estabelecer mecanismos de participacdo da comunidade académica, especialmente
dos grupos beneficidrios das acdes afirmativas, em todos os processos de elaboracao,
implementacdo e monitoramento das ag¢des afirmativas da Ufopa;

X - estabelecer mecanismo de planejamento, acompanhamento e avaliagdao das a¢des
afirmativas, visando construir indicadores para mensuragdo dos efeitos e dos impactos das
acdes afirmativas na Ufopa;

Xl - propiciar o acesso e a permanéncia qualificada das pessoas com deficiéncia, por
meio da reducdo de barreiras arquitetOnicas, tecnoldgicas, comunicacionais, pedagodgicas,
pragmaticas, atitudinais e nos transportes;

XIl - contribuir para o desenvolvimento de normativas sobre politicas de ingresso na
graduacgdo, pos-graduacdo, nos concursos publicos e processos seletivos, por meio de acGes
afirmativas de politicas de cotas;

XIll - combater as desigualdades e as discriminacdes étnicas, raciais e sociais em razao
da deficiéncia, de género e sexualidade e de outras formas historicamente enraizadas na
sociedade brasileira, a fim de garantir a insercao desses grupos no meio social onde possam
ser reconhecidos como cidadaos de direitos comuns e especificos.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 62 S3o instrumentos de/para efetivacdo da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa:
| - as politicas institucionais direcionadas ao publico-alvo das acdes afirmativas;

Il - a Politica de Assisténcia Estudantil da Ufopa;
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Il - os Processos Seletivos Especiais;

IV - o Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educagdo - MEC no ambito da
Ufopa;

V - o0 Programa Especial de Acompanhamento de Percurso Académico da Ufopa;
VI - os Programas Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensdao de A¢bes Afirmativas;

VIl - os programas, projetos e a¢des de promogao das agdes afirmativas da Ufopa e os
propostos pela comunidade académica;

VIII - a Mobilidade Académica Interna, incluindo o publico-alvo das a¢des afirmativas;
IX - o Instituto de Formacgao Interdisciplinar e Intercultural;
X - a Formacdo Académica Indigena - Fain;

Xl - os nucleos de atendimento especializado da Proges: o Nucleo de Acessibilidade, o
Nucleo de Gestao Pedagdgica, o Nucleo de Servico Social, o Nucleo de Psicologia, o Nucleo de
Praticas Restaurativas e o Nucleo Afro-Brasileiro e Indigena +;

XIl - os espagos de acolhimento infantil;

Xl - o Observatorio das A¢des Afirmativas da Ufopa;

XIV - o Férum Integrado de A¢des Afirmativas e de Assisténcia Estudantil;
XV - o Plano de Agdes Afirmativas;

XVI - a Comissdao Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢Bes
Afirmativas;

XVIl - as ComissOes Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Ac¢des
Afirmativas;

XVIII - o Sistema de Cadastro e Monitoramento das A¢des Afirmativas;
XIX - o Sistema de Cadastro Socioecon6mico dos Discentes da Ufopa.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo especifica dos instrumentos desta Politica devera
considerar a atuacdo integrada entre si e entre as unidades académicas, administrativas, as
representacdes estudantis e as organizacgdes sociais representativas.

Art. 72 As organizacdes sociais, as entidades representativas, bem como as instituicdes
governamentais ligadas aos grupos beneficidrios desta Politica, serdo consultadas para o
processo de construcdo, elaboracdo e implementacdo das acGes afirmativas por meio do
Forum Integrado de Ag¢Ges Afirmativas e de Assisténcia Estudantil, do Observatério das A¢oes
Afirmativas e de outros espacos de participacdo da Ufopa.

CAPITULO V

DOS INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA DE ACOES
AFIRMATIVAS DA UFOPA
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Art. 82 S3o instrumentos de Acompanhamento e Avaliagdao desta Politica:

| - a Comissdao Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Acdes
Afirmativas da Ufopa;

Il - as ComissOes Setoriais de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Agdes
Afirmativas.

Paragrafo Unico. A composicdo, as competéncias e as atribui¢des das comissdes de que
tratam os incisos | e Il serdo estabelecidas em instrugdo normativa por autoridade
competente, nos termos das normativas internas da Ufopa.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 92 A Politica de A¢bes Afirmativas da Ufopa serd coordenada pela Proges, em
articulagdo com os campi regionais, as unidades académicas e administrativas.

Art. 10. Compete as unidades académicas e aos campi regionais:

| - planejar e executar programas, projetos e a¢des baseados na Politica de Acdes
Afirmativas da Ufopa para a promocgao étnico-racial, a inclusdo e acessibilidade e a diversidade
sexual e de género;

Il - acompanhar os projetos pedagdgicos dos cursos no desenvolvimento de acdes
voltadas para a Politica de A¢des Afirmativas;

[l - destinar espago fisico e apoiar as demandas administrativas do trabalho da Comissao
Setorial de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢oes Afirmativas;

VI - realizar o acompanhamento da evasao e abandono de discentes no ambito dos
programas e cursos;

V - realizar o acompanhamento dos discentes de sua unidade ao longo da Formacao
Académica Indigena;

VI - levantar e sistematizar dados que contribuam para o conhecimento do perfil
socioeconOmico e cultural de estudantes da unidade académica;

VIl - acompanhar a execucdo da Politica de A¢Ges Afirmativas da Ufopa pelos colegiados
dos cursos;

VIIl - articular ensino, pesquisa e extensdo, tendo em vista a Politica de Acoes
Afirmativas;

IX - indicar representante da unidade para a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Avalia¢do da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa;

X - consolidar as atividades regulares e continuas das Comissdes Setoriais de
Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢des Afirmativas;

Xl - contribuir para a elaborac¢do de critérios e aperfeicoamento da Politica de A¢des
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Afirmativas;

XIl - protagonizar a execugdo da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa no ambito da
sala de aula, dos cursos, dos programas, das prestacdes de servicos e da relacdo com a
comunidade externa, via extensdo universitaria;

Xl - estimular a pesquisa e a difusdao de conhecimentos que contribuam para o combate
a todas as formas de violéncia, preconceito, discriminagao e exclusdo dos grupos publico-alvo
das ag¢des afirmativas;

XIV - estimular a produ¢do de materiais educativos (filmes, videos e publicacdes) que
visem a superacgao de todas as formas de violéncia, preconceito, discriminagao e exclusao dos
grupos publico-alvo das a¢des afirmativas;

XV - participar da articulacao das acdes relacionadas as tematicas das a¢des afirmativas;

XVI - manifestar-se e propor medidas para o fortalecimento das a¢des afirmativas da
Ufopa.

Art. 11. Compete as unidades administrativas, dentro das suas atribuicdes e de forma
articulada, colaborativa e intersetorial:

| - em parceria com as unidades académicas, desenvolver e executar programas,
projetos e acdes para a promogao étnico-racial, da inclusdo e acessibilidade, da diversidade
sexual e de género e enfrentamento do racismo, do capacitismo, do assédio, da misoginia, da
LGBTfobia e de todas as formas de preconceito e discriminagdo institucional em sua unidade,
baseados na Politica de A¢des Afirmativas;

Il - incentivar a capacitacdo de servidores sobre pautas das a¢des afirmativas;

[l - indicar representante da unidade para a Comissao Permanente de
Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢Ges Afirmativas da Ufopa;

IV - estimular a pesquisa e a difusdo de conhecimentos que contribuam para o combate
a todas as formas de violéncia, preconceito, discriminagao e exclusdao dos grupos publico-alvo
das acoes afirmativas;

V - participar da articulacdo das acOes relacionadas as tematicas das acdes afirmativas;

VI - manifestar-se e propor medidas para o fortalecimento das acbes afirmativas da
Ufopa;

VIl - acompanhar a execugao e a avaliagdo de programas, agdes e projetos de agdes
afirmativas direcionados aos servidores, discentes da graduacdo e da pds-graduacdo da
Ufopa;

VIII - sistematizar os dados sobre o perfil dos servidores, discentes de graduacdo e pds-
graduacdo da Ufopa publico-alvo das a¢Ges afirmativas;

IX - facilitar e promover cursos de capacitacdo voltados a promoc¢do das acdes
afirmativas na Universidade;

X - estimular o envolvimento dos servidores e dos discentes da graduacdo e pods-
graduacdo da Ufopa na Politica de A¢des Afirmativas;
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XI - garantir reserva de bolsas de pesquisa para o publico-alvo das a¢bes afirmativas;

XIl - garantir o acesso do publico-alvo das a¢es afirmativas aos processos seletivos para
ingresso nos cursos de graduacao e pés-graduacao da Ufopa;

Xl - garantir no projeto pedagdgico dos cursos de graduagao o atendimento as
prerrogativas das a¢Ges afirmativas;

XIV - garantir, por meio dos nucleos de atendimento especializado e comissdes
especificas, o desenvolvimento de estratégias de atendimento e acompanhamento do
percurso académico adequado ao publico-alvo das a¢des afirmativas;

XV - apoiar as politicas de agbes afirmativas para acompanhamento do percurso
académico dos alunos publico-alvo desta Politica;

XVI - promover e incentivar a¢des para promocgao cultural do publico-alvo das a¢des
afirmativas;

XVII - incentivar projetos de extensao voltados as a¢des afirmativas;

XVIII - assegurar a participacdo do publico-alvo desta Politica em jogos e atividades
recreativas, esportivas, de lazer, culturais e artisticas, em igualdade de condi¢cdes com os
demais participantes;

XIX - garantir a eliminacdo das barreiras atitudinais, arquitetonicas, comunicacionais,
entre outras que impecam as pessoas, publico-alvo desta Politica, o acesso em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas;

XX - selecionar, adquirir e dispor de materiais informacionais acessiveis, transformando
obras ja existentes em seu acervo para o formato acessivel;

XXI - garantir infraestrutura, transporte, mobiliarios e demais equipamentos acessiveis,
de modo a proporcionar ao publico-alvo desta Politica o acesso e o uso de maneira autébnoma,
independente e segura.

Art. 12. Compete a Proges:

| - coordenar a elaboracdo do Plano Decenal de A¢Ges Afirmativas, em parceria com a
Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢des Afirmativas da
Ufopa;

Il - assessorar as unidades académicas e administrativas na elaboracdo e coordenacgdo
de programas, acOes e projetos de a¢Oes afirmativas da Ufopa;

lll - acompanhar a execucdo e a avaliacdo de programas, a¢des e projetos de acdes
afirmativas;

IV - articular agdes de promocao da igualdade étnico-racial e enfrentamento do racismo,
do capacitismo, do assédio, da misoginia, da LGBTfobia e de todas as formas de preconceito e
discriminacdo em todas as instancias da Universidade;

V - atuar em parceria com as Comissdes Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo da
Politica de A¢bes Afirmativas da Ufopa na sistematizacdo dos dados de evasdo e abandono de
estudantes, propondo politicas especificas;
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VI - atuar em parceria com as Comissdes Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo da
Politica de Ac¢bes Afirmativas da Ufopa na sistematizacdo dos dados sobre o perfil dos
discentes publico-alvo desta Politica, contribuindo para a elaboracdo de politicas apropriadas
para sua experiéncia académica;

VIl - elaborar e publicar o Relatério Anual de Balango das A¢des Afirmativas, juntamente
com a Comissdao Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Agdes
Afirmativas;

VIl - manifestar-se e propor medidas contra o racismo, o capacitismo, o assédio, a
misoginia, a LGBTfobia e todas as formas de preconceito e discriminagdo na Instituicdo;

IX - propor critérios para a elaboragdo de questionarios/cadastros socioeconémicos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O planejamento orcamentario, de recursos humanos e materiais das atividades
inerentes a Politica de A¢Ges Afirmativas da Ufopa deve ser previsto nos planejamentos
institucionais da Universidade, especialmente no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
e no Plano de Gestdao Orcamentaria - PGO.

Art. 14. A Ufopa, em suas respectivas instancias competentes, deverd prover as
unidades académicas e administrativas de recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios para o desenvolvimento eficaz das a¢des que lhes competem no dmbito da
Politica de que trata esta Resolucdo.

Art. 15. As instancias competentes terdo o prazo maximo de noventa dias, prorrogaveis
por igual periodo, para regulamentar os instrumentos especificos desta Resolucdo.

Art. 16. Fica revogada a Resolucdo Consepe n2 200, de 8 de junho de 2017.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor em 7 de marco de 2025, com publica¢do na pagina
dos Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH.
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