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N©° do Protocolo: 23204.000841/2026-73
Santarém-PA, 21 de janeiro de 2026.

EDITAL N° 01/2026/PROGES/UFOPA

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS DE APOIO EDUCACIONAL DE
ACESSIBILIDADE

O PRO-REITOR DE GESTAO ESTUDANTIL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
308/GR/UFOPA, de 12 de setembro de 2024, e pela delegacdo de competéncia que
Ihe concede a Portaria n° 297/GR/UFOPA, de 25 de junho de 2019, torna publica a
realizacdo do Edital para Selec&do de bolsista de apoio educacional de acessibilidade,
mediante as condi¢des deste edital.

1. JUSTIFICATIVA

1.1 A selecdo de discentes para atuar como bolsista de apoio educacional de
acessibilidade, vinculados ao Nucleo de Acessibilidade (Nuaces), da Pro-Reitoria de
Gestao Estudantil (Proges), da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), sera
regido por este edital que tem por finalidade atender as demandas de apoio
educacional de acessibilidade, prevista Decreto n°. 7.234/2010.

1.2 O presente edital tem como fundamento o Documento Orientador do Programa
Incluir afirma que para a incluséo das pessoas Publico Alvo, Acessibilidade na
Educacdo Superior (Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade
e Incluséo - Secadi/ Secretaria de Educacdo Superior - Sesu- 2013), o qual afirma
gue para a inclusdo das pessoas Publico Alvo da Educacdo Especial (PAEE) na
educacdo superior deve ser assegurado o direito a participagdo na comunidade
académica, garantindo a elas oportunidades de desenvolvimento pessoal, social e
profissional, bem como n&o restricAo de sua participacdo em determinados

ambientes e atividades com base na sua condicdo enquanto pessoa com deficiéncia.

1.3. O presente Edital segue as diretrizes do Decreto do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES).

2. DAS VAGAS

2.1 Serao disponibilizadas 25 (vinte e cinco) vagas, sendo:

VAGAS (BOLSA) LOCAL DE ATUACAO HORARIO DE ATUACAO

01 (um) Campus de Juruti -

02 (duas) Campus de Alenquer -




01 (um) Campus de Monte Alegre -

01 (um) Campus de ltaituba -

01 (um) Campus de Oriximina -

01 (um) Campus de Obidos Cadastro de reserva
01 (um) Campus de Rurépolis Cadastro de reserva
05 (cinco) Campus Santarém Manha (08h as 12h)
07 (sete) Campus Santarém Tarde (14h as 18h)
03 (trés) Campus Santarém Noite (18:40h as 22h)
03 (trés) Restaurante Universitario Almoco (10h as 14h)
01 (um) Restaurante Universitario Jantar (16h as 20h)

2.2. Havendo necessidade pelo Nucleo de Acessibilidade, os candidatos do Campus
de Santarém e Restaurante Universitario poderdo ser realocados entre as suas
unidades de atuacao.

2.3. Dentre as vagas destinadas para o campus Santarém, uma sera atribuida ao
monitor administrativo.

2.4. Os (as) bolsistas dos campi regionais nao terdo horario de atuacdo pré-definido,
devendo estes cumprir sua carga horaria semanal e reportar suas frequéncias e
demandas ao servidor referéncia designado em cada campus.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente de forma on-line, pelo

link

https://docs.google.com/forms/d/1i5gMsMz2x1CagwrA7paSzUCbhYCk 2Srzmfghm5sm61

Ql/edit no periodo de 22 a 29 de janeiro de 2026.

Podem se inscrever neste processo seletivo, estudantes dos cursos de graduagéo da Ufopa,
regularmente matriculados, a partir do segundo semestre do curso.

3.2 O (a) candidato (a), no ato de inscri¢do, deve inserir, em lugar indicado e Unico
(em formato PDF), os seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae, devidamente atualizado, acompanhado das
respectivas comprovagcbes documentais, apresentadas em conformidade com os
critérios e itens previstos na Ficha de Avaliacdo (Anexo II)

b) Termo de Compromisso assinado (Anexo 1).
c) Dados bancérios (cépia do cartdo ou extrato bancéario).
d) Declaragéo de vinculo.

3.3 Em havendo mais de uma inscricdo do (a) mesmo(a) candidato(a) a ultima
inscrigéo cancela as anteriores.

3.5. Encerrado o periodo de inscricdo ndo sera permitida alteracdo na inscricdo do
(a) candidato (a) ou em sua documentacao.
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3.6. InscricBes que ndo estiverem em conformidade com o que determinam os itens
3.2 a serdo indeferidas.

3.7 A Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida no prazo estabelecido por motivo de ordem técnica, falha de
comunicacgéo ou problemas de conexdo de internet que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4. DOS OBJETIVOS

4.1. Sao objetivos da Bolsa de apoio educacional de acessibilidade previsto neste
Edital:

a. Realizar o apoio nas atividades de alimentagédo, mobilidade e/ ou deslocamento,
entre outras que exijam auxilio constante no cotidiano académico. (Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva-PNEEPEI, 2008).

b. Auxiliar no acompanhamento dos estudantes, publico-alvo deste edital, em
atividades académicas, nos ambitos de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo,
dessa forma, para a melhoria do desempenho e no combate a situacdes de
repeténcia e evasao.

c. Assessorar os estudantes, publico-alvo deste edital, nos processos de adaptagéo
académica e de acesso as atividades de ensino, mediante a acessibilizacdo de
materiais pedagogicos, o0 apoio a realizagdo de atividades académicas e na
elaboracdo de materiais acessiveis, respeitada a autonomia do estudante, com vistas

a ampliacdo das condi¢gfes de participacdo e permanéncia no ensino superior.

d. Auxiliar estudantes de graduacdo ou pés-graduacdo que sejam publico-alvo do
nucleo de acessibilidade.

e. Contribuir para o processo de formacédo do discente monitor, para 0 despertar a
docéncia, a pesquisa e/ou extensdo, bem como estimular o senso de
responsabilidade, autonomia, cooperacdo, satisfacdo em ampliar conhecimentos e
empenho nas atividades académicas;

f.  Promover maior interacdo entre os discentes atendidos e a comunidade
académica.

Paragrafo Unico. Entende-se como publico-alvo deste edital os (as) discentes de
graduacao e de pos-graduacdo da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA).

5. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

5.1 Acessibilizar e produzir materiais para a inclusdo dos estudantes, publico-alvo
deste edital,

5.2 Auxiliar os estudantes, publico-alvo deste edital, no desenvolvimento das
atividades rotineiras (alimentagdo, mobilidade e/ ou deslocamento), fazendo por ele
somente atividades que ele ndo consiga realizar de forma autbnoma.

5.3 Acompanhar os (as) estudantes, publico-alvo deste edital, em sala de aula, e
outros espacos dentro da universidade, quando solicitado;

5.4 Comunicar ao Nucleo de Acessibilidade qualquer situagcdo que interfira no
desempenho académico do estudante publico-alvo deste edital.

5.5 Comunicar ao Nucleo de Acessibilidade qualquer situacdo que porventura lhe
cause constrangimento ou desconforto.

5.6 Acompanhar os estudantes, publico-alvo deste edital, em atividades de campo,
caso seja necessario.

5.7 Participar de Cursos de Formacgdo oferecidos pela Ufopa ou por outras
instituicoes;

5.8 Apresentar as experiéncias e vivéncias através de um artigo cientifico ou um
resumo em forma de apresentacéo na atividade de encerramento da bolsa promovida



pelo Nucleo de Acessibilidade, nesse momento sera entregue as certificacbes.

5.9 Ao monitor administrativo, cabe a realizacdo da mediacdo entre a Coordenacao
do Nucleo de Acessibilidade e os demais monitores. Esse monitor realizara, apenas,
atendimentos na sala de monitoria aos estudantes publico-alvo deste edital. Tera
atribuicdo de montar a escala na supervisdo do servidor do Nducleo, contribuira na
organizagdo dos monitores em eventos dessa Coordenagdo, dentre outras,
atividades que se fizerem necessérias.

5.10 Cumprir os horarios e as atividades estabelecidas, conforme horario escolhido
no ato da inscricdo, sem que cause prejuizo as suas atividades como aluno do curso
de graduacdo da Ufopa, com excecdo dos (as) bolsistas dos campi regionais,
conforme item 2.3 e previsto no item 2.2;

Pardgrafo Unico. A mudanca do turno sé serd possivel se estiver relacionada a
mudanca de horario das suas aulas e mediante interesse institucional. Em caso de
troca de turno, por interesse particular, s6 serd permitido caso haja permuta com
outro bolsista do horario pretendido.

5.11 Apresentar os resultados alcancados das atividades desempenhadas em evento,
organizado pelo Nucleo de Acessibilidade para essa finalidade.

5.12 Participar dos encontros e reunides do Nucleo de Acessibilidade, sempre que
convocado (a).

5.13 Em caso de desisténcia da bolsa apresentar, por e-mail, & Coordenagédo do
Nucleo de Acessibilidade o motivo do seu desligamento do programa.

5.14 Atuar no horéario aos sabados (letivo), quando necessario, e autorizado pela
Coordenacdo do Nucleo de Acessibilidade, sem que cause prejuizo as suas
atividades como aluno do curso de graduacdo no qual estd matriculado na Ufopa,
nao excedendo sua carga horaria semanal.

5.15 O bolsista devera preencher diariamente a ficha de atendimento de atividades
disponibilizada pelo Nucleo de Acessibilidade, além de entregar o Relatério final,
conforme previsdo no cronograma deste Edital.

5.16 O(a) bolsista devera realizar o registro diario de frequéncia, indicando os
horérios de entrada e de saida. A regularizacdo da frequéncia é condicdo para o
pagamento da bolsa, sendo que a existéncia de até 2 (duas) pendéncias podera
implicar a ndo efetivagdo do pagamento referente ao periodo, por se tratar de
instrumento de acompanhamento e controle do exercicio das atividades previstas
neste Edital.

5.17 O bolsista do Restaurante Universitario (RU) devera fazer atendimento no
Nucleo de Acessibilidade quando o restaurante nao estiver em funcionamento.

6.DAS VEDACOES, _ PENALIDADES, CANCELAMENTO/SUSPENSAO DE
BOLSAS, SUBSTITUICAO E PERMANENCIA DE BOLSISTAS

6.1 Nao ter outra bolsa, exceto bolsa permanéncia, em observancia a Resolucao
Consepe n° 386, de 22 de setembro de 2022.

6.2 Nao ter 3 (trés) ou mais reprovacdes no semestre anterior (2025.2) a este Edital.
6.3 E vedado ao discente bolsista:

6.3.1 Ministrar aulas na disciplina em substituicdo ao docente responsavel;

6.3.2 Preparar, confeccionar e ter acesso as provas, antes de sua aplicacao;

6.3.4 Atribuir notas ou conceitos as atividades/trabalhos dos alunos;

6.3.5 Supervisionar atividades de estagio;

6.3.6 Fotografar ou postar foto dos estudantes publico-alvo deste edital, em redes
sociais sem autorizacgao.



6.3.7 Divulgar informacgBes pessoais dos estudantes publico-alvo deste edital, sem
sua autorizacao.

6.3.8 Se negar a prestar atendimento ao aluno no turno que estiver escalado.

6.4 As bolsas podem ser suspensas/canceladas em caso de descumprimento das
obrigagOes previstas no item 5 deste Edital.

6.5 A exclusado do discente bolsista dar-se-4 mediante:

a) Conclusao de curso;

b) Perda do vinculo com o curso de graduacédo da UFOPA;
c) Por abandono ou desisténcia propria;

d) Pelo descumprimento de qualquer uma das atribuicbes pertinentes a bolsa,
considerando o percentual de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia minima,
namero elevado de faltas injustificadas (acima de trés faltas ao més e por motivos
triviais), descumprimento de horérios e tarefas;

e) Quando o discente trancar o semestre vigente do curso de graduacdo na UFOPA,;

f) Casos excepcionais, tais como doenca grave, afastamento para tratamento
médico superior a 15 (quinze) dias, afastamento por licenca gestante, que impeca o
exercicio de sua atividade, entre outros, serdo analisados e poderdo ser aprovados
pelo Pré-Reitor da PROGES e pelo Coordenador do Nucleo de Acessibilidade,
mediante comprovacao.

6.6 A excluséo ou a finalizacdo de registro de vinculo do(s) bolsista decorrente de
gualquer uma das situac6es acima listadas devera ser registrada via manifestacao de
desisténcia assinado pelo discente bolsista para o e-mail do Nucleo de Acessibilidade
(nucleodeacessibilidade@ufopa.edu.br).

6.7 A manifestacdo de desisténcia pelo discente sera dada ciéncia para a
Coordenacdo do Nucleo de Acessibilidade e para o dirigente maximo da Unidade
Administrativa, para que se proceda pela finalizacdo da bolsa ao discente.

7. DA BOLSA

7.1 O presente edital tem como suporte financeiro no valor correspondente a 25
(vinte e cinco) Bolsas, com valor nominal de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais,
correspondendo a 30 dias de exercicio no desenvolvimento das atividades, a ser
concedida ao discente selecionado no periodo de 01 de mar¢o a 31 de dezembro
de 2026, podendo ser prorrogado por igual periodo, considerando a necessidade
institucional de prorrogacao e disponibilidade orcamentaria.

7.2 A demanda de quantitativo de vagas para fins deste edital podera ser
aumentada, com publicacdo de aditivo de ampliacdo de vagas aos Campi da Ufopa,
no ano de 2026, conforme novo aporte orcamentario e aprovacao da Proges;

7.3 A bolsa a que se refere este Edital destina-se, exclusivamente, ao aluno de
graduacao da universidade.

7.4 O bolsista tera direito a receber o valor da bolsa a partir do inicio das atividades,
conforme cronograma deste edital.

7.5 Ao final da vigéncia deste edital o bolsista recebera certificado pelas atividades
desempenhadas. A certificacdo somente sera emitida mediante a comprovagédo de 75
% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento da carga horaria da atividade
prevista neste edital.

7.6 O (a) bolsista sera avaliado ao final da vigéncia do edital pela Coordenacao do
Nucleo de Acessibilidade (bolsistas da sede) e pela direcdo dos Campi Regionais que
possuem bolsistas, por meio da Ficha de Avaliacdo (conforme critérios avaliativos do
modelo proprio da PROGES- Anexo 4 deste Edital).

7.7 A renovacédo de bolsa, se houver, dar-se-a, obrigatoriamente, por meio de aditivo
a este edital.


mailto:(nucleodeacessibilidade@ufopa.edu.br

7.8 Os valores para 0 pagamento das bolsas sédo oriundos de repasse orgcamentario
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). A estrutura orcamentéria €
Acdo Orcamentaria: 4002- Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior/Esfera: 1,
Fonte: 1000.000000, PTRES: 231846, Unidade Gestora Responsavel: 156681,
Natureza de Despesa: 339018. Pl: MO506G2300N -Bolsa Apoio a acessibilidade.

8. DA SELEGAO E CRITERIOS AVALIATIVOS

8.1 A selegcdo sera realizada por meio de andlise do Curriculo Lattes ou Vitae,
acompanhada dos respectivos documentos comprobatérios, para todos os(as)
candidatos(as), conforme o disposto no item 3.3 deste Edital. A avaliagcédo
compreendera a analise curricular, de acordo com a Ficha de Avaliacdo (Anexo Il), e
a realizacdo de entrevista, ambas com pontuacéo em escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2 Caso seja bholsista egresso do Nuacleo de Acessibilidade, ndo ter nenhuma
pendéncia junto ao Nucleo de Acessibilidade quanto a entrega de Frequéncias,
Relatérios e Fichas de atendimento, além, de ter apresentado desempenho
satisfatorio quanto aos objetivos do projeto.

8.3- Em casos de empate sera utilizada a maior pontuacdo obtida na avaliacdo do
curriculo lattes ou vitae, na ordem:

a. O item Cursos voltados para a educacédo especial e inclusiva,

b. O item Experiéncia com atividades de inclusdo e acessibilidade de pessoas com
deficiéncia;
c. Por ultimo, candidato com maior IRA (indice de Rendimento Académico)

8.4 Serdo eliminados os candidatos que ndo entregarem a documentacdo dentro do
prazo.

8.5 Apbs resultado preliminar, os candidatos poderdo realizar a interposicdo de
recursos no prazo de 1 (um) dia, conforme previsto no item 11, deste Edital.

8.6 Os discentes classificados fora do limite de vagas irdo compor cadastro de
reserva, e poderdo ser convocados em caso de substituicdo de bolsistas ou
ampliacdo de vagas, através de convocacdo ou poderdo manifestar interesse por
opc¢éao de bolsista ndo remunerada.

9 DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 A selecdo dos candidatos se faz por meio de Comissdo de Selegcdo e
Julgamento de Recursos, instituida por portaria emitida pela Proges.

9.2 Os membros da comissdo devem observar os dispositivos da Lei n° 9.784/1999
(artigos 18 e 19), que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo
Publica Federal:

E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:
I. tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il. tenha participado ou venha a patrticipar como perito, testemunha ou representante
ou se tais situacdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até terceiro grau;

Ill. esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato
a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico: A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave para efeitos disciplinares.

9.3 Os alunos serdo classificados em ordem decrescente e os que nado ficarem
dentro do nimero de vagas poderdo ser convocados posteriormente em caso de
desisténcia ou impedimento de bolsistas ou poderdo atuar como voluntarios (nao
remunerados), conforme chamada da PROGES.



10 DO CRONOGRAMA

DETALHAMENTO PRAZOS

Publicacéo do edital 21/01/2026

Periodo de Inscricdo dos candidatos, conforme [22/01 a 29/01/2026
item 3.

Andlise do curriculo Lattes ou Vitae dos/30/01 a 03/02/2026
candidatos pela Comissdo de Selecdo e
Julgamento de Recursos.

Resultado Preliminar 04/02/2026
Interposicéo de Recursos 05/02/2026
Andlise da interposicdo de Recursos 06/02/2026

Resultado da analise e Divulgacao das datas e |09/02/2026
horéarios das entrevistas

Entrevista 10 a 11/02/2026
Resultado Preliminar 12/02/2026
Interposicédo de Recursos 13/02/2026
Andlise da interposi¢do de Recursos 19/02/2026
Resultado Final 20/02/2026
Curso de formacéo e orientacdes na sede 27102 /2026
Inicio das atividades 02/03/2026

Até o ultimo dia de vigéncia da

- bolsa.
Entrega de Relatério Final

Seminario para exposicdo das atividades Fevereiro de 2027
desempenhadas

*O periodo poderé sofrer alteracdes, a ser comunicado e publicado novo periodo, se
houver.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos constituem instrumento para solicitacéo justificada de revisédo de
resultado do processo de selecdo de que trata este Edital.

11.2 Nao cabe durante o periodo de recursos a entrega de documentos referentes a
comprovacao dos requisitos para inscricdo previstos no item 3.



11.3 Os recursos poderdo ser elaborados via formulario disponivel no anexo 3, no
prazo definido no cronograma deste Edital.

11.4 A fundamentagdo do recurso devera ter argumentacdo logica e basear-se nos
critérios estabelecidos neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser enviados, exclusivamente, via e-mail;
nucleodeacessibilidade@ufopa.edu.br (Anexo 3).

11.6 A Proges nao se responsabiliza por envios de recursos via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.7 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo.

11.8 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Selecdo e Julgamento de
Recursos designada pela Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil, constituida via Portaria
da Proges para este fim.

11.9 O resultado de eventuais recursos interpostos em face do resultado preliminar
sera publicado no site institucional da Proges.

11.10 Nao serdo aceitos recursos apés a publicacdo do resultado final.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os bolsistas serdo acompanhados (as) e gerenciados (as) pela Coordenacdo do
Nucleo de Acessibilidades, vinculado a Coordenacéo de Inclusédo e Diversidade que
estd ligada a Diretoria de Politicas Estudantis e Acbes Afirmativas/ PROGES/UFOPA.
A carga horéaria desenvolvida pelos bolsistas, caso autorizada pela coordenacgéo do
curso, podera ser utilizada como atividades complementares dentro dos seus cursos
de graduacdao.

12.2 Casos excepcionais serdo analisados pelo Nucleo de Acessibilidade da UFOPA.

12.3 As eventuais duvidas dos (as) candidatos (as) poderdo ser dirimidas através do
nucleodeacessibilidade@ufopa.edu.br.

12.4 Os casos omissos serdo avaliados pelo Nucleo de Acessibilidade.

12.5 As questdes decorrentes da execucdo deste Edital que ndo possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no
Foro da Cidade de Santarém-PA, Subsecdo Judiciaria de Santarém, Secao Judiciaria
do Estado do Para, com exclusédo de qualquer outro.

12.6 O presente Edital poderd ser retificado, aditado, revogado ou anulado a
gualquer tempo, no todo ou em parte, por motivo de supremacia do interesse publico,
sem que isso implique direito de indenizacéo de qualquer natureza.

12.7 E de inteira responsabilidade do (a) estudante acompanhar as publicacdes
referentes a este Edital.

12.8 E obrigatério o ressarcimento ao erario dos valores recebidos indevidamente
pelos estudantes ou em caso de descumprimento dos itens previstos no item 5.

12.9 Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

(Assinado digitalmente em 21/01/2026 11:25)
LUAMIM SALES TAPAJOS
PRO-REITOR(A) - TITULAR

PROGES (11.01.28)
Matricula: 2425469
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